&) ESTADO DE MEXICO

(5l GORIERNO DEL E D OA\EX
DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

\ Cdédigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 \ Hoja 1 de 102 |

PLAN DE INNOVACION Y MEJORA CONTINUA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CONALEP ESTADO DE MEXICO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE_CONALEP ESTADO DE MEXICO

NOMBRE DEL PLANTEL TLALNEPANTLA I

LOCALIDAD EN TLALNEPANTLA DE BAZ

ENTIDAD FEDERATIVA _ESTADO DE MEXICO

CCT_15DPTO033E

PLAN DE INNOVACION Y MEJORA CONTINUA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CICLO ESCOLAR 2021 - 2022

Direccion del plantel Calle Alpino Tlaloc s/n, Colonia
Lazaro Céardenas, CP 54189.

Otros datos del plantel Tel: 57 18 34 56 corre:
tlalne2@conalepmex.edu.mx

N
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




EX GOBIERNO DEL |
(.} ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

\ Cdédigo: 15-528-DR-12 Version: 00

\ Fecha de aprobacion: 24/09/2020

\ Hoja 2 de 102 |

Presentacién

1.- Portada

1.1 Objetivo

1.2 Introduccién

a) Mision

b) Vision

c) Politica de calidad
d) Valores

2.- Normatividad aplicable
3.- Ambito de aplicacion

4.- Diagnostico

CONTENIDO

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




! GORIERNO DEL E D OA\EX

) ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
\ Cdédigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 \ Hoja 3 de 102

Ejes rectores

I.  Andlisis de indicadores académicos
IIl.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEOQO) en el plantel.
Ill.  Directivos y docentes.
IV.  Servicios escolares.
V. Infraestructura y equipamiento.
VI. Proyectos educativos en desarrollo.
VII. Prevencion del abandono escolar.

5.- Factores criticos (Planteamiento de problema, Se consideran los resultados de la Matriz de identificacién de
Riesgo de Identificacién de Riesgos y Oportunidades)
6.- Priorizacidon de categorias Matriz de priorizacion de riesgos

7.- Plan de accion Deberan ser registradas como OM en el Sistema Master Web para seguimiento

8.- Cronograma (Realizar formato estandarizado
9.- Estrategia de seguimiento y evaluacion del plan de mejora continua

10.- Plan de Ingresos y egresos

11.- Aprobacion y control de cambio

Anexos

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



. GOBIERNO DEL | E DOA\EX

(L ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
\ Cdédigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 \ Hoja 4 de 102 |

PRESENTACION
1.1 Objetivo General
1.1.1 Objetivos Especificos
1.2 Introduccion
a) Mision
b) Visién
c) Politica de Calidad

d) Valores

2.- Normatividad aplicable

3.- Ambito de aplicacion

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




OBIERNC DEL | E D OA\EX

STADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
\ Cdédigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 \ Hoja 5 de 102

1.1 Objetivo General

Mantener la Eficiencia Terminal, mediante estrategias y acciones que permitan medir los resultados periodo tras
periodo. (ISO 21001:2018, 5.1, 4.4.1,5.1.3,5.3, 6.2, 7.3,8.5.2, 9.1, 10)

1.1.1 Objetivos Especificos

a) ldentificar las causas que originan el bajo aprovechamiento académico de las alumnas y alumnos a la
institucion, fortalezas y debilidades.(ISO 21001:2018, 6.1)

b) Disefar estrategias que permitan dar a conocer que somos una institucion alineada a los Sistemas de
Gestion de Calidad (SGC) (ISO 21001;:2018, 6.2.2)

c) Eliminar los riesgos sociales, politicos, econdmicos y legales que causan el abandono escolar.(ISO
21001:2018 7.1.4)

d) Reforzar las estrategias de ensefianza aprendizaje que permitan la permanencia de las alumnas y alumnos.
(ISO 21001;:2018, 7.2.2,8.2)
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1.2 Introduccion

El plantel Tlalnepantla Il fue creado el 16 de agosto de 1986; actualmente cuenta con tres carreras que son:
Profesional Técnico Bachiller en Procesamiento Industrial de Alimentos, Profesional Técnico Bachiller en Autotrénica y
Profesional Técnico Bachiller en Industria del Vestido. Las dos primeras carreras estan acreditadas por CACEI y el
nivel actual en el Padrén de la Buena Calidad (PBC) es el lll. Este plantel ofrece una formacion integral y pertinente a
las necesidades de la poblacién, que es el eje fundamental del desarrollo econdmico, politico, social, tecnoldgico y
cultural de nuestro pais y sobre todo en el Estado de México. De esta forma es como se establecen las estrategias a
seguir para el cumplimiento de las metas, apegandonos a la planeacion estratégica 2018 - 2023; ademas de la
preocupacion constante de reorganizar y adaptar los cambios que se han generado en la educacion.

Es por ello que el presente Plan de Mejora refleja nuestras metas en el marco de los proyectos e indicadores para
alcanzar y cumplir con los estandares estatales; trabajando en equipo ya que es una de nuestras fortalezas, contando
con valores civicos, éticos, institucionales y de desarrollo humano integral, para elevar la calidad de vida de la zona.

a) Mision

“Somos un plantel de Educacion Media Superior que esta comprometido con la formacion de Profesionales Técnicos
Bachiller de calidad y a la vanguardia, apoyandose en la tecnologia para contribuir con ideas innovadoras para el
progreso de la sociedad”
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b) Vision
Somos un plantel de vanguardia en la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller, con reconocimiento por la
capacitacion y certificacion que ofrece, promotora del emprendedurismo y la sustentabilidad en la sociedad.

e Somos una institucién de vanguardia de Profesionales Técnico Bachiller que permite la insercion favorable en
la vida productiva de nuestras y nuestros estudiantes.

e Somos un centro de capacitacion y evaluacion en los estdndares de competencias laborales y certificaciones lo
gue contribuye de manera importante en la captacién de recursos propios.

e La formacion de las y los estudiantes se promueve el desarrollo de habilidades socioemocionales, culturales,
deportivas y recreativas, a través de un desarrollo integral que complemente su educacién y contribuya a su
desempeiio.

e Somos un plantel reconocido y valorado por la insercidbn de nuestras y nuestros alumnos en el sector
productivo, bajo el Modelo Mexicano de Formacion Dual.

¢ Nuestro plantel promueve la igualdad, equidad, no discriminacion, no violencia y fomenta el cuidado del medio
ambiente.

Nuestros egresados son capaces de crear sus propias fuentes de trabajo, ya que por las carreras que se imparten
pueden crear su propio negocio, ademas de que se les fomenta una cultura empresarial, asi como un potencial
creativo e innovador.

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




GOBIERNO DEL | E DOA\EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

\ Cdédigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 \ Hoja 8 de 102

c) Politica de Calidad

En el CONALEP Estado de México estamos comprometidos con la formacion de las y los Profesionales Técnicos
Bachiller de alto nivel competitivo, sustentada en valores civicos, éticos, asi como en acciones que promuevan y
aseguren el desarrollo, defensa, adquisicion, conservacion y mantenimiento de los derechos de la propiedad
intelectual académica, de investigacion - desarrollo e innovacion institucionales en todos sus niveles, considerando su
desarrollo humano integral que atiendan los requisitos educativos de las y los estudiantes, ademas de las y los
beneficiarios, artes interesadas y clientes.

Asi mismo, reconoce y exalta los derechos humanos, estudiantiles y laborales en la comunidad administrativa,
docente, estudiantil y de los diversos sectores; publicos, privados y sociales, garantizando la equidad, inclusion,
igualdad y prevencion de violencia de género, que coadyuvan a mejorar continuamente la eficacia del Sistema de
Gestion de la Calidad.
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LI

d) Valores

RESPETO A II;acmtatr e: dggr_rgllg integral

LA PERSONA espetarfa dighida

Reconocer las cualidades

COMPROMISO Reconocer el impacto futuro de nuestro trabajo
CON LA SOCIEDAD Reconocimiento del potencial existente
Liderazgo promotor
Delegacioén de facultades
RESPONSABILIDAD Proactividad
Responsabilidad en el manejo de recursos
Dar prioridad a lo importante sobre lo urgente
Brindar informacion clara, precisa y oportuna
Clarificar y especificar peticiones de informacion e
instrucciones de trabajo
Ser asertivos
Trabajo en equipo

COMUNICACION

COOPERACION .
Interdependencia
Creatividad e innovacion
MENTALIDAD I(r)];/r?:uf(;?nr?slinggn la mejora integral

POSITIVA promiso con 'a mej 9
Comparacion positiva
Evaluacion por resultados
Orientacion al usuario

CALIDAD Hacer bllen las cosas desde la primera vez
Oportunidad
Mejora Continua.

EQUIDAD

Equilibrar actividades en el area
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Otorgar oportunidades de desarrollo

) Aprovechar cualidades del personal
SUPERACION Mejoras en las actividades de cada area

Garantizar los derechos
No caer en contradicciones
CONGRUENCIA Hacer los que se dice por escrito

2. Normatividad aplicable

Respaldando y reforzando los propésitos de la Reforma Educativa se realizan acciones que contribuyan al
cumplimiento de las metas mediante los lineamientos e indicadores incluidos en los siguientes planes y acuerdos.

Acuerdo niimero 9/CD/2009 del Comité del Sistema Nacional de Bachillerato.
Acuerdo 01/01/18 por el que se establece y regula el Sistema Nacional de Bachillerato
Guia de Accion Tutorial en el Sistema CONALEP

Plan Maestro de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México

Plan Estratégico 2018-2023

10
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e Protocolo de Atencion a la Violencia Escolar en Planteles del Sistema Conalep, Acoso Escolar, Abuso Verbal, y

Abuso Fisico.

Programa Institucional de Orientacion Educativa version 2017-1

Reglamento Escolar

Guia para organizar reuniones con Padres de Familia.

ISO 21001:2018 Sistemas de Gestidn para Organizaciones Educativas.

3. Ambito de aplicacion

El presente Plan de Mejora Continua se aplicard en este plantel enfocado a la comunidad estudiantil, tomando
participacion activa todo el personal administrativo y académico, los ejes rectores para el éxito de la implementacion,
ejecucién y revision de este plan, son las Jefaturas de Proyecto de Servicios Educativos, Desarrollo Integral del
Estudiante (DIES), Formacion Técnica, Talleres y Laboratorios e Informética quienes en coordinacion con el Director
del plantel, implementaran acciones que nos permitan fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje, mediante la
metodologia por competencias, el constructivismo y la educacién para el desarrollo sostenible mediante las
estrategias necesarias para el logro de una educacion de calidad alineado al Plan Maestro Escuelas Fuertes, Apoyos
Firmes de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México; aunado a esto continuar con el
fortalecimiento en la implementacion de cursos de actualizacion de formacién directiva para brindar las herramientas
pedagdgicas y tecnoldgicas que sean atractivas e innovadoras para la aplicacion en la modalidad hibrida, para la
formacién de Profesionales Técnicos Bachiller y brindar espacios que amplien su panorama con una vision orientada
al emprendedurismo que los motiven para el cumplimiento del objetivo general que se plantea en el presente PMC.
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4.- Diagna@stico
Ejes rectores / Objetivos de Calidad

I.  Andlisis de indicadores académicos.
II.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEOQO) en el plantel.
Ill.  Directivos y docentes.
IV.  Servicios escolares.
V. Infraestructura y equipamiento.
VI.  Proyectos educativos en desarrollo.
VII.  Prevencion del abandono escolar.

12

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



OBIERNC DEL | E D OA\ Ex

STADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
\ Cdédigo: 15-528-DR-12 \ Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 13 de 102

Diagnéstico: Anélisis de indicadores académicos.

Contexto
Factores internos
Fortalezas Debilidades

e Contamos con docentes capacitados el cual cubren ¢ Internet insuficiente para las actividades (ISO
el perfil idoneo para la imparticion de clases (ISO 21001;:2018,7.1.3.1)
21001;:2018, 5.1.2, 7.1.6.2) e Los alumnos no realizan en tiempo y forma su

e Docentes de inglés capacitados en TKT. (ISO Servicio Social y Practicas Profesionales. (ISO
21001;:2018,5.1.2,7.1.6.2) 21001;:2018,7.4.1, 7.4.2)

e Aplicacion en el aula y a distancia, estrategias de e [Falta mayor seguimiento puntal de egresados (ISO
ensefianza aprendizaje innovadoras. (ISO 21001:2018, 7.1.2.1)

21001;:2018,5.1.2, 7.1.6.2)

e Proyectos transversales

e Atencion personalizada a la comunidad estudiantil.

e Se cuenta con un Sistema Automatizado para el
registro y control de calificaciones y datos de la
poblacion del plantel (Alumnos, Docentes y personal
administrativo) (ISO 21001:2018,7.1.3.1)

e Se cuenta con un periodo de asesorias semestrales
e intersemestrales (ISO 21001:2018,7.1.3.1)

e Se cuenta con un Sistema de Emision de
Certificados y Titulos (ISO 21001:2018,7.1.3.1)

e Proceso de inscripcion y reinscripcion en linea (ISO
21001:2018,7.1.3.1)

13
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Factores externos

Oportunidades

Amenazas

Hay un alto porcentaje de poblacion entre 15 y 17 afios
con posibilidades de estudiar el Nivel Medio Superior.

La implementacion del Modelo Educativo 2018

indice de preferencia en aumento.

Becas para apoyar la permanencia del alumno

En la zona aledafa al plantel se ubican dos secundarias
de las que en su mayoria proceden aspirantes al Nivel
Bachillerato

Operativo mochila

Instituciones que apoyan a la permanencia escolar del
alumno (CAPA, INJUVE Y CONVIVE)

Alumnos que proceden de familias desintegradas, algunos
han perdido alguno de los padres.

Dificil acceso a la ubicacion geogréfica del plantel.
Inseguridad de la zona donde se ubica el plantel.
Crecimiento de la oferta educativa técnica de instituciones
privadas y de Nivel Medio Superior

Falta de Instituciones para llevar a cabo Servicio Social y
Practicas Profesionales.

Competencia de los subsistemas de Nivel Medio Superior
Factores negativos en la familia con referencia al
aprovechamiento del alumno.

Padres con bajos niveles educativos que demeritan el valor
de la educacion, presionando a sus hijos a trabajar para
sostener gastos familiares.

La inseguridad en la zona donde se encuentra ubicado el
plantel.

Problemas de drogadiccion y alcoholismo en la zona
aledafia al plantel.

Resultados

La situacién académica se ha tornado un reto que con el apoyo y acompafiamiento de la plantilla académica y administrativa, se ha
brindado el apoyo adn en la distancia a nuestra comunidad estudiantil, se brinda asesoria técnica en las plataformas digitales, se
brindan cursos y asesorias para evitar la ain no competencia, a pesar de no realizar promocion a secundarias, la matricula que
elige a este plantel, ha ido en crecimiento, los que nos convierte en la institucion de educacion media superior de vanguardia.
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Diagnéstico: Concrecién del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Contexto

Nuestro Modelo Académico CONALEP 2018, esta orientado a fortalecer el sentido y el significado lo que se aprende. El
desarrollo de las capacidades de pensamiento critico, andlisis, razonamiento l6gico y argumentacion son indispensables
para un aprendizaje profundo que contribuya al pleno desarrollo personal y social de los individuos. El nuevo modelo
educativo de la EMS responde a estos requerimientos y conjuga de manera simultdnea el carécter propedéutico para
aquellos estudiantes que contintan con sus estudios en la educacidn superior, la preparacion para ingresar al mundo
laboral y el desarrollo de habilidades socioemocionales fundamentales para el desarrollo integral de las personas. Para
responder de manera pertinente a los retos de la generaciones actuales y futuras. El cual se encuentra integrado en los
programas de estudio del nucleo de formacion disciplinar basica que aplica en todas las carreras con un perfil de egreso
para el nivel medio superior, articulado con la Educacion Basica asi como fundamentado en un Marco Curricular Coman,
fortalecido, pertinente, y actualizado al siglo XXI.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e El Colegio cuenta con una estructura curricular sélida e Los docentes no cuenta con horas de descarga
que esta alineada a los objetivos propios del Nuevo para asesorias y proyectos innovadores. (ISO
Modelo Educativo de la EMS. (ISO 21001;:2018, 21001;:2018, 7.1.3.3)

3.45.1.2,7.1.2.1,7.1.3.1)

e Se tienen programas académicos que cumplen
metodoldgica y pedagbgicamente con los criterios
establecidos en el Nuevo Modelo Educativo de la

15
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EMS y acordes a los criterios del Padron de Calidad
del Sistema Nacional de la Educacion Media
Superior ( PC-SINEMS) (1ISO 21001;:2018, 7.1.4).
Los perfiles de egreso estan totalmente alineados a
la estructura curricular de cada carrera y a las
competencias que deben de desarrollar los
estudiantes a lo largo de su formacion profesional.
(1ISO 21001;:2018, 7.1.5.2)

Programas de estudio basados en competencias,
privilegiando el ambiente académico en el aula,
talleres y laboratorios, fortaleciendo la innovacién, el
emprendedurismo, la creatividad, la habilidad
matematica, la comunicacién y la tecnologia de
manera transversal (ISO 21001;:2018, 8.5.2)

Las academias en el Plantel, en su conjunto, realizan
trabajo colaborativo, estdn integradas por areas
disciplinares y por carreras, cada una de ellas con un
coordinador, secretario y vocal. En torno a estas se
tiene un Consejo de Academia integrado por un
Presidente (Director del Plantel, un Coordinador de
Consejo de Academia (docente) y un Vocal (Jefe de
Proyecto de Formacién Técnica). (ISO 21001;:2018,
5.1.2)

En la planeacion de sesion se plasman los diversos
tipos de evaluacion que se aplicardn durante el
semestre, instrumentos de autoevaluacion,
coevaluaciéon y heteroevaluacion, aplicandose como
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evaluaciones continuas de los aprendizajes que
permiten obtener informaciébn del proceso de
formacion profesional de nuestros alumnos. (ISO
21001;:2018, 7.1.6.2)

e Firma de convenios y colocacion de estudiantes en
unidades econdmicas del Modelo Dual. (ISO
21001;:2018, 5.1.2)

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Pertenecemos a El Padrén de Calidad del Sistema e Pandemia por el virus SarSCoV-2
Nacional de Educacion Media Superior (PC — SINEMS) e Unidades Economicas contadas para la
e Seguimiento la norma ISO 9001-2015 e ISO incorporacion de estudiantes al Modelo Dual.
21001:2018.
Resultados

Contamos con un modelo educativo cuyos planes y programas de estudio estructuran los aprendizajes acordes y
pertinentes a las demandas sociales y que demanda el sector productivo manteniéndose a la vanguardia de la EMS con
presencia nacional y de impacto directo y enormes beneficios a huestra economia. La estructura de los programas que
se instrumentan en nuestro Plantel presenta una metodologia completa, a su vez, permite la instrumentacion de una
serie de actividades que buscan el desarrollo académico e integral de nuestros estudiantes.
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Diagndéstico: Directivos y docentes.

Contexto

El director cumple con el perfil idéneo en su caracter de liderazgo, acompafiamiento y apoyo a toda la comunidad del
plantel, su vision innovadora ha permitido la implementacion de acciones y estrategias encaminadas al cumplimiento de
las metas de los principales indicadores como lo estipula el Acuerdo Secretarial nUmero 449 por el que se establecen
las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles que imparten educacion del tipo medio superior.
Publicado el martes 2 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial.

La plantilla académica su estructura es la siguiente: 33 docentes con el siguiente nivel académico: 30% de técnicos, 18%
pasante de licenciatura, 33.33% con titulo de Licenciatura, 15.15% pasante de maestria y el 3% con maestria.

Cinco academias uno por cada campo disciplinar y campo profesional, a través de ellos se da el acompafiamiento entre
sus pares para el fortalecimiento de las competencias docentes.

Los criterios de idoneidad con respecto a cada modulo a impartir por el docente se realizan en base al Perfil para impartir
mobdulos de Formacién Basica Profesional, Trayectos Técnicos y Perfiles Extendidos, bajo esta linea se mantiene el
compromiso, la responsabilidad en el que el alumno se encuentra al centro del proceso ensefianza-aprendizaje
adquiriendo el rol principal por lo que el docente al reunir el perfil idoneo tiene la posibilidad de proporcionar los
elementos que le permitan desarrollar una formacion sélida que impacta en su desarrollo personal y profesional,
establecidos en el Acuerdo Secretarial numero 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes

impartan educacion media superior en la modalidad escolarizada.
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Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Liderazgo y visibn de los objetivos por parte del
Director. (ISO 21001:2018 5.1, 5.1.2,6.1.1,6.2.1,6.3,
7.1.2.1,7.13,7.1.6,7.3,7.4,8.1,85,9.1,9.3y 10)

Se tiene en el Plantel cinco academias organizados
por area disciplinar y profesional, mismos que son:
Academia de Autotronica (se integran todos los
moédulos del é&rea de formacion profesional);
Academia de Industria del vestido (se conforma por
todos los médulos de formacion profesional de la
carrera); Academia de Procesamiento Industrial de
Alimentos (agrupa a todos los docentes que imparten
modulos del area profesional); Academia de Ciencias
Sociales, Humanidades y Comunicacion (se han
integrado todos los médulos de disciplinares de las
Ciencias Sociales, Humanidades, Comunicacion e
Informacién) que por su estructura lleva la
responsabilidad  social de  desarrollar las
competencias genéricas, disciplinares basicas,
disciplinares extendidas propias de los médulos que
la integran; finalmente, tenemos la Academia de
Matematicas y Ciencias Experimentales (integrando
todos aquellos modulos de las ciencias exactas y
experimentales) desarrollando entre los alumnos las
competencias genéricas, disciplinares basicas,
disciplinares extendidas propias de los médulos que
la integran. (ISO 21001;:2018, 7.1.6.1)

Docentes con empleo en turno vespertino (ISO
21001:2018, 10.3)

Falta de equipo de cOmputo para las clases
virtuales. (1ISO 21001:2018, 7.1.3.1)

Falta de compromiso institucional y desacato a las
indicaciones directivas y de la Jefatura de
Formacion Técnica por parte de la plantilla
académica. (ISO 21001:2018,7.2.1, 7.4.1, 8.5.1.1)
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Capacitacion y actualizacion docente a través de la
plataforma COSFAC. CONOCER. (ISO 21001;:2018,
7.1.6.1)

Se cuenta con el PROGRAMA DE EVALUACION
INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE (SID)
(ISO 21001;:2018, 7.1.6.1)

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

Actualizar los conocimientos adquiridos (ISO
21001;:2018, 7.1.6.1, 7.1.6.2)

Certificaciones laborales y digitales. (ISO 21001;:2018,
7.1.6.1,7.1.6.2)

Cursos con fines de certificacion (ISO 21001;:2018,
7.1.6.1,7.1.6.2)

Oferta de cursos en linea por COSFAC
(ISO 21001;:2018, 7.1.6.1, 7.1.6.2)

Preparaciéon académica y laboral de las y los
docentes y abandonan el colegio para incorporarse
a otra institucién (1ISO 21001;:2018, 10.3)

Pandemia por el virus SarSCoV-2
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Resultados

El trabajo colegiado debera continuar enriqueciendo las estrategias de aprendizaje que faciliten el proceso de formacion
profesional de los estudiantes y, a su vez, generando los materiales didacticos acordes a los planes y programas de
estudio de las distintas, asi como la sensibilizacién a los docentes para su continuar capacitandose.

Diagnéstico: Servicios escolares.

Contexto

Los estudiantes que ingresan al plantel del concurso para el periodo 1.21.22, corresponde a 196 asignados de los cuales
el 12.24 % cuenta con promedio de 6.0 a 6.9, el 47.96 % con promedio de 7.0 a 7.9, el 29.60 % con un promedio de 8.0 a
8.9y el 10.20 % cuentan con promedio de 9.0 a 9.8; el 67.86 % de los aspirantes obtienen un puntaje de 23 a 50 aciertos
y el 32.14 de 51 a 82 aciertos, 91.33 % eligen Conalep Tlalnepantla Il entre sus 3 primeras opciones, siendo que el 73.98
% de los asignados proceden de secundarias aledafias al plantel. Entre las que se encuentra Escuela Secundaria
Técnica N° 41 23.98%, Escuela Secundaria Jaime Sabines 21.94%, Escuela Secundaria Técnica 16 5.61%
Telesecundaria Sor Juana Inés de la Cruz 7.14 %, Secundaria Unién de Republicas Socialistas Soviéticas 8.16% y
Secundaria Técnica 24 4.89% y el 28.28% corresponde a otras secundarias. Una situacion que se vive con la matricula

pura es el abandono en el transcurso de la carrera, siendo la principal causa que impide alcanzar la meta programada de
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eficiencia terminal y otro factor que nos ha obstruido con el mismo es LA COVID 19, donde las familias y la comunidad en

general han sufrido el fallecimiento de familiares, pérdida de empleos, etc.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

e Proceso de Ensefianza — Aprendizaje Certificado con e Desercion en la transicion de primer a segundo
la Norma 1ISO 21001:2018. semestre. (ISO 21001:2018 7.1.4, 7.1.2.1)

e Carrera de Procesamiento Industrial de Alimentos e Demora en la respuesta de los alumnos a las
(PRIA) certificaciones y actividades de apoyo para su
La carrera de Autotrénica (ATRO) es atractiva para aprovechamiento escolar. (ISO 21001:2018 7.1.4,
los estudiantes de la zona. (ISO 21001;:2018, 7.1.3) 7.1.3.3)

e Carrera de Industria del Vestido (INVE) equipada con e Seguimiento de egresados (ISO 21001:2018
maquinaria y tecnologia a la vanguardia. (ISO 7.1.5.2)

21001;:2018, 7.1.3)

e Programas de acompafiamiento a estudiantes,
Aplicacion Escolar Conapp Parents (ISO
21001;:2018, 7.1.3)

e Convenios con instituciones, dependencias y
empresas reforzando estrategias de formacién
intelectual, académicas y deportivas. (ISO
21001;:2018, 7.1.4)

e Trabajo en equipo entre las Jefatura de Servicios
Educativos, Desarrollo Integral del Estudiante y
Formacién Técnica. (ISO 21001;:2018, 5.1)

e Evaluacién Continta. (ISO 21001;:2018, 7.1.5.2)

e Modelo Mexicano de Educacion Dual (ISO
21001;:2018, 7.2.1)
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e Plataformas digitales para ensefianza aprendizaje.
(1SO 21001;:2018, 7.1.3.1)
e Certificaciones laborales y digitales. (ISO
21001;:2018, 7.1.3.1)
Materiales para la realizacion de practicas
tecnologicas. (ISO 21001;:2018, 7.1.3.1)

Factores externos

Oportunidades Amenazas

e Hay un alto porcentaje de poblacion entre 15y 17 e Pandemia Covid-19
afios con posibilidades de estudiar el Nivel Medio e Economia familiar afectada por la pandemia
Superior. (1ISO 21001;:2018, 10.1) e Entorno familiar.
e Laimplementacion del Modelo Educativo 2018. e Vialidad de acceso vehicular estrecha. (ISO
e Indice de preferencia en aumento. (ISO 21001;:2018, 21001;:2018, 10.1)
10.1) e Inseguridad de la zona donde se ubica el plantel.
e Becas para apoyar la permanencia del alumno (ISO e Crecimiento de la oferta educativa técnica de
21001;:2018, 7.1.4) instituciones privadas y de Nivel Medio Superior (ISO
e Enla zona aledafa al plantel se ubican dos 21001;:2018, 10.1)
secundarias de las que en su mayoria proceden e Competencia de los subsistemas de Nivel Medio
aspirantes al Nivel Bachillerato (ISO 21001:2018, Superior (1ISO 21001;:2018, 10.1)
10.1) Factores negativos en la familia con referencia al
e Instituciones que apoyan a la permanencia escolar aprovechamiento del alumno. (ISO 21001;:2018,
del alumno (CAPA, INJUVE Y CONVIVE) (ISO 7.1.4)

21001;:2018, 10.1)

e Olimpiada CONALEP (ISO 21001;:2018, 7.1.4)

e Expo talento (ISO 21001;:2018, 7.1.3.3)

e Lobo Fest (festival del conocimientos) (ISO
21001;:2018, 7.1.3, 7.1.4)

e Convenios para llevar a cabo Servicio Social y
Practicas Profesionales. (1ISO 21001;:2018, 10.1)
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Resultados

De acuerdo al andlisis realizado podemos visualizar que existe un trabajo personalizado con la poblacion estudiantil, se
realizan los acompafiamientos respectivos para concretizar los procesos que nos permiten la formacion de Profesional
Técnico Bachiller de vanguardia, alineadas y alineados al Nuevo Modelo de Bachillerato Tecnoldgico.

Hay debilidades y amenazas de contexto que no podemos erradicar pero se continuard con los mecanismos que
propician un servicio de calidad, se consideraran aquellos aspectos en los que se puedan incidir dentro de las
debilidades para convertirlas en fortalezas y nuestros egresados concluyan su formacion de forma satisfactoria para
contribuir al crecimientos del sector productivo y social. Nuestro reto es abatir los indices de abandono escolar y a la aun
no competencia para elevar la eficiencia terminal.

Es importante tomar en cuenta el impacto psicolégico que es secuela por la pandemia de Covid-19, Mendoza Velazquez,
(2021) menciona que la continuidad de los estudios de los estudiantes de nuestro colegio es alta, pero que la principal
problematica de que asistan a clases presenciales es la pandemia.
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Diagnéstico: Infraestructura y equipamiento

Contexto

El plantel es de médulo 400, cuenta con turno matutino y su infraestructura es de 7 edificios; 4 de dos niveles, 2 de un
nivel y 1 nave industrial, distribuidos en 14 aulas fijas y 3 habilitadas, 3 talleres, 2 laboratorios de informatica, 1
laboratorio multiproposito, 2 aula tipo, 1 auditorio, 2 modulos sanitarios para alumnas, 2 para alumnos, 4 para personal
administrativo y docente, 2 sanitarios mujeres y 2 sanitarios hombres para personas con capacidades diferentes, 1
cuarto de lactancia, 4 bodegas para archivo habilitadas, 1 rampa para personas con capacidades diferentes y 2
explanadas para el taller de Autotronica'y multiusos.

Se imparten las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Autotronica, Procesamiento Industrial de Alimentos e
Industria del Vestido.

Durante el periodo de pandemia, para el modelo de ensefianza a distancia

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Talleres y laboratorios equipados. (ISO 21001;:2018,
7.1.3)

Acceso para personas con capacidades diferentes
(ISO 21001;:2018, 7.1.3.3, 5.1.3)

Normativa de uso de instalaciones. (ISO
21001;:2018, 7.1.1.1)

Instalaciones para personas con embarazo Yy
lactancia. (ISO 21001;:2018, 5.1.3)

Procedimiento: remodelacion, equipamiento y

Acceso Unico para entrada y salida de la comunidad
estudiantil, docente 'y administrativa. (ISO
21001;:2018, 7.1.3)

Servicio de cafeteria y papeleria insuficiente para la
atencion de las y los alumnos. (ISO 21001;:2018,
7.1.310.1)

No existe biblioteca fisica. (ISO 21001;:2018, 7.1.3,
10.1)

Falta de estacionamiento. (ISO 21001;:2018, 7.1.3,
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mantenimiento preventivo y correctivo (ISO 10.1)
21001;:2018, 7.1.3) e Falta de salida de emergencia. (ISO 21001;:2018,
7.1.3,10.1)

e Aulas adaptadas (ISO 21001;:2018, 7.1.3, 10.1)
e Plaga de insectos (hormigas) (ISO 21001;:2018,
7.1.3,10.1)

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Contar con el apoyo de direccion estatal para el e Dafos a la infraestructura del plantel por fenémenos
mantenimiento a infraestructura, equipo y materiales naturales como lluvias atipicas, terremotos seguidos
para practicas tecnoldgicas de talleres y laboratorios. de incendios forestales. (ISO 21001;:2018, 7.1.3,
(ISO 21001;:2018, 7.1.3, 10.1) 10.1)
e Actualizar el equipamiento para la realizacion de e Tiempo de vida de los edificios, ventanas, puertas,
practicas tecnoldgicas. (ISO 21001;:2018, 7.1.3, etc. (ISO 21001;:2018, 7.1.3, 10.1)
10.1) e Retraso en la respuesta a la gestiéon de programas
e Apoyo del IMIFE(ISO 21001;:2018, 7.1.3, 10.1) de infraestructura. (ISO 21001;:2018, 7.1.3, 10.1)
e Sanitizacion del plantel (ISO 21001:2018 7.1.3) ¢ Mantenimiento exterior (grafitis) imagen del plantel.
e Material de sanitizacion de espacios educativos, asi o

como los necesarios para aplicar los protocolos de
ingreso al plantel. (gel, jabon, sanitizante, tapetes,
termometros) (ISO 21001:2018, 7.1.3)

Resultados

Se atienden todos los aspectos mencionados en el presente diagnéstico, no dejando pasar de largo las estrategias
adecuadas para contar con un plan de contingencia ante los riesgos que pudieran presentarse, fisicos, humanos, asi
como fenbmenos naturales y pandemias.

Tramitar el mantenimiento correctivo a infraestructura y equipo. Actualizacion de herramientas y equipos en talleres y
laboratorios.
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laboratorios.

Tramitar el mantenimiento correctivo a infraestructura y equipo. Actualizacion de herramientas y equipos en talleres y

Diagnéstico: Proyectos educativos en desarrollo.

Contexto

y habito.

dindmicas sociales permitidas.

gue conlleven al egreso satisfactorio.

El concepto de proyectos generados o en desarrollo han permitido un incremento de actividad en el plantel derivado de
los programas de apoyo establecidos en la institucion, asi como las actividades extracurriculares, creando una formacién

Una de las caracteristicas basicas, es que estan enfocados a generar un cambio en el entorno, transformando y
permitiendo nuevas formas de entender los alcances, limites y relaciones en los estudiantes, tomando en cuenta las

Cada proyecto y programa va relacionado al bienestar y sano desarrollo de los estudiantes, atendiendo prioridades y necesidades

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

e Diagndstico al inicio del semestre y programacion de
actividades de acuerdo a las necesidades. (ISO
21001;:2018, 7.1.4,10.1)

e Brigadas de seguridad. (ISO 21001;:2018, 7.1.4,
10.1)

e Operativo Mochila. (ISO 21001;:2018, 7.1.4, 10.1)

e Jornadas de apoyo a la permanencia y desarrollo.
(1SO 21001;:2018, 7.1.4, 10.1)

Participacion de la comunidad estudiantil limitada,
por la modalidad hibrida. (ISO 21001:2018, 7.1.4,
10.1)

Utilizar canales de comunicacién no oficiales del
Colegio. (ISO 21001:2018, 7.4, 7.4.2, 10.1)
Seguimiento de las actividades que se realizan
como parte de la formacion de los estudiantes.(ISO
21001:2018 7.1.5.2)
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e Programa de orientacion. (ISO 21001;:2018, 7.1.4,
10.1)
e Programas de la sana convivencia (ISO 21001:2018,
7.1.4,10.1)

e Instrumentos de evaluacion para identificar riesgos
de convivencia (ISO 21001:2018, 7.1.4, 10.1)

e Dias alusivos (dia naranja, dia de la mujer, dia
Nacional para la prevencion del embarazo, etc.) (ISO
21001:2018, 7.1.4, 10.1)

e Contenedores para separacion de residuos. (ISO
21001;2018, 7.1.3, 10.1)

e Programa de escuela para padres (ISO 21001;:2018,
7.1.4,10.1)

e Entrevistas de seguimiento con tutores y alumnos.

e Feria vocacional (ISO 21001:2018, 7.1.4, 10.1)

¢ Instituciones de apoyo y canalizaciones a alumnos
en riesgo (ISO 21001:2018, 7.1.4, 10.1)

e Programa de equidad de género y prevencion de la
violencia. (ISO 21001:2018, 7.1.4, 10.1)

e Programa de vida saludable (1ISO 21001:2018, 7.1.4,
10.1)

28

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



= GOBIERNO DEL | E DOA\EX

&) ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
Cdédigo: 15-528-DR-12 \ Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 \ Hoja 29 de 102

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Proyectos competitivos y de desarrollo (ISO e Falta de compromiso en los estudiantes. (ISO
21001;:2018, 7.1.4,10.1) 21001;:2018, 7.1.4,10.1)

e Instituciones de apoyo (ISO 21001;:2018, 7.1.4, 10.1) e Bajo ingreso econémico
e Apertura de las instituciones para canalizacion de e Contingencia por el covid-19
casos (ISO 21001;:2018, 7.1.4, 10.1) e Desempleo en la familia
e Programas y jornadas de apoyo (ISO 21001;:2018, e Familia disfuncionales
7.1.4,10.1) e Padres ausentes
e Programa de bienvenida (ISO 21001;:2018, 7.1.4, e Problemas de salud por malos habitos
10.1) e Falta de apoyo, motivacion y colaboracién por parte
e Universidades de visita (ISO 21001;:2018, 7.1.4, de los padres de familia y/o tutores (ISO
10.1) 21001;:2018, 7.1.4, 10.1)

¢ Inseguridad en la zona del plantel y sus alrededores
[ J

Resultados

El resultado deriva de acuerdo al diagndstico FODA y plan de trabajo, continuando con las acciones, objetivos y metas
preestablecidas bajo un proceso de integracion y evaluacion continua, que contribuya y funja como guia en la asesoria y
acompafiamiento de los estudiantes destacando las fortalezas y disminuyendo las debilidades.
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Diagnéstico: Prevencion del abandono escolar.

Contexto

La falta de recursos econémicos, empleo, y seguridad municipal trae como consecuencia que exista delincuencia en las
zonas aledanas del plantel, exponiendo a nuestros alumnos, docentes y personal que labora en la institucién, a victimas
de asaltos de manera recurrente, teniendo como resultado ausentismos no justificados, bajo aprovechamiento académico
y abandono de sus estudios. Aunado a esta situacion, los problemas psicosociales y fisicos consecuencia de la
pandemia por Covid-19, contribuye a que los estudiantes pausen sus estudios para apoyar la economia familiar, sin
embargo, se les brindan alternativas para que momentaneamente atiendan ambas cosas que son de suma importancia,

Las Jefaturas de Formacion Técnica y Desarrollo integral del Estudiante, realizan acciones correctivas permanentes para
controlar este fendbmeno educativo que esta creciendo significativamente a nivel nacional.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Programa de tutorias (ISO 21001;:2018, 7.1..3.3, ¢ [Falta de control y conocimiento en las rubricas de
10.1) evaluacion por parte de los alumnos. (ISO
e Programa Construye-T. (ISO 21001;:2018, 7.1..3.3, 21001;:2018, 7.1.6.2, 10.1)
10.1) e Seguimiento a los estudiantes para ingresar a sus
e Programa de Tutorfas y Orientacién escolar. (ISO clases virtuales y entrega de actividades
21001::2018, 7.1..3.3, 10_1) académicas. (|SO 21001:2018 7.1.6.2)

e Deteccion de estudiantes para seguimiento

e Actividades culturales y deportivas. (ISO o .
académico bajo. (ISO 21001:2018 7.1.6.2)

21001;:2018, 7.1.4, 10.1)

e Programa de escuela para padres. (ISO
21001;:2018, 7.1..3.3, 10.1)

e Programa yo no abandono. (ISO 21001;:2018,
7.1..3.3,10.1)
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e Acciones de clima escolar. (ISO 21001;:2018, 7.1.4
10.1)
e Acciones de resiliencia. (ISO 21001;:2018, 7.1.4
10.1)

e Acciones para el desarrollo profesional social. (ISO
21001;:2018, 7.1.4 10.1)

e Practicas de vida saludable. (ISO 21001;:2018, 7.1.4
10.1)

e Programa de reforzamiento. (ISO 21001;:2018, 7.1.6.
10.1)

e Realizacién y participacion de cuerpos colegiados.
(1SO 21001;:2018, 7.1.6.2 10.1)

e Certificaciones digitales. (ISO 21001;:2018, 7.1.3)

e Docentes capacitados y comprometidos en el
desarrollo de los estudiantes. (ISO 21001;:2018,
7.1.6.2 10.1)

e Jornadas de apoyo. (ISO 21001;:2018, 7.1.4 10.1)

e Programas de becas. (ISO 21001;:2018, 7.1.4 10.1)
Plataformas digitales para clases virtuales (ISO
21001:2018, 7.1.3.1, 7.1.3.3)

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Programas de apoyo a los alumnos. (ISO e Inseguridad en la zona del plantel.
21001;:2018, 7.1.4 10.1) e Falta de compromiso por arte de los padres de
¢ Redes de apoyo de instituciones externas. familia.
(CAPA,DIF,CNDH,CIJ,IMSS,UNITEC) (ISO e Padres sobreprotectores

21001;:2018, 7.1.4 10.1)

e Bajo ingreso familiar
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e Capacitacion al personal de manera constante (1ISO ¢ Altos niveles de desintegracion familiar.
21001;:2018, 7.1.4 10.1) e Factores de riesgo en los alumnos como
e Convenios institucionales (1ISO 21001;:2018, 6.2.1) (Drogadiccion, alcoholismo, embarazos no
e Manejo de técnicas de comunicacion con los deseados, bullyng, etc.) (ISO 21001;:2018, 7.1.4
docentes administrativos y padres de familia. (ISO 10.1)
21001;:2018, 7.1.4 10.1) e Escuelas de media superior que se encuentran muy
e Programa de becas (ISO 21001;:2018, 7.1.4 10.1) cerca del plantel y que son competencia de
e Programa de Escuela para Padres (ISO 21001;:2018, alumnos para el ingreso.
7.1.410.1) e Carga de actividades en las areas involucradas en
e Programa de Induccion (LoboFest) (ISO el Abandono Escolar.

21001;:2018, 7.1.4 10.1)
e Programa de reforzamiento (ISO 21001;:2018, 7.1.4
10.1)
e Areas verdes (ISO 21001;:2018, 7.1.3 10.1)
e Disponibilidad de trabajo colaborativo con la plantilla
docente. (ISO 21001;:2018, 5.1, 10.1)
Estudiantes que ingresan por generaciones

Resultados

Como principal resultado se concluye que los factores de acuerdo con las variables presentadas influyen para el control y
manejo correcto de la integracion, adaptacién y sentido de pertenencia en los estudiantes.

Es importante sefialar que se deben reforzar las diversas areas de intervencion para que se incrementen la eficiencia y
terminacién d ellos estudiantes al término de su formacién profesional, generando un diagndstico oportuno para la
generacion de estrategias de intervencion.
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a) Cruce de Variables

\ Analisis de Indicadores Académicos |

\ Dimensiones Fortalezas

Debilidades |

Cruzar FO

Cruzar DO

Nos apoyaremos en el Programa de Escuela para
padres para ver temas que aumente Su COmpromiso
y habilidades para apoyar a sus hijos a la conclusion
de sus estudios

Se continuara con el seguimiento de manera regular
asesorando a los alumnos en dudas que presenten en
cuestion de la manera de evaluar, reforzando la
conectividad a sus clases virtuales, y realizando
reuniones con padres de familia para su
acompafiamiento.

Oportunidade

(2}

Estrategias de Posicionamiento

Estrategias de Reorientacion

Se reforzaran las actividades extra curriculares y los
programas de apoyo, asi como las canalizaciones
en situaciones de riesgo y  prevencion,
sensibilizando al personal del plantel para su
respaldo y atencibn en caso que se requiera,
conociendo las lineas de accion y protocolos
establecidos para su atencion.

Mantener capacitacion constante de cursos talleres y
certificaciones a todos los involucrados del plantel, en
temas de interés salud y bienestar, asi como tramites y
servicios, con la finalidad de proporcionar una atencion
de calidad.
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Cruzar FA Cruzar DA

Para contribuir en la formaciéon de valores, aun | Se realiza una relacién intensa con instituciones para
cuando estemos en sesiones en linea, se les | que realicen platicas a los alumnos y sensibilizarlos a la
informa del reglamento a cumplir, el respeto hacia el | prevencién de adicciones y embarazos no deseados,
docente y el compromiso con su proceso de | asi como del manejo de sus emociones que esperamos
aprendizaje. De las Funciones de la orientadora | dar herramientas para evitar la desercion

escolar y Tutoras Escolares

Amenazas

Estrategias Defensivas Estrategias de Supervivencia

Buscar guardias con los miembros del plantel, para | Realizar campafias de seguridad y atencion a los
mantener un orden y disciplina dentro y fuera. estudiantes, para prevenir situaciones que pongan en
Solicitar apoyo por parte de las autoridades del | riesgo su estancia.

municipio para realizar protocolos de seguridad
ciudadana en las inmediaciones del plantel.

Buscar el apoyo de los padres de familia y tutores
para alertar a los riesgos que se enfrentan los
estudiantes
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\ Concrecion del Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel |

\ Dimensiones

Fortalezas

Debilidades |

Cruzar FO

Cruzar DO

El Colegio cuenta con una estructura
curricular soélida que estd alineada a los
objetivos  propios del Nuevo Modelo
Educativo de la EMS.

Se tienen programas académicos que
cumplen metodoldgica y pedagdgicamente
con los criterios establecidos en el Nuevo
Modelo Educativo de la EMS y acordes a los
criterios del Padrén de Calidad del Sistema
Nacional de la Educacion Media Superior (
PC-SINEMS).

Establecer estrategias y acuerdos que
permitan el cumplimiento de las actividades
de los docentes, como lo es el cumplimiento
en la carga de evaluaciones, entre otras.

Oportunidades

Estrategias de Posicionamiento

Estrategias de Reorientacion

Pertenecemos a El Padrén de Calidad del
Sistema Nacional de Educacién Media
Superior (PC — SINEMS )

La modalidad hibrida permitir4 poco a poco
recuperar la confianza y motivacion de los
estudiantes, reforzando los factores
psicosociales y fisicos.
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Cruzar FA Cruzar DA
e Continuar capacitando al personal académico, e Brindar seguimiento y acompafiamiento en el
administrativo y estudiantil sobre las ventajas manejo de los sistemas y plataformas digitales
de la modalidad hibrida. involucradas en el cumplimiento de los tiempos
acordados por parte de los docentes y tutores
duales.
Amenazas
Estrategias Defensivas Estrategias de Supervivencia
e Explicando y poniendo a su disposicion los e Realizar reuniones hibridas con el personal
equipos de computo del plantel para el administrativo involucrado para revisar los
cumplimiento de las actividades académicas, avances y realizar acciones correctivas que

haciéndolo extensiva a todo el personal

docente y administrativo permitan el cumplimiento de los objetivos

trazados.
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| Docentes |
| Dimensiones Fortalezas Debilidades |
Cruzar FO Cruzar DO
e Se cuentan con cinco cuerpos colegiados. e Reforzar los cursos con fines de certificacion
e Através de las academias se da el para mejorar su rendimiento en el plantel.
acompafamiento a sus pares para haciéndolos participes en la toma de
fortalecer las competencias docentes. decisiones en las reuniones de academias

e Capacitacion y actualizaciéon docente a

, ue impacten directamente en los
traves de la plataforma COSDAC. d P

indicadores académicos.

CONOCER.
Oportunidades
Estrategias de Posicionamiento Estrategias de Reorientacion

e Actualizar las certificaciones digitales y laborales

e Fortalecer el trabajo colegiado. gue permitan motivarlos en su vida profesional y

e Continuar con la capacitacion a los coadyuve en su beneficio econdmico al

docentes. momento de ser tomadas en cuenta sus

esfuerzos.
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Amenazas

Cruzar FA

Cruzar DA

Actualizar los conocimientos adquiridos
Certificaciones laborales y digitales.
Cursos con fines de certificacion

Oferta de cursos en linea por COSDAC

Se cuenta con el PROGRAMA DE EVALUACION
INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE
(PEVIDD) que contempla cuatro instrumentos de
Evaluacion Estudiantil, Observacion de una
sesion, Autoevaluacion e Integracién del docente
al Conalep los que permiten analizar las
actividades académicas de los docentes

Estrategias Defensivas

Estrategias de Supervivencia

Difundir los cursos y certificaciones propias del
colegio y externas, que les permitan su
crecimiento y expandan sus conocimientos
para ponerlos en practica en la modalidad
hibrida.

Reforzar la cercania y empatia con los docentes
para que los objetivos sean atendidos en tiempo
y forma, mencionandoles el sentido y la
importancia de pertenecer al sistema
CONALEP.
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\ Servicios Escolares |

| Dimensiones Fortalezas Debilidades |
Cruzar FO Cruzar DO
e Trabajo en equipo entre las Jefatura de e Desercion en la transicion de primer a
Servicios Educativos, Desarrollo Integral segundo semestre.
del Estudiante y Formacion Técnica. e |Instituciones que apoyan a la permanencia
e Hay un alto porcentaje de poblacion entre escolar del alumno (CAPA, INJUVE Y
15y 17 afos con posibilidades de estudiar CQN\(IVE)
) i , e Olimpiada CONALEP
el Nivel Medio Superior « Expo talento
e Lobo Fest (festival del conocimiento)

Oportunidades

Estrategias de Posicionamiento Estrategias de Reorientacion
e Reforzar las estrategias que permitan e Reforzar el cumplimiento del Servicio Social y
mantener la eficiencia terminal, en su caso, Précticas Profesionales.
incrementarlas con el apoyo de las areas de ¢ Revisar indicadores en las sistemas
DIES y Formacion Técnica. institucionales y Revision por la Direccion para
tomar acciones correctivas.
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Cruzar FA Cruzar DA
e Amplitud de oportunidades para realizar | e Motivar a los Estudiantes en la transicion
Servicio Social y Préacticas Profesionales. mediante actividades que les sean atractivas
e Realizar el Servicio social en el plantel e Clases virtuales permanecen en la modalidad
e Prorrogas en las aportaciones voluntarias hibrida
Amenazas
Estrategias Defensivas Estrategias de Supervivencia
e Mejorar la eficiencia terminal es tarea de ¢ Se mantienen el Plan de Accién con las
todos, por lo consiguiente se realizan acciones reuniones virtuales con padres de familia,
gue permitan controlar los riesgos con el DIES informandoles puntualmente cada una de las
y Formacion Técnica, otorgando las actividades a realizar.
facilidades para el cumplimiento de los
objetivos.
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Infraestructura y Equipamiento |

| Dimensiones Fortalezas Debilidades |
Cruzar FO Cruzar DO
e Solicitar al IMIFE la construccion de salones Habilitar la entrada de autos para entradas y

y cafeteria.

Actualizar los laboratorios de las carreras de
Autotrénica, Procesamiento Industrial de
Alimentos e Industria del Vestido.

Gestionar el equipo de computo para el
Laboratorio de Informética y personal
administrativo

salidas de los estudiantes, dejando la entrada
principal como acceso para el personal
administrativo, docentes y visitantes.

Difundir las bibliotecas y recursos virtuales entre
la comunidad estudiantil y docente.

Establecer recesos programados por semestre
para evitar aglomeraciones en la cafeteria

Oportunidades

Estrategias de Posicionamiento

Estrategias de Reorientacion

Consolidar la carrera de Procesamiento
Industrial de Alimentos.

Construir espacios educativos para actualizar
o renovar la infraestructura actual.

Contar con accesos Yy salidas fluidos para
nuestros estudiantes.

Mantener en buen estado los edificios e
instalaciones del plantel.

Mantener en condiciones Optimas de
funcionamiento los equipos de computo
Gestionar la reposicién o compra del equipo
robado del taller de Autotrénica

Gestionar el Equipo de Computo robado del
laboratorio de Informética
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Cruzar FA Cruzar DA
e Habilitar el acceso vehicular para entradas y

¢ Realizar mantenimientos preventivos a los salidas de los estudiantes.

edificios para conservarlos. e Reforzar la difusién de las herramientas digitales,
¢ Envio de solicitudes de apoyo para la mientras se da solucién a la biblioteca fisica.

construccion de espacios educativos (aulas).

Amenazas

Estrategias Defensivas Estrategias de Supervivencia

¢ Realizar las gestiones correspondientes para e Adaptar las aulas existentes para el proceso de
la construccién de los espacios educativos. ensefianza aprendizaje.

e Elaborar un plan de acceso y salidas del e Escalonar los recesos para evitar saturacion de
plantel. la cafeteria.

e Brindar los mantenimientos preventivos a los e Abrir el porton y acceso principal para la salida
edificios del plantel. fluida de los estudiantes.

¢ Brindar apoyo grafico para los estudiantes y
recursos digitales.
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Proyectos Educativos en Desarrollo

\ Dimensiones

Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Cruzar FO

Cruzar DO

Se continuara realizando un diagnéstico y plan de
trabajo de manera semestral, con el objetivo de
poder atender las necesidades de los estudiantes
de manera oportuna, por medio de los programas
de apoyo y reforzamiento de las éareas de
intervencion como tutorias y orientacioén.

Integral a los estudiantes en las actividades de apoyo
en la institucion, motivandolos a continuar y crear un
sentido de pertenencia en el plantel, ademas de
asesorar para su trascendencia la continuidad de
estudios y la insercién laboral.

Estrategias de Posicionamiento

Estrategias de Reorientacion

Buscar el apoyo de las areas involucradas para la
realizacibn de proyectos sustentables, y de
innovacion, ya que ello incrementara su
autoestima, autosuficiencia y motivacion por
continuar desarrollando sus habilidades.

Guiar a los estudiantes para un término de estudios y
trabajo colaborativo con apoyo de sus competencias
adquiridas a lo largo de sus estancia con apoyo de sus
docentes.
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Cruzar FA Cruzar DA

A través de los programas de orientacion y tutorias se | Nos enfrentamos a problemas econdémicos y desempleo
le dan opciones a los alumnos de bajos recursos que | familiar, sin embargo, a través de memorandos hacia

no cuentan con Computadora para que a través de los docentes informamos de los casos o situaciones
wathsapp o asistiendo al plantel a hacer uso de la mas criticos para que apegandonos a nuestro Modelo
computadora e internet realice sus actividades académico se den oportunidades de entrar sus
académicas. evidencias en tiempos

Especiales y generando trabajos transversales

Amenazas

Estrategias Defensivas Estrategias de Supervivencia

Reforzar en conjunto los valores aprendidos en casa | Implementar estrategias de atencion y prevencioén, por
en conjunto con los padres de familia y docentes | problemas familiares, de salud, econémicos y

como la responsabilidad, compromiso, cooperacion, psicoemocionales.

comunicacion entre los més conocidos, por el sistema
CONALEP.
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\ Prevencién del Abandono Escolar |

\ Dimensiones Fortalezas

Debilidades |

Cruzar FO

Cruzar DO

e Continuar con los programas orientados a la
prevencion de abandono escolar, solicitando
a la Direccion General las herramientas y
materiales.

e Reforzar el Plan de Accion para disminuir el
porcentaje de abandono escolar.

e Establecer y fortalecer la aplicacién
Conappparents como el Unico canal de
comunicacion del plantel. lo que permite
contar con prestigio de utilizar este tipo de
tecnologia.

e Brindar apoyo técnico a los estudiantes en
el manejo de las plataformas digitales.

e Invitarlos a los cursos gratuitos en el manejo
de tecnologia.

e Certificarlos en tecnologias y paqueteria de
Microsoft Office.

e Difundir y reforzar el autoaprendizaje en el
idioma ingles de DynEd.

Oportunidades

Estrategias de Posicionamiento

Estrategias de Reorientacion

Permanecer con las actividades de trabajo en contra
del abandono escolar bajo nuestros 4 ejes rectores
como la caja de herramientas y los programas
CONVIVE.

Generar estrategias de atencion e implementacion de
instrumentos de evaluacion que nos permitan detectar
riesgos de abandono en los estudiantes, asi como
reforzar habilidades socioemocionales por medio de
programas como construye-T.
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Cruzar FA Cruzar DA

En los casos que al estudiante le esté afectando su | Con los Talleres para padres se pretende sensibilizarlos
situacion familiar, se hace de conocimiento al docente | a la importancia de la educacion de sus hijos y la

para que empatice con el estudiante y establezca | importancia de su presencia y apoyo en su proceso
estrategias diversas de aprendizaje y evaluacién | educativo, asi como las medidas preventivas para evitar

correspondientes al caso. drogadiccion o embarazos no deseados
Amenazas
Estrategias Defensivas Estrategias de Supervivencia
Atender factores de riesgo en los estudiantes | Mantener una comunicacion constante con instituciones de
como la drogadiccion, alcoholismo, | apoyo que permitan intervenir en conferencias de prevencion

embarazos no deseados entre los mas |y cuidado, asi como la atencion a nuestros estudiantes que
comunes, ademas de involucrar a los padres | requieran una canalizacion.
de familia, en apoyo al seguimiento en casa.
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5.- Factores criticos. (Planteamiento de problemas)

La aun no competencia contribuye a que el indicador de la Eficiencia Terminal sea variable, mantener e incrementar el
aprovechamiento académico sin duda reforzara el indicador fundamental que es que las y los estudiantes que ingresen, sean los
mismos que egresen, o en su defecto que sea la mayoria.

El aislamiento social por la pandemia de Covid-19, sin dudas es el principal reto que como Colegio y Plantel nos enfrentamos a
situaciones adversas, la tecnologia se convierte en nuestro principal aliado para poder continuar con las actividades estudiantiles,
docentes y administrativas.

Sin embargo, el adaptarse a la educacion a distancia se torna complicado por las caracteristicas sociodemograficas de las y los
estudiantes, se redoblan esfuerzos para brindarles la educacion de vanguardia con la utilizacion de plataformas digitales como
Microsoft Teams, Zoom, Google Meet, Correo Electronico, Redes Sociales (Facebook, Whats App y Telegram), son el medio por
el cual, el cumplimiento en las metas de los indicadores se llevé a cabo.

La conectividad es el principal obstaculo para las clases a distancia, seguido de equipo de computo, sin embargo, en trabajo
colaborativo con las Jefaturas de Proyecto de Formacién Técnica y Desarrollo Integral del Estudiante, se cuenta con alternativas
para la entrega de las mismas.

Lo que conlleva apoyar a nuestras y nuestros estudiantes para la continuidad de sus estudios en este modelo de Bachillerato
tecnolégico.
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6.- Priorizacion de categorias

ORDEN DE

ATENCION . Andlisis de indicadores académicos.

Continuar fortaleciendo el aprovechamiento académico de nuestros
estudiantes
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ORDEN DE Il. Concrecién del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria
ATENCION (MEPEO) en el plantel.
1 Fortalecer trabajo colaborativo de las academias.
2
3
4
5
6
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1 Continuar fortaleciendo la capacitacion al personal docente
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ORDEN DE "
ATENCION V. Servicios escolares.

Incrementar la eficiencia terminal (mantener y dar seguimiento a la matricula
1 inicial), cabe mencionar que en este periodo 2.20.21se incremento 8 puntos
mas o0 menos al periodo anterior 2.19.20.

Continuar con el reforzamiento al Servicio Social y las Précticas
2 Profesionales
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ORDEN DE : .
ATENCION V. Infraestructura y equipamiento.
1 Gestionar la entrega de las computadoras para el laboratorio de informética
2 . . -
Gestionar el equipo del taller de Autotrénica
3 Consolidar la carrera de Procesamiento Industrial de Alimentos.
4 Construir espacios educativos para actualizar o renovar la infraestructura
actual.
5 Reparacion de explanada, rampa de acceso a personas con capacidades

diferentes y continuacién del canalén.
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ORDEN DE .
ATENCION VI. Proyectos educativos en desarrollo.
1 Consolidar la carrera de Procesamiento Industrial de Alimentos.
2 Construir espacios educativos para actualizar o renovar la infraestructura
actual.
3 Reparacion de explanada, rampa de acceso a personas con capacidades

diferentes y continuacién del canalén.
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2555585 VIl.  Prevencién del abandono escolar.
1 Seguimiento al aprovechamiento académico de los estudiantes
2

Comunicacién continua con padres de familia

Recuperacion de estudiantes de asesorias
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7.- Plan de accién

Analisis de indicadores académicos.

tiempo y forma

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion

Aumentar Seguimiento a 90% Aprovecha | semestral Alicia Ma. Clear Point
aprovechamient | la captura de miento Elena Cabello

0 académico evaluaciones en académico

Rodriguez

Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Continuar Reuniones 3% Nimero de | semestral Alicia Ma. Reuniones
fortaleciendo el | extraordinarias reuniones de

: Elena Cabello .
trabajo en el Academias
colaborativo de semestre Rodriguez
cuerpo
colegiado

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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M. Directivos y docentes.

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Fortalecer la Dar a conocer 5% Numero de | semestral Alicia Ma. Clear Point
capacitacion convocatoria docentes Elena Cabello
docente capacitado
S Rodriguez

VI.  Servicios escolares.
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Promover las | Reunion con 47.21 Eficiencia 1 afio Elena Beatriz SAE
acciones que | padres de Terminal Caballero Directorio
permitan la | familia y/o de
formacion tutores Méndez Estudiante
integral del S
P.T.B en las | Informar a los
Areas que | alumnos sobre Historial
oferta el plantel, | requisitos y Académic
a fin de | procedimientos o parael
proporcionar a | Enseflanza seguimient
la sociedad | Aprendizaje 0

profesionistas

que contribuyan
al desarrollo de
la sociedad en

todos sus
ambitos.

Mejorando con
ello las

condiciones de
vida de todos.

Trabajo
colaborativo de
las tres areas
implicadas.
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correctivos a

arrojaron los

Equipos e resultados en el

Infraestructura, | diagnoéstico, asi

asi como como la solicitud

bienes a Direccién

informaticos Estatal la
realizacion de
los mismos.
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V. Infraestructura y equipamiento.

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente

Plan evaluacion

Analizary Implementando | 60% Mantenimi | Semestral. José Luis CLEAR

establecer estrategias que entos Alfaro Lopez POINT,

estrategias que | permitan correctivos PEZY | PROGRAM

permitan realizar los Emmanuel E. AS DE

realizar los mantenimientos Pérez MANTENI

mantenimientos | preventivos y MIENTOS

preventivos y correctivos que Hernandez ANUAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Proyectos educativos en desarrollo
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Difundir el Semanalmente
cwdagio fisicoy | envia una 100 % Alumr]os Trimestral/ Delia Mejia Clear Point
emocional carpeta con atendidos Semestral
actividades de en Mondragén Correo
apoyo y cuidado orientacion electrénico
de salud y Cultura y grupal,
durante la deportes Wathsaap
Contingencia grupal
del COVID-19
Deteccién y Dar seguimiento Alumnos
seguimiento a a la canalizaciéon | 70 % recuperado | Semestral Delia Mejia Reportes
estudiantes en | de Tutores S Mondragén de alumnos
riesgo grupales y canalizados
sabanas de y Sabanas
SAE del SAE
Medir el clima Aplicar encuesta | 80% Alumnos Clear Point
escolar para de clima escolar participante | Semestral Delia Mejia
generar y realizar sen Mondragon
acciones contra | platicas y acciones
la violencia conferencias para la
sobre la no prevencion
violencia de la
violencia
escolar
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VIl.  Prevencion del abandono escolar.
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Disminuir el Seguimiento en | 15% indice de Semestre Delia Mejia SAE
indice de apoyo con abandono Mondragon Reportes
abandono estudiantes escolar ge Tutlores
escolar canalizados por rupales
Wathsaap
los Tutores
Grupales de padre
de familia

Comunicacién Conformacién 3 reuniones por Clima Semestral Delia Mejia Encuesta
continua con de wathsapp por | semestre con Organizacio Mondragon de Clima
padres de grupo de padres | padres de familia nal Organizaci
familia de familia onal
Disminuir Dar seguimiento | indice de alumnos | Ndmero de | Semestral Delia Mejia Clear Point
alumnos aln no | y apoyo a recuperados alumnos Mondragon
competentes en | alumnos con recuperado
asesorias modulos en S

asesorias
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8.- Cronograma
Cronograma: I.  Analisis de indicadores académicos.
Factores Necesidades Actividades | Fechade | Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad | dela concreta
actividad
Aln no Incrementar el Seguimiento | 13 de 28 de Alicia Cabello 9.3 indice de
competencia | aprovechamiento | a la captura | septiembre | febrero Rodriguez Aprovechamiento
académico de 2021 2022 Académico Clear
evaluaciones Point
en tiempo y
forma
Cronograma: Il.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria
(MEPEO) en el plantel.
Factores Necesidades | Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
Reuniones de | Fortalecer el Reuniones 13 de 28 de Alicia Cabello 2.7 Indice de
Academias trabajo Extraordinarias | septiembre | febrero 2022 | Rodriguez Cumplimiento
colaborativo de 2021 de Acuerdos

de
Academias
Clear Point
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Cronograma: lll. Directivos y docentes.
Factores Necesidades | Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
Actualizar e Fortalecer las Notificar las 13 de 28 de Alicia Cabello 14.1 indice
Implementar habilidades convocatorias | septiembre | febrero 2022 | Rodriguez de
los cursos que | pedagogicas e de 2021 Capacitacion
oferta el informaticas Docente
Colegio Clear Point
Cronograma: VI. Servicios escolares.
Factores Necesidades | Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
Fortalecer la Informar a los Reunion con 13 de 28 de Elena Beatriz 9 Eficiencia
formacion de alumnos sobre | padres de septiembre | febrero 2022 | Caballero Teminal
nuestras y requisitos y familia y/o de 2021 Méndez Clear Point
nuestros procedimientos | tutores
estudiantes. Enseflanza
Aprendizaje
Trabajo Reunién con 13 de 28 de Elena Beatriz 9 Eficiencia
colaborativo de | padres de septiembre | febrero 2022 | Caballero Teminal
las tres areas | familia y/o de 2021 Méndez Clear Point
implicadas. tutores
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Cronograma: V. Infraestructuray equipamiento.
Factores Necesidades | Actividades Fechade | Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad | dela concreta
actividad
Mantenimiento | Prolongar el Cumplirconel | 13de 28 de José Luis Alfaro | 13.2
preventivo a tiempo de uso | programa de septiembre | febrero Lépez. Mantenimiento
equipos de de los mantenimientos | de 2021 2022 Emmanuel preventivo a
cémputo e edificios anual Enrique Pérez equipos,
infraestructura Hernandez 17.4 Eficacia
del
mantenimiento
preventivo
Clear Point
Mantener el Cumplirconel | 13de 28 de
equipo de programa de septiembre | febrero
cémputo del mantenimientos | de 2021 2022
personal anual
administrativo
y académico.
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Cronograma: VI Proyectos educativos en desarrollo
Factores Necesidades | Actividades Fecha de Fechade Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
Difundir el Deteccion y Semanalmente | 13 de 28 de Delia Mejia 8.2
cuidado fisico | seguimiento a | envia una septiembre | febrero 2022 | Mondragoén Estudiantes
y emocional estudiantes en | carpeta con de 2021 atendidos en
riesgo actividades de tutorias Clear
apoyoy Point
cuidado de
salud durante
la
Contingencia
del COVID-19
Medir el clima | Dar 13 de 28 de Delia Mejia 10 Nivel de
escolar para seguimiento a | septiembre | febrero 2022 | Mondragén ambiente
generar la canalizacion | de 2021 escolar del
acciones de Tutores Clear Point
contra la grupales y
violencia sabanas de
SAE

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Cronograma: VIl. Prevencion del abandono escolar.
Factores Necesidades | Actividades Fecha de Fechade Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad de la concreta
actividad
Abandono Disminuir Dar 13 de 28 de Delia Mejia 8 Indice de
Escolar alumnos aln seguimiento y | septiembre | febrero 2022 | Mondragén abandono
no apoyo a de 2021 escolar del
competentes alumnos con Clear Point
en asesorias modulos en
asesorias
Seguimiento Conformacion | 13 de 28 de Delia Mejia 8 indice de
en apoyo con de WhatsApp | septiembre | febrero 2022 | Mondragon abandono
estudiantes por grupo de | de 2021 escolar del
canalizados padres de Clear Point
por los Tutores | familia
Grupales
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Ejemplo de estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora Continua

ID | Prioridad/ Meta Indicador Plazo Frecuencia de Fecha Estado de Responsable

objetivo medicion Gltima de | avance
medicion

P1 85% Aprovechamiento | Mediano | Semestral Julio En proceso | Alicia Cabello
Fortalecer académico 2021 Rodriguez
aprovechamiento
académico

P2 15 % indice de Semestral | Semestral Julio En proceso | Delia Mejia
Disminuir el abandono 2021
abandono escolar
escolar

P3 | Dar seguimiento | 66.00 % indice de Mediano | Anual Julio En proceso | Elena Beatriz
para que un Titulacion 2021 Caballero
porcentaje Méndez
significativo de
estudiantes
egresados
cumplan con los
requisitos para
titularse.

P4 | Difundir el 84 % Alumnos Mediano | Trimestral/Semestral | Julio En proceso | Delia Mejia
cuidado fisico y atendidos en 2021
emocional orientacion

P5 | Detecciony 80 % Alumnos Mediano | Semestral Julio En proceso | Delia Mejia
seguimiento a recuperados 2021
estudiantes en
riesgo
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ID | Prioridad/ Meta Indicador Plazo Frecuencia de Fecha Estado de Responsable
objetivo medicién Gltima de | avance

medicién

P6 | Lograr que los 27.50 % Estudiantes en Mediano | semestral Julio Elena Beatriz
Estudiantes Practicas 2021 En proceso | Caballero
cumplan en Profesionales Méndez
tiempo y forma
con los
lineamientos de
Practicas
Profesionales.

P7 50% Capacitacion Mediano | Semestral Julio En proceso | Alicia Cabello
Fortalecer docente 2021 Rodrgiuez
capacitacion a
planta docentes

P8 | Implementando 60% Mantenimientos | Mediano | Semestral Julio Informética | José Luis
estrategias que correctivos 2021 y Talleresy | Alfaro Lopez
permitan realizar Laboratorios | y Emmanuel
los E. Pérez
mantenimientos Hernandez
preventivos y
correctivos que
arrojaron los
resultados en el
diagnéstico, asi
como la solicitud
a Direccién
Estatal

P9 | Continuar 3% indice de Mediano | semestral Julio Formacion Alicia Ma.
fortaleciendo el cumplimientos de 2021 Técnica Elena
trabajo Academias Cabello
colaborativo de Rodriguez
cuerpo colegiado

ID | Prioridad/ Meta Indicador Plazo Frecuencia de Fecha Estado de Responsable
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objetivo medicién Gltima de | avance
medicioén
Fortalecer la 50% Capacitacion Mediano | semestral Julio Formacion Alicia Ma.
capacitacion docente 2021 técnica Elena
docente Cabello
P
Rodriguez
10.- Plan de Ingresos y Egresos
a E | [=] [:] E F | G | H | 1 | oS | 3 | L | M | H | o | F
1| GOBIERNC DEL ESTADO DE MEXICO
z R —— SECRETARIA DE EDUCACIGN ﬂ -
2: s e SUBSECRETARIA DE EDUCACIGON MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR JM I':F_rt}* ‘E‘x
4 | COLEGIO DE EDUCACIGON PROFESIDONAL TECHICA EN EL ESTADO DE MEXICO
5 | DISTRIBUCION CALENDARIZADA DE LA ASIGNACION ORIGINAL -
L [FESOS)
T UNIDAD ADMINISTRATIV A I TLALNMEPANTLA I I
2,
10 ZLAYNE DENOMINACION ENMERO (FEBRERD| MARZOD ABRIL MAYTD SURNIO JULID AGOSTO EPTIEMBHDCTUBHED\"IEMBH!ICIEMBH TOTAL
1 211 | MATERIALES, UTILES DE OFICIRA, 25000 25000
1z 2122 |MATERISL DE FOTO, CIME Y 1]
PMATERILAL ¥ UTILES DE IMFRERMT & %
1= 2121 | REPRODUCCICN o]
MMATLS. ¥ UTLS FARA EL
14 21 | PROCESAMIEMTOER EQUIEDS Y 2
15 2161 | MATERLAL DE INFORMACISN a
16 2161 | MAaTERIAL v ERSERES DE LIMFPFIEZ S, [n]
T 2171 | MATERIAL DIDACTICO 1]
FMATERIAL FAaRA IDEMTIFICACIGORN ¥
RES 2181 | REGISTRO 0
2100 | MATERIALES ¥ OTILES DE o o o o 25000 o o o o o o o 25000
13 ADMINISTRACION
UTEMSILIOS FARA EL SERVICIO DE
zo | ZE3 | ALIMERTACION
B 2100 | ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 0 L] o o L] o L] o 0 o o [1] [1]
MATERIAS PRIFMMAS Y MATERIALES
2z 231 | DE PRODUCCIGN a
00| e R R S E 0 o o o o o o o o o o o 0
3 PRODULC_Y
zq 2411 |PRODUCTOS MIMERALES MO a
z5 2421 |CEMERMTO ¥ FPRODUCTOS DE a
E 243 | CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO a
=7 2441 | MADERAS Y FRODUCTOS DE 5000 5000
=% 2451 | VIDRIOS ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO 000 F000 000 000
z9 2461 | MATERIAL ELECTRICO Y 2000 2000 Z000 Z000 000
ARTICULOS METALICOS PARA LA
o | 2471 | COMSTRUCCION i}

PROGRAMA DE EGRESQOS 2022

PROGRAMA DE INGRESOS 2022 | [4]
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11.- Aprobacién y Control de cambio

Ejemplo de Aprobacion y Control de cambio
Unidad administrativa Conalep Tlalnepantla Il Logo CCT 15DPTO033E
Revision
Fechade
aprobacién
Nombre de
quien
autorizo
Cdédigo: 15-528-DR-12
Documento que se Plan de Mejora Continua
actualiza
Motivo de cambio Actualizacion
Descripcion de cambio Actualizacién
Fecha de aprobacion 12-01-2022
£
Aprobo Elaboro / Revision
Lic. Adolfo Castani havez C. Emmanuel Enrique Pé C. Gabriela Lopez Qjgda
Direc Hernandez Jefa de Proyecto de Seryieios
Subjefe Técnico Especialigta Administrati
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ANEXOS
Eje 1 Andlisis de indicadores académicos

e Eficiencia Terminal.

&« > C 8 app.clearpointstrategy.com/#/index/?scorecardld=106869&object=measurefiobjectld=6812658period|d=209064 or 31 @ 2

HH Aplicaciones @ MNoticias @ Free Online OCR - c... Lista de lectura

E n i Scorecards ~ & Objetivos ~ [l Indicadores ~ hast Iniciativas = « Acuerdos - [:', £l @

CONALEP 9. Eficiencia terminal a

Plantel Tlalnepanda 11 {18-23)

Frecuencia

Anual

Tabla de Datos

Periodo = Estatus W1 vZ V3 Actual Meta Meta Anual % Alcanzado
Dic18 4 Meta o porarriba de ... 168.00 397.00 19.00 47.10% 46.30% 58.01% 101.74%
Dic19 4+ Meta o por arriba de ... 155.00 363.00 18.00 48.76% 47 20% 58.95% 103.31%
Dic 20 4 Meta o por arriba de .. 135.00 318.00 ZZ.GEll SG.G?.'?‘.-' 47.20% 59.88% 107.26%
i i i H

Dic 21 @ Sin Informacion 47.21% B50.82%
Dic22 @ Sininfarmacion 47.21% 61.75%
Dic23 @ Sininformacion 62.69%
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e Aprobacion y Reprobaciéon por médulo.

1' [SAE-2018] Sistema de Administracion Escolar COMNALEP
Sequridad

%E México

Admision  Escolares  Academicos  Vinculacion iFinanzas

- 12122 Jalif_-‘ﬂ!!'

Herramientas  Ventana

* Tlalnepantla Il

| Grupo |20T-ATRO1812018 v

M 46 | Sabana de Acumulados |

i3 Actividades por acreditar

202280028-4

CASTILLO MARTINEZ

GONZALEZ ARREGUIN *YAEL BENJAMIN

Situacion
NO REGULAR

NO REGULAR

REANO CAIND: DROEQO CAEPO. FEMP0O MADIO. MAEND MHEAD REMOL  ~

202280031-8

PORTILLA ALARCON *DIEGO

NO REGULAR

202280034-2

HERRERA AGUILAR *CRISTHIAN KAID

NO REGULAR

202280108-4

RUBIO MARTINEZ *NOE

N REGULAR

202280127-4

GUTIERREZ SANCHEZ *KEVIN

NO REGULAR

202280008-5

HERMNANDEZ GONZALEZ *]AVIER

REGULAR

202280009-4

GUTIERREZ HERMNANDEZ *ANGEL GABRIEL

REGULAR

202280011-0

FLORES MARISCAL *JESUS HUMBERTO

REGULAR

202280012-8

MORALES MALDONADO *LEONARDO

REGULAR

2022800132-6

ANTONIO RUIZ FLUIS ANGEL

REGULAR

202280016-9

CAMPOS GAMBOA *IHON MICHAEL

REGULAR

202280017-7

DELGADD GUZMAN *TIFANNY ESMERALDA

REGULAR

202280025-2

MARTINEZ MENDOZA *FRANCISCO URIEL

REGULAR

202280032-6

PEREZ WICTORIA *DAVID GIOWVANNI

REGULAR

202280035-9

NAVA HERMNANDEZ *LEOMARDO RASHID

REGULAR

202280036-7

AGREDA SALGADO *HUGO FIDEL

REGULAR

73.235

732.20

81.51

93.10

88.00

100.00

97.98

83.75

77.60

sincamem s mra e sesen e
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e Cobertura

< > C 8 app.dearpointstrategy.com/#/index/?scorecardid=1068608object=measurefobjectld= 7479658 periodid = 209064 T a

= n & Scorecards v & Objetivos = lat Iniciativas ~ v Acuerdos

CiearPoint .= . - . o

Strategy CONALEP . Z;’;J éﬁtﬁ:;rntgame_?mEducaclon, Media Superior (Matricula Total) ]
QOct 18 @ Sin Informacién ' 2200 | 000 201.00 21300 0.00 -
Feb 19 @ Sin informacién 0.00 0.00 197.00 183.00 206.00
Mar 12 @ 5in Informacién 0.00 0.00 198.00 185.00 188.00
Abrig @ 5in Informacion 0.00 C.00 197.00 185.00 206.00
AZ0 19 @ 'Sin Informacién ' 289.00 500 182.00 180,00 0.00
Sep 19 4 Mets o por arriba de .. 292.00 7.00 176.00 161.00 0.00 CI.EIG. 24.00 Q.
oct 19 4 Metaopor amba de ... 293.00 6.00 181.00 1759.00 o.oo 0.00 o.og 19.
Feb 20 +* Metz o por arriba de ... ' 0.00 | 0.00| 258.00 | 160.00 175.00 0.00 | 0.00 26
Mar 20 4 Metz 0 porarmba de... 0.00 C.00 273.00 159.00 165.00 CI.IJOI 15.00 Q.
Abr 20 4+ Metz o perarrbade.. 0.00 0.00 268.00 160.00 175.00 CI.DO. 0.00 26
Ago 20 4 Metzoporarrbade.. 234.00 11.00 240.00 155.00 0.00 0.00 3.00 (eH]
Sep 20 4 Meta o por arriba de .. 234.00 11.00 240.00 155.00 0.00 0.00 . 3.00 0.
Oct 20 4 Meta o porammba de ... 235,00 11.00 241.00 158.00 0.00 0.00 | 0.00 8.
Feb 21 2 |Metzoporarrbade.. | 0.00| 0.00 | 221.00 21200 152.00 0.0 0.00 ol
Mar 21 4 Mets o por arriba de .. 0.00 0.00 221.00 212.00 148.00 3.00 3.00 0.
Abr21 4 Meta o por arriba de ... 0.00 0.00 221.00 21400 152.00 0.00 0.00 T
Azo 21 .. 5in Informacion | | .
Sep 21 . Sin Informacién
Oct 21 @ SinInformacien
Feb 22 @ SinInformacién A
—= e ! ! ! ! ! &m‘y -
9 Historial & 9 lm Plantsl Tlalnepantla Il (18-23) » Indicadores » 7.2.1 Cobertura en Educacién,... o] a
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e Absorcion.

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

52.70%

l1a3

13.40%

4a6

5.80%

7a10

11a13
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e Abandono escolar.

NOMBERE DEL ALUMNO H M GRUPO CARRERA MOTIVO sm’:i'&" DE MBEABJ[:.E
1 |JANH ANTONIO BECERRIL ROIO 1 204 PRIA PREFIRIO TRABAJAR SINTRAMITE | MAYO
2 |ARANDA RODRIGUEZ ANNEL PALOMA 1 204 PRIA CAMBIO DE DOMICILIO DEFINITIVA | AGOSTO
5 |DAMIELA GUADALUPE ASCENCIO BRISERIO 1 204 PRIA EMBARAZO ADOLESCENTE | SINTRAMITE | JUNIO
4 |HIRAM CARRASCO PEREZ 1 204 PRIA CAMBIO DE RESIDENCIA SINTRAMITE JuLIo
5 |VARGAS ALCANTARA ENRIQUE EMMANUEL 1 202 ATRO PREFIRIO TRABAJAR SINTRAMITE MAYO
5 |TREJO GABRIEL ANTOMIO CARLOS 1 202 ATRO MEDICO SINTRAMITE | JUNIO
7 |MORELOS CUAHUTENCO ANA ITZEL 1 203 INVE CANMBIO DE RESIDENCIA SINTRAMITE | JULIO
5 [VILCHIZ BALDERAS LUIS ANGEL 1 203 INVE CAMBIO DE RESIDENCIA TEMPORAL JuLIo
9 |VALENCIA ANGELES HANNIA SARAHI 1 204 PRIA OTRA SINTRAMITE | JULIO
10 |ROLANDO CASTILLO MARTINEZ 1 201 ATRO OTRA SINTRAMITE | JULIO
11 |YAEL BENJAMIN GONZALEZ ARREGUIN 1 201 ATRO OTRA SINTRAMITE | JULIO
12 |DIEGO PORTILLA ALARCON 1 201 ATRO OTRA TEMPORAL JuLIo
13 |HERNANDEZ VELAZQUEZ PAULINA 1 205 PRIA CAMBIO DE RESIDENCIA SINTRAMITE | JULIO
14 |MAVARRO HERNAMDEZ DILAN URIEL 1 401 ATRO CUESTIOMES ECONOMICAS TEMPORAL JULIo
15 |FERNANDEZ MONTALVO ANGEL ADEMIR 1 401 ATRO CUESTIONES ECONOMICAS | SINTRAMITE | AGOSTO
16 |SANCHEZ LUNA ALEXIS MELCHOR 1 401 ATRO CUESTIONES ECONOMICAS | sINTRAMITE | AcosTO
17 |SUAREZ RUIZ DIEGO 1 402 ATRO CUESTIONES ECONOMICAS | SIN TRAMITE | AGOsTO
12 |OLGUIN SERNA PAULA ALEJANDRA 1 403 INVE CUESTIONES ECONOMICAS | SIN TRAMITE | AGOSTO
15 |WARGAS ALCANTARA ENRIQUE EMMANUEL 1 202 ATRO PREFIRIC TRABAJAR SINTRAMITE | Jumio
20 |TELLO TORRES ESMERALDA FECILICIANA 1 403 INVE CUESTIONES ECONOMICAS | sINTRAMITE | AcosTO
21 |ASENCIO BRISENIO DANIELA GUADALUPE 1 204 PRIA CAMBIO DE DOMICILIO SINTRAMITE | AGOSTO
22 |CORTES LOPEZ JUAN MIGUEL 1 202 ATRO PREFIRIO TRABAJAR SINTRAMITE | JUNIO
22 |ANDRADE HERNANDEZ CARLOS EDUARDO 1 204 PRIA NO LE GUSTO LA CARRERA | SINTRAMITE | AGOSTO
24 |TOLENTING CERVANTES YAZMIN 1 204 PRIA EMBARAZO ADOLESCENTE | SINTRAMITE | AGOSTO
25 |LAZCANO MORALES JESUS OSWALDO 1 202 ATRO PREFIRIO TRABAJAR SINTRAMITE | AGOSTO
26 |PENA HERNANDEZ *LUIS DEMETRIO 1 601 ATRO PROBLEMAS FAMILIARES SIN TRAMITE | AGOSTO
27 |HERMANDEZ VELAZQUEZ PAULINA 1 205 PRIA PREFIRIO TRABAJAR SINTRAMITE | AGOSTO
22 |HERMANDEZ TAPIA FRANCISCO GABINO 1 205 PRIA CAMBIO DE RESIDENCIA SINTRAMITE | AGOSTO
25 |BAUTISTA MONTIEL *EMMANUEL 1 202 ATRO PREFIRIO TRABAJAR SINTRAMITE | aGOsTO
30 |HERMANDEZ HERNAMDEZ DULCE YARELI 1 203 INVE CAMBIO DE RESIDENCIA SINTRAMITE | AGOSTO
31 |ESPARZA MENA MARIANA 1 203 INVE OTRA SINTRAMITE | AGOSTO
32 |HERNANDEZ SANCHEZ DIANA CITLALI 1 504 PRIA PROBLEMAS FAMILIARES SIN TRAMITE | acosTO
32 |ALVAREZ BARRAGAN DULCE ESMERALDA 1 604 PRIA PROBLEMAS FAMILIARES SIN TRAMITE | acosTo
34
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e Seguimiento de egresados.
& = (C @& app.dearpointstrategy.com/#/index/?scorecard/d=1068638cbject=measurefobjectld=68125%8periodid=209064 T oA i
H n & Scorecards v &) Objetivos - il Indicadores - s Iniciativas = « Acuerdos ~ Q I @

CiearPoint : —
Strategy CONALEP 4. Egresados colocados en el sector productivo [cezsmanen | ol
5 ‘ Pla":§ Tizinspante Il (18-23) P {18-23) Mensual

Nov 20 § Pordebajp dela Meta 0.01 C.00 0.01 0.00 150.00 0.01%. 241%

Dic 20 $ Pordebajo dela Meta 0.00 0.00 0.00 2.00 150.00 1.33% 241% 28.9:
Ene 21 ¥ Foroebsjo dela Meta 0.00 C.0o 0.00 0.00 150,00 0% 241%

Feb 21 ¥ Pordebajo dela Meta 0.00 .00 0.00 0.00 150.00 % | 241%

Mar 21 & Pordebajo dela Meta 0.00 0.00 0.00 .00 150,00 0% | 2.41%

Abr21 & Pordebaj deia Mets | 0.00! 0.00| 0.00 000 150.00 0% | 2.41%

May 21 4 Mets o por arriba de .. 1.00 0.0 0.00 400 150.00 3.33% 241%

Jun 21 & Pordebajo dela Meta 0.0 0.00 0.00 0.00| 150.00 | 0% 2.41%

Jul 21 & | Por debajo defa Meta [ 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15-0.00. 0% [ 4.41%

Ago 21 | & | Por debajo de fa Meta 0.00/ 0.00) 0.0a/ 000/ 150.00 0% | 6.41%

Sep 21 @ 5in Informacién ' 0.00 | ' ' | ' 8.41%

Oct 21 @ Sin Informacién 0.00 ' ' 10.41%

Nov 21 @ Sin Informacién ' 0.00] ' | | 1241%

Dic Z1 @ Sininformacion . .00 . . [ | [ 14.41% 31.65
Ene22 @ SinInformacion ' 000 ' ' ' 2.00%

Feb 22 @ Sininformacién .00 ' ' 4.00%

Mar 22 @ SinInformacién ' 0.00 | ' ' ' 6.00%

Abr 22 @ Sininformacién ' 0.00 ' ' ' 8.00%

May 22 @ Sin informacion . oo . . . . 10.00%

Jun 22 @ SinInformacien . 0.00 . . | | 12.00% A

9 Historial & & |l Plantal Tlalnepantla Il {18-23) » indicadores » 4. Egresados colocados en el ... o] é
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e Matricula.

AT

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda

fﬁ & Calibri s A& A | = = E . 2 General - ==t @ @ ﬁ'”.se'.tar N N
Pegar [E‘ T Bl e e il oA | == —= = — — == o 0 o0 Formato Dar formato Estilos de EEllmlnar ) V

= 5 IE' K 5~ v | &~ ﬁ - S==== - $ - % 0w | %@ 5 condicional ~ como tabla~ celda ~ EFU”'”E‘W' 0 e

Portapapeles M Fuente ] Alineacién [ Namero ] Estilos Celdas

B13 - F | =SUMA[B7:B12)

A A | B c D |
1 |Informacion extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE)

2 |09/09/2021 06:32:38 p. m.

3 |Matricula Total

4_

5 |Entidad Federativa: México

Total de )
. o . ) Plan de Estudios Sexo

6 |Unidad Administrativa: Tlalnepantla Il Matricula

7 |Modelo Educativo: 2018 206 Profesional Técnico-Bachiller en Autotrénica H

8 |Plan de Estudios: <<Todos>> 33 Profesional Técnico-Bachiller en Autotrdnica M

9 | 22 profesional Técnico-Bachiller en Industria del Vestido H
10 | 91 Profesional Técnico-Bachiller en Industria del vestido M

11 | 74 profesional Técnico-Bachiller en Procesamiento Industrial de Alimentos H

12 141 Profesional Técnico-Bachiller en Procesamiento Industrial de Alimentos M
13 | 567

14| 1

15|

16

17|

it

19

20 | 75
21
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Plantilla docente.

Se cuentan con 33 docentes de los cuales con el siguiente nivel académico:

30% de técnicos, 18%
pasante de licenciatura,

33.33% con titulo de Licenciatura,

15.15% pasante de maestria y el
3% con maestria.

Secundarias proveedoras.

30%
25%
20%
15%

gg8

Secundaria General 19
" laime 5abines™

Secundaria Técnica 41
"Gral Lazaro
Cardenas"

Telesecundaria
Federalizada "Sor
Juana Inés De La Cruz"

B

Secundaria Técnica
227 "Justo Sierra™

Secundaria Diwna 135
"Unidgn de Repiblicas
Sodialistas Soviéticas"
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Eje 2 Concrecion del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

e Desarrollo de competencias genéricas, disciplinares y profesionales.
Se realizan actividades que contribuyen a la formacion académica y pofesional de nuestras y nuestros estudiantes.
¢ Seguimiento de la planeacion didactica.

Mediante los equipos de Teams se realiza el seguimiento de las planeaciones.

¢ Instrumentos de evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa.
e Seguimiento de acuerdos de grupos colegiados de orientadores y tutores.
En las reuniones de academias se da el seguimiento de las actividades y acuerdos.

Eje 3 Directivos y Docentes
¢ Seguimiento de la formacién y capacitacion docente y directiva.

Los docentes cada semestre elaboran el Formato Plan sesion por resultado de aprendizaje y en el plasman las actividades a
desarrollar por los alumnos para alcanzar las diferentes
Competencias que para el mddulo a impartir le requieren, asi como la forma en que sera evaluado.

Se continua con el proceso de certificacion digitales.

77

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




! GOBIERNO DEL . E DOA, \ Ex

) ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
\ Cdédigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 78 de 102

Ay Sy
G

e Microsoft Office

W
#’ﬂ_s n'i-‘:l 5 -]

-
-
cH
1

b

3

Specialist

ADOLFO CASTANEDA CHAVEZ

has successfully completed the requiremants o be recognized as a Microsoft Office Speciadist

Exoid and Excad 2019

Word Associate T ol
o[
l"d 'JAJ‘V"T— — B :
o |
D of schisvernent  agosta 6, H21 Saatya Mackells l:-.. = . MICFDS‘D&
vernfucertportcom. ywie-uTh3 Chiel Bercutive Officer
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Eje 4 Servicios Escolares

e Inscripcion y reinscripcion.

C A Noseguro | insr.conalepmex.edu.mx/inscripcion/admin/tablero/reinscripcion or Yt ‘

SIR

o Emmanuel Enrique Pérez |
< d

0 blantetTalpepantail IDENTIFICADO REVISION VALIDADO ACEFTADO
@® ro LE_IMFORMATICA 1’5 60 65 68 28, 274
MENU PRINCIPAL
@& Tablero Reinscripcidn
EMV. CONAPP
47,204

|2 Tablero Inscripcién

@ Reporte asignados

o —— Total: 29,967 Aportaciones validadas: 28,342 Esperados: 25,590 Avance: 110.5%
onsulta inscripcion

& Consulta reinscripcién

Q. Blsquedaindiidial Ranking planteles REINSCRIPCION:

ldl Reporte de matricula

% Avance por plantel

? Estadisticas de encuestas < Respecto de lo esperado

Santiago Tianguistenco (1)

Tlalnepantia Il (2) 100 125

Chalco (3) 120

Ing. Bernardo Quintana Arricja (4) 120

!5
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e Becas.
-
EDUCACION o

2 BENITO JUAREZ

ACUSE DE RECEPCION DE REINSCRIPCION ELECTRONICA

C. ELENABEATRIZ CABALLEROMENDEZ
Responsable del envio de la Remnscripcion Electronica de Educacion Meadia Superior

Se racibid la matricula de remmsenpeidn de 13 escuela 15DPTO033E PLANTEL CONALEP
228 TLALNEPANTLAII comrespondiente al perniodo de marzo-zbnil 2021 con numero de
acuse 1080-3936015-560-1613430335665 con fecha 15/02/2021 17:08.

Se recibic la matricula da remnscnpeion de 640 estudiantss da los cuales se validaron :
Estudiantes REINSCRITOS : 603

Estudiantes WO REINSCRITOS: 35

Estudianges CONCLUIDOS: 0

Estudiantes INSCRITOS: 2

Estudiantes NO PERTENECEN AL PLANTEL: 0

Estudiantes CON DOMICILIO: 0
Estudiantes SIN DOMICILIO: 640

IMPRIMA Y CONSERVE ESTE ACUSE PARA CUALQUIER ACLARACION
POSTERIOR

XX@OXTAD/ Ak QOMyC+JaLAB1BQaMKgqdny IF 64k Z1 R i cATUGWIPIShLbelid@5 L s 4T /RTSHSCanh F vNTC /A
ZHLAORS SOLKHT S8y 126P/ BL 22 Br Wbt vqFYTGYmaNs WL ¢ INC 34MRWTTW] 28vr lBPerGlgSTprIinéMC
NuBEZVWI JUINKONABr MRp7

RIA DE EDUCACION

MEDIA SUPERIOR
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e Certificacion.

2018 * Elena Beatriz *

ol

\,‘"?:J SPCTTAREA TE TRUCARIEN PURLECA

i EDUCACIéN @ma\fﬂ, @ Lineamientos de certificado electrdnico Modalp 2008 * Modelo

Entidad Unidad W Matricula Plan Est

HE% neoant‘a ) % Elene _ _ Q .

1 Mexico Tlalnepantla Il Certificado entregado 161950603-1 Genera Bautista *Samantha INVE1E E
2 Meéxico Tlalnepantlz Il Certificado entregado 180020694-6 Espiritu Alejo *Hactor Jesus ATRO18 E
3 Mexico Tlalnepantla Il Certificado entregado 181060495-7 Tellez Martinez *lose Gabriel ATRO18 E
4 Mexico Tlalnepantla Il Certificado entregado 181060505-3 De Jesus Hernandez *Monserrat Berenice PRIALE E
5 México Tlalnepantla |l Certificado entregado 181920259-7 Rodriguez Chavez *Kimberly Laila ATRO18 E
6 Mexico Tlalnepantla Il Certificado entregado 181930006-0 Cabrera Hernandez *Jesus Hazel ATRO18 E
7 México Tlalnepantla Il Certificado entregado 181930030-0 Martinez Linares *tzel Guadalupe ATRO18 E
81 v'
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¢ Inasistencia.
Las listas se tienen mediante los equipos de Microsoft Teams.
o Expedicién de documentos oficiales.

Folio 3180000 de70.470C-Bab - DEISSascecis

EDUCACION |

conalep
el Gonal Thcnich Referentes normativos del perfil de egreso

En 1ot avuerdos secritanaus publicicion en ol Diend Oficial de lh Fecbracion Acuurdo 444 # 21 de cctuboe dé 2005, Acuerdo 456 ¢ 30 de
abril o 2009, Acuerde 488 o 13 du e de 2000 y Acuerde B56 W 20 du naeiitye de 200 ndica que s debin articule s

El Cokgio Nacionat de Educackin Prafesonal Técnica, Plarced Thalnepantla I, ubwcado en Tainepanti de Baz, o GUnonian. Pt ¥ ety Sl Maico Cur it Coman, pera U formassn integral de lot durmnos, medante
Ménico, con Clave de Cantro do Trabajo ISOPTOD33E, cenfica que o o ¥ #cTor ik Sl SOCEIO S, OF AtuNtdo <ot W PR e egress de Cadu subsiitume o6 Educetdn Medu Supener. E
kel e i cOnpuLeccias e WLrmng o dvala con L arecitacion et phin 96 ealodice.
José Gabriel Téllez Martinez
Compatencias genddicas. Conferme & s alicukea 2, 3 y & del Acuuido 4464, 500 ol Tundaments S purdil de sgreade ce EMS porque
can Clave Unica oo Ragistro de Peblacidn TEMCOIOSIZHDFLRBAS y aumero de matricula 3106045957, acreditd totalmente 00 ConCOMUNes, diilrezin, habildadon, actituthes y vidooes QU I parmiten camprendes of munde e s en 8l fo capecitan pira
ol plan da estudics 4o bachilerato, con la carrera Téonica on Awotrénica y ol trayecto especifice en Desarrallo de alta LONMInU apvendmnco de forime Auldncena o 10 lwge de s ide, para deanobur relicitont armemdnt con QuNnet IS roden, y pard
PANTUrR JUToMOt2, chva 30TS00003, on of pericdo del 07 8¢ aQosto o 2008 31 16 da julis de 2023, con 378 cradacs de un LTt e nentd e ko drniilos vaiolar, socul Lboral y palfice.
1ot de 378
Competencias disciplinares bisicas Confoime o loe licuies S, 6y 7 del Acueido 444 y ol wiiode primeo tel Acuecds B56, swon «
Promedio de Aprovechamiento: I I I NUWG purto uno fundamirte dul obddil i Ogiesids de Bachillewto, jJurdo con s GUrdlicas, Porque Kipriein ConcoMEniod, devtresia, hubildeded
A s et Aelitudus ¥ velcon Que W contiderdn K08 MINENGE NECETion W Cade Camed disciplingt pirs gue W dusieicle de miewes eficar
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Eje 5 Infraestructura y equipamiento

e Proyecto de ingreso de ingresos y egresos referente a que las instalaciones, espacios, equipamiento y materiales sean
suficientes y pertinentes para las actividades académicas.
¢ Condiciones de higiene y seguridad.
Se continua con los protocolos de seguridad debido a la pandemia de COVID-19, con miras al Regreso Seguro
¢ Equipo de computo.
Seguimos gestionando el apoyo para contar con los equipos de cdmputo para el laboratorio de informatica.
e Sanitarios.
Se cuenta con dos médulos sanitarios que estan a la disposicién de la comunidad estudiantil, académica y administrativa.
e Mantenimiento.
Contamos con los planes de mantenimiento que se ejecutan en tiempo y forma.
e Sala de docentes.
Cuenta con acceso a internet, sin embargo, por la pandemia de COVID-19, no se ha ocupado.
e Internet inaldmbrico.
Solamente en el edificio “F” y “A” se cuenta con acceso inaldmbrico.
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Eje 6 Proyectos educativos en desarrollo (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminados para establecer lugares
seguros, inclusion y equidad, logro académico, laboral y profesional de los alumnos, etc.).

e Programa de seguridad y proteccién civil.

Bemve. #3s conalep EDOAAEX

"R, At de | de s yla O Mdica™
ACTA DE ACTUALIZACION DEL COMITE ESCOLAR DE/
PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD L

\\
EN LA LOCALIDAD DE LAZARO CARDENAS 3*, SECCION DEL MUNICIPIO DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, SIENDO LAS 10:00 HORAS
DEL DIA 11 DE JUNIO DEL 2021, ESTANDO PRESENTES EN EL INMUEBLE A
UBICADO EN ALPINO TLALOC S/N, COL. LAZARO CARDENAS 3". SECCION
CP. 54189, QUE OCUPA LA ESCUELA CONALEP PLANTEL 3
TLALNEPANTLA 1l CLAVE 228 CON CCT 15DPT0O033-E  TURNO
MATUTINO, LOS CC LIC. ADOLFO CASTANEDA CHAVEZ .- DIRECTOR DEL
PLANTEL, GABRIELA LOPEZ OJEDA - JEFA DE PROYECTO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, ALICIA MA. ELENA CABELLO RODRIGUEZ - JEFA DE
PROYECTO DE FORMACION TECNICA, ELENA BEATRIZ CABALLERO
MENDEZ - JEFA DE PROYECTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DELIA MEJA
MONDRAGON.- ENCARGADA DE LA JEFATURA DE PROYECTO DEL
DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, JOSE LUIS ALFARO LOPEZ -
ENCARGADO DE TALLERES Y LABORATORIOS, EMMANUEL ENRIQUE
PEREZ HERNANDEZ.- ENCARGADO DE LA JEFATURA DE PROYECTO DE
INFORMATICA CON EL OBJETO DE ACTUALIZACION FORMALMENTE EL
COMITE ESCOLAR DE PROTEGGION CIVIL' Y SEGURIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES MANIFESTACIONES:

1.- CON FUNDAMENTO EN EL LIBRO SEXTO DEL CODIGO ADMINISTRATIVO
DEL ESTADO DE MEXICO, SU REGLAMENTO Y NORMAS TECNICAS, SE
REACTIVA EL COMITE ESCOLAR DE PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD.

2- EL COMITE ESCOLAR DE PROTECCION CIVIL ¥ SEGURIDAD ESTA
INTEGRADO DE MANERA HONORIFICA POR LAS SIGUIENTES PERSONAS,

DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS. Y
MATERIALES:

3) TITULAR DEL COMITE GENERAL: LIC. ADOLFO CASTANEDA CHAVEZ
DIRECTOR DE LA INSTITUCION;

b) SECRETARIO DEL COMITE, SIENDO DESIGNADO: DELIA MEJIA 2
MONDRAGON; ENCARGADA DE LA J.P. DEL DESARROLLO INT. EGRAL

DEL ESTUDIANTE;

©) JEFE DE BRIGADA DE EVACUACION, SIENDO DESIGNADO: JOSE
~ LUIS ALFARO LOPEZ;

COLEGID OF EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADC DE MEXCD

r%._a.:‘ 2 3 ‘ FIANTEL TUALNE FANTIA 1) 84
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e Programa de sustentabilidad.
Se realiza difusién de Diplomado para que se familiaricen con este tema.

e Equidad e igualdad de género.
Se promueven acciones de Modelo de Igualdad de Genero

Dom 2021-05-23 6:25 PM

Para: Perez Hernandez Emmanuel Enrique

X/ Mostrar los 6 datos adjuntos (540 KB) Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Colegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado de México

Obtener Outlook para Android

Responder Reenviar

From: Delia Mejia Mondragon <delia.mejia_187d@conalepmex.edu.mx>
Sent: Sunday, May 23, 2021 5:11:23 PM

To: Lopez Ojeda Gabriela <gabriela.lopez_228@conalepmex.edu.mx>
Subject: Fotos para collage del dia naranja

Lopez Ojeda Gabriela
D ] A 5 9 S
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e Modelo de Educacion Dual.

[ o] Conalep Plantel Tlalnepantla Il
<onaley @ConalepTialne2_

Nuestras carreras PT-B estan incorporadas al Modelo
de #EducacionDual, que te permitira combinar tu
formacion académica con el aprendizaje en una
empresa.

Mayor informacion

& conalepmex.edu.mx

@israeljeronimol @Enrique_MenV @Conalep_Edomex
#ApasionadamenteCONALEP

“SOMOS

VANGUARDIA” .
Contamos con 33 Carreras en

7 areas de for pr
1 Contaduria y Administracion

® Maiele On Eceotn DGAL: T s
Sewn oo TETVASY f% Baw an ghr RS

Tubrrns § Lo phuntes Bubian y vimaien, a4 some
e

Electricilad y Blectrénica

2 Mantonimlonts o Instalacion
< Prodoccidn y Transtormacion
: Saled

§ Teonslogia y Transparto

I Yurismo

Neweed At

[} [N |, (PSS PSS ,, ———— BSE

@ 57400 DE MEXICO

#2 conalep | EDO

OB T .
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e Certificaciones laborales y Digitales

oint - = : sl .2
ngy CONALEP 5.1.1 Porcentaje de Certificaciones Digitales por Estudiante. e
rategy Rl
7 Plantel Tlainepanta i (18-23) Semestral jun-dic 21-73 .
Frecuencia
Semestral
Tabla de Datos
Periodo Estatus Vi V2 Actual Meta Meta Anual % Alcanzado
Jun 21 Precalicion 49.00 S587.00 8.35% 10.00% 0.62% B3.48
Dic 21 @ SinInformacién 0.01% 0.62%
jun 22 @ Sin Informacidén 001%
Dic 22 @ Sininformacién 0.071%
Jun 23 @ Sin Informacién
Dic 23 @ SinInformacien
4 13
(-
9 Historial & & |l Plantz| Tlalnepantla Il (18-23) » Indicadeores » 5.1.1 Porcentaje de Certificaci... @ (=
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Eje 7 Prevencion del Abandono Escolar (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminadas a prevenir el abandono
escolar, teniendo como eje rector el desarrollo de habilidades socioemocionales, de los programas federales y estatales)

Uso de tecnologia y plataformas de

Al ; i i
Lmnos aun no trabajo durante la pandemia del covid-19

competentes/reprobacion

Establecer programas que

Mo cuentan con recUrsos . . . 4 L.

Problemas de tecnoldgicos faciliten la liberacion de servicio
aprendizaje Seguimiento y social.

Ausentismao Problemas de "‘DTi":'E":i'f’F para Reforzar asesoria zobre los

Problemnas con conexidn realizacion de tramites y realizacion de

Falta de interés en sus docentaz servicio social practicas profesionales
claze Pr‘ﬂb!EI'l_'IES

Sronamicos Eficiencia

Problemas Adicciones . AEE:FDE_EH IEEEI Zona de zltz Terminal

& ionzales Immediacionss Pellgrﬂﬁldﬂd

plant=l

Economiz . .
Padres gusentes Diztancizs largas
Accesa complicado

. p=gtonzl

Salud Prefirio trabajar y vizl

Inseguridad

Incremento de casos a
consecuencia de la
pandemia de covid-19
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Retroalimentacion con Clientes y partes Interesadas

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO

Tlalnepantlia Il
Analisis comparativo por factor R

+8.15
87.05 @2
86.37 n T 695

55.58

T9.19
8455 g 18
& 51.64

1788
B0.63

. B483

81.83

o 5
o
o 8371 @

Factor . Factor Il Factor 111, Factor IV. Factor V. Factor V1. Factor VI Factor VIIL. Factor IX. Factor X. Resultado
Reconocimiento Comunicacion Colaboracion y Identidad conla  Calidady  Mejora y cambio  Enfoque a Capacitacion  Normatividad Liderazgo y Global
laboral trabajo en Institucion y origntacion resultados especializada y procesos participacidn
aquipo valores al usuario y productividad  y desarralla
=017 018 =2019 == 2020 —— Estandar O.N.

conalep!
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e Encuesta de Medicién de la Satisfaccion de Calidad Institucional e-MeSCI

Tlalnepantla " Promedio General

85.75

indice por Factor de Medicion

82.74

89.31

90.00

87.65
Plantel Estatal

88.00

86.00

82.72 83.33

84.00

82.00

80.00

78.00

76.00

74.00
Directory Personal de Planta Docente Planes y Programas de Autoevaluacion
Apoyo Estudio
Em"r.: o biografias

;ﬂ)wogg’é’"éfg% = Plantel = Conalep Edomex ex'tosas_l
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e Encuesta de Clima Laboral R-025

| [ . #3s conalep EDOMEX
— Resultado por factores encuesta Clima Laboral NMX 025, 2020
93.52%
90.00%
79.20%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

Reclutamientoy Formacion y Permanenciay Corresponsabilidad Clima laboral libre Acoso y Accesibilidad Respetoa la Condiciones

seleccidn de capacitacion ascenso en lavida |aboral, de violencia hostigamiento diversidad generales de

parsonal familiar y personal trabajo

ki Estatal w=TIal tlall ——LSC =P dio =—LIC
#Mm”m{nmﬂl{ﬂ e SRR romedie Mmoo viogratias
»

onalep! exitosas,
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Diagnostico Institucional
e [FODA

Factores Fortalezas Debilidades
1.- Buena captacion de 1.- Ubicacion del plantel. (7.1.3.1.
estudiantes. (SGOE ISO inciso a, de la Norma

Internos 21001:2018) 1SO21001:2018)

2.- De los 39 planteles del Estado
de México, contamos con la
carrera de PRIA. (5.1.2dela
Norma ISO21001:2018)

3.- Talleres y Laboratorios
equipados. (7.1.3.1 de la Norma
ISO 21001:2018)

4.- Convenios con empresas para
la colocacion de estudiantes del
Modelo de Educacién Dual.
(5.1.2 de la Norma
1SO21001:2018)

5.- Contamos con certificaciones
digitales y laborales. (7.1.6.2 de la
Norma ISO 21001:2018)

6.- Personal docente y
administrativo apoya en esta
pandemia. (7.2.1inciso b, c,d y e,

de la Norma ISO 21001:2018).

2.- Biblioteca es muy pequefia.
(7.1.3.3 de la Norma ISO
21001:2018)

3.- Falta de infraestructura para
aulas. (7.1.3.3 de la Norma
1S021001:2018)

4.- Educadores en con otro
empleo que les impide otorgar
apoyo fuera de su horario laboral
estipulado. (6.2.1 de la Norma
1SO21001:2018).

5.- Proceso de reclutamiento o
seleccion del personal. (7.1.2.2,
inciso b, de la Norma ISO
21001:2018)

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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7.- Poner a disposicion la sala de
computo (aula tipo) para la
continuidad de sus estudios
virtuales. Con las medidas de
seguridad e higiene emitidas por
las autoridades sanitarias.
(7.1.6.2 de la Norma ISO
21001:2018)

8.- Propiciar cursos de
interaccion con las plataformas
digitales y trabajo colaborativo
para fortalecer su usabilidad en
la modalidad virtual. (7.1.6.2 de
la Norma ISO 21001:2018)

21001:2018).

2.- Implementar recursos
digitales para el aprendizaje a
distancia de nuestros estudiantes
y educadores. (7.1.3.1dela
Norma ISO 21001:2018)

3.- Apoyo de empresas para el
aprendizaje virtual de nuestros
estudiantes, educadores y
personal administrativo. (7.1.6.2
de la Norma ISO021001:2018).

Factores Oportunidades Amenazas
1.- Continuidad del ciclo escolar | 1.- El tomar clases virtuales no
virtual sin tener afectaciones en | permite cubrir las necesidades y
sus evaluaciones académicas. expectativas de nuestros
Externos (7.1.6.2 de la Norma ISO estudiantes. (5.1.2, 7.1.3.1 de la

Norma ISO 21001:2018).

2.- El pago retrasado de la beca
Elisa Acuna.

3.- Al realizarse las clases en
modalidad virtual, ha presentado
una situaciéon de desigualdad, al
no contar con las herramientas
necesarias tales como: internet,
equipo de computo, teléfono
inteligente o tableta, lo que
propicia un atraso en las sesiones

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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4.- Solicitar la construccién de
espacios para garantizar el
aprendizaje de nuestros
estudiantes. (7.1.3.3 de la Norma
ISO 21001:2018).

5.- Brindar el seguimiento de la
entrega de la beca Elisa Acufia a
nuestros estudiantes. (5.1.2 de la
Norma ISO 21001:2018).

6.- Reforzar los convenios con las
empresas que apoyan la
formaci6n de nuestros
estudiantes mediante
certificaciones, cursos, talleres y
modelo dual. (5.1.2 de la Norma

I1SO 21001:2018)

con sus educadores.

4.- Desconocimiento de las
plataformas digitales enfocadas
al aprendizaje en linea y trabajo
colaborativo, tales como
Microsoft Teams, Moodle. G-
suite, Zoom, entre otras

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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e PLESTCE
Factores Interno | Externo Es favorable y Es desfavorable y
constituye una constituye un
Oportunidad Riesgo
) )
Politicos El aislamiento social
(Ejemplos por la Pandemia de
Partido en poder X COVID -19 emitido
Inestabilidad por transiciéon de por las autoridades
gobierno, etc.) federales, Gobierno
Estatal y Gacetas
donde las clases se
han realizado de
manera virtual, no
permite cubrir las
necesidades y
expectativas de los
estudiantes. (ISO
21001:2018 5.1.2,
7.1.3.1)
Legales Se cuenta con
(Ejemplos X X programas y
Normatividad aplicable protocolos para la
Politicas educativas continuidad de los
Convenios, etc.) estudiantes y no se
vean afectados en sus
evaluaciones
académicas, el
Colegio no paro6 ni se
improvisaron
actividades fuera de
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los planes de estudio
vigentes. Aunado al
apoyo y convenios
con los que se cuenta
pactados por la
Direccion Estatal con
empresas como
Microsoft, STEM
(Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y
Matematicas por sus
siglas en inglés).

Econémicos

(ejemplos

Politicas presupuestales, Presupuesto
asignado, financiamientos, programas
federales de apoyo, programas de
becas, desarrollo industrial, mercados,
capacidad adquisitiva de la poblacién,
caracteristicas de la region o nivel de
desarrollo, etc.)

Los apoyos
econOmicos que se
otorgan a nuestros
estudiantes para la

continuidad y
permanencia en
nuestro plantel como
la beca Elisa Acufia
son muy importantes
en esta contingencia
sanitaria y reducir el
abandono escolar por
la falta de recursos.
(ISO 21001:2018
5.1.2)

El incumplimiento o
atraso en el envio de
éste recurso,
afectaria su
rendimiento
académico y
aprendizaje virtual,
por la preocupacion
econdémica y escasez
de materiales
didacticos.

Sociales

(ejemplos: Entornos familiares
Caracteristicas de la comunidad
Seguridad

Apoyos Institucionales
Comportamiento sociodemografico
Fenoémenos migratorios

El aislamiento social
desencadena
situaciones
estresantes que
repercuten en la
convivencia familiar
las 24 horas, en

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Participacion en programas de apoyo
comunitario o en programas de
desarrollo social, etc.)

combinacidon con la
situacion econdémica
por el cierre o
pérdida de empleo,
afecta la
concentracion del
estudiante, al ver las
escenas de
incertidumbre en
sus respectivas
casas.
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e Revision por la Direccién (Apartado H)

Salida /accién Acuerdo (s) Responsable (s) Fecya.de Presupuesto
cumplimiento estimado
1 Incrementar la Eficiencia Terminal Todas y todos ago-21
2 Incrementar el Aprovechamiento
. - Tod tod -21
Oportunidades de |Académico ccas y tocos age
mejora 3 Realizar Auditorias Internas Auditora ago-21
4
1 Regi 1M W 1
gglstrar ep e aster Web .as Todas y todos ago-21
Necesidades de acciones realizadas o no realizadas
cambio en el 2
sistema de
gestién de la 3
calidad
4
1
. 2
Necesidad de
recursos 3
4
Otros 1
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e Seguimiento a Indicadores Clear Point

e c 8 app.dearpointstrategy.com/#/index/?scorecardid=10686980bject=measureflayoutld=728267 & periodid = 209064
H n i Scorecards v & Objetivos - lil Indicadores - ks Iniciativas ~  Acuerdos -

CrearPoint
Strategy

CONALEP a Indicadores

Planzel Tialnepantia il (18-23)

1.1. Incremento de

! . Jun 21 Se realizan las publicaciones para
5egu1d0res en medios i ¢ i d 3
w‘ digitales utilizados legary estar mas cerca de nuestra
(Penetracidn) comunidad estudiantl, académica y
padres ymadres da familia en
general, Informando las acciones en
benszficic de nuestro alumnado.
1- 2.4, Nivel de evaluacisn Jun 21 Los docentes aprovechan los cursos
docente _ . .
propuestos por {a Subdirecdén
Académica, que les permite realizar
mejor su labor docente dantro del
Colegio
. 2.5. Cumplimiento del perfil Sep 20
de egreso ;
1- 2.6, indice de titulacidén Jun 21 Les alumnos han regularizado si

situacién académica, asi como los
pendientas que tenian por practicas
profesionales, quedando en
posibilidad de solicitar su titulacién.

25+ filas por pagina v

9 Historial l  Plzntel Tlalnepartla |1 (18-23) » Indicadores » Indicadores [0}

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

B

N S S S S

Refarzar las publicaciones para
lograr captar mas seguidores e
incrementar el numero enla
variable de seguidores.

Se continuard motivando & los
docentes a capacitarss para
beneficio de nuestros estudiantes

Der seguimizsnto a los estudiantes

que van regularizando su situacién,
ademas de ofrecerles alternativas,

antra ellas |as virtuales, para

concluir su proceso educativo 2 fin

de terminar satistactoriamente e ¥

&)
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e Programa Operativo Anual

Validacién POA 2021 b2

Lopez Ojeda Gabriela
‘ S 6 G 5

Jue 2021-01-21 2:34 PM
Para: lefes Tlalnepantla Il

[pad

oficio planteles.pdf L TL2.xlsx
=E= 2 MB ﬁ

2 MB

=
<

2 archivos adjuntos (3 MB)  Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Colegio de Educadan Profesional Tecnica del Estado de México

BUENAS TARDES A TODAS Y TODOS

ENVIO A USTEDES EL POA 2021 PARA S5U VALIDACION, ES IMPORTANTE REVISAR
LAS METAS QUE ESTAN EN ROJO, YA QUE LAS CIFRAS PRESENTADAS ESTAN O MUY
ALTAS O MUY BAJAS, ES IMPORTANTE CONSIDERAR LA SITUACION ACTUAL PARA
AS| DAR CUMPLIENTO A LO PROGRAMADO.

ASI MISMO 51 EXISTEN CAMBIO FAVOR DE REALIZAR LA CORRECCION EN CLEAR POIN

EM LAS METAS 2021, QUE ESTARA ABIERTO HASTA EL PROXIMO 2021 Y DE IGUAL MANERA
HACER DE MI CONOCIMIENTO LOS CAMBIOS PARA SU MODIFICACION Y ENVIO A DG DEL
FORMATO YA VALIDADO.

SIN MAS POR EL MOMENTO, QUEDO DE USTEDES.
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Matriz de Identificacion y Priorizacién de Riesgos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

OBJETIVO DEL
N° | PROCESO O INDICADOR PROCESO O RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO TIPO DE RIESGO CAUSAS (FACTORES INTERNOS O EXTERNC
INDICADOR
Abandonan la educacién
Reducir el No concluyen sus media superior por causas Situaciones econdmicas como consecuencia
1 Abandono escolar Abandono escolar estudios variadas Alto pandemia.
En esta situacidn en particular, evitar que
Aumentar la No concluyen sus Evitar que abandonen sus abandonen sus estudios en la recta final de
2 Eficiencia Terminal Eficiencia Terminal estudios estudios Alto carrera.
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¢ Informe Auditorias Internas y Externas (Observaciones)

Fortalesas vy Opor dades de Hejora

I30 5001:201%

Atizapan I, Atisapan II, Haocalparn I, Haucalpan II, Huiswgquilucan, Tlalnepantls I,
Tlalrnepantla II, Tlalrepantla III y Hicoclas Romero:

Comc fortalesa las Unidades administrativas cuentan con evidencia genevada de la
operacién de los procedimientos cpeeativos, las y los directores promueven y asignan
funciones para atender los regquisitos de la Howma ISD 9001:2015, gestioman los
recursos a traves del analisis del Contexto de la Oeganisacién vy de la identificacion
v pricrizacidin de riesgos.

Como oportunidad de Hejora se considera necesario reforsar la comunicacion del SCGC
con la comanidad docente, fortalecer las acciones para evidenciar el cieclo PHVA, en
especifice en 2l seguimiento a los wesultados de los anéligis de resultados v en el
actuar.

IS0 21001:2015. En caso de contar, con evidencia de los reguisites complementarics,
plantearlc coms fortalesa. Sera Oportunidad de Medjora si no cuenta con evidencias
para la atencidn de lo= reguisitos complemsntarics.

Atizapan I, Atisapan II, Haocalparn I, Haucalpan II, Huiwgquilucan, Tlalnepantls I,
Tlalnepantla II, Tlalrepantla IIT y Hicoclas Romero:

Como fortaleza cada uwridad admiristeativa cuenta con un Area de Desarrcllo Integeal
del Estudimnte destirads al seguimients de sstodiantes en 2l émbito biopsicosocisl,
que atiende y permite crear estrategias para las y los estudiantes con necesidades
especiales, contribuyendo a la permarerncia, titulacior y eficiercia terminal.

Como oportunidead de Mejora se corsiderm necesaric reforsar la comuricacidn del SGOE
coen la comunidad docente v perscnal cperative, fortalecer las accicnes para
evidencinr &l cicle FHVA, en especifice en el seguimiento a los resultados de los
analisis de resultados v en el actuae.

Horma HMexicara HM R 025 SCFI 2015

Atigmpan I, Atisapéan II, Hagcalpan I, Haucalpan II, Huisxguilucarn, Tlalnepantls I,
Tlalnepantlas II, Tlalrepantla IIT y HicoclAs Romero:

Como fortalesa: Se cuenta con el Programa denominado; HModelo Institucicnal de
TIgualdad de Ganers, gque peomusve acciones de igualdad laboral, respsto a los waloees
ipstitucicnales, equidad & igualdad de género en todos los Ambitos de operacicon del

Colegic.

Como oportunidad de mejora se estima necesario fortalecer la comunicacion de las
funciones y cperacién del ombudsperson en la comunidad en general.

WOTh: Cualqui 4 ai tm del arigizsl y lguisr sFchive slectsdnisa Gus ae sncusntses Cosss dal Siatean
Mazter Wek Sl Sistema CONALEP ascin ssnaidscodss coms COPIA BO CONTRCLADR, por 13 que sl @auaris Saberd sasgecssas gue sl
docomsnta gue CoRTOLlEA &3 vigEnts.,
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