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Ejes rectores

I.  Andlisis de indicadores académicos
II.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEOQO) en el plantel.
[ll.  Directivos y docentes.
IV. Servicios escolares.
V. Infraestructura y equipamiento.
VI. Proyectos educativos en desarrollo.
VII. Prevencion del abandono escolar.

5.- Factores criticos (Planteamiento de problema, Se consideran los resultados de la Matriz de identificacién de
Riesgo de Identificacion de Riesgos y Oportunidades)
6.- Priorizacion de categorias Matriz de priorizacion de riesgos

7.- Plan de accion Deberan ser registradas como OM en el Sistema Master Web para seguimiento
8.- Cronograma (Realizar formato estandarizado

9.- Estrategia de seguimiento y evaluacion del plan de mejora continua

10.- Plan de Ingresos y egresos

11.- Aprobaciéon y control de cambio

Anexos

) SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



1 GOBIERNO DEL | E DOA\ Ex

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

| Codigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 \ Hoja 4 de 94 |

PRESENTACION

Objetivo General: Definir acciones y actividades necesarias para atender y solventar las observaciones derivadas del andlisis del
semestre 12122; asi como de las observaciones de la encuesta del Clima Laboral y la Medicién de la Satisfaccion de la Calidad
Institucional; y la situacién de confinamiento por la pandemia COVID-19.; con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios
educativos que se brindan en el plantel.
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1.1.1 Objetivos Especificos

1.1.2 Analizar la encuesta de Clima Organizacional y la Medicién de la Satisfaccion de la Calidad Institucional.

1.1.3 Definir acciones y actividades para atender y solventar el analisis del semestre 12122 afectado por el confinamiento por
pandemia COVID-19.

1.1.4 Implementar acciones y actividades

1.1.5 Dar seguimiento a la implementacién de acciones y actividades

1.2 Introduccion: Desde 1995 el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica opera bajo politicas de calidad y
mejora continua que permean todos los servicios que se ofrecen y que al ser definidas de manera Institucional, también son
compartidos por todos los planteles y unidades administrativas que conforman el Sistema Conalep. Lo anterior se ha
consolidado en el impulso de una cultura Institucional en Calidad que difunde y promueve permanentemente.

El plantel ha elaborado el presente Programa de Trabajo y Mejora Continua (PTyMC) que tiene como propdsito integrar la
definicion de acciones y actividades necesarias para atender y solventar los requerimientos del resultado del analisis del
semestre 12122; asi como de las observaciones de la encuesta del Clima Laboral y la Medicion de la Satisfaccion de la
Calidad Institucional; y la situacion de confinamiento por la pandemia COVID-19.; con la finalidad de mejorar la calidad de
los servicios educativos que se brindan en el plantel.

El programa incluye un diagndstico que describe la situacion actual del plantel con respecto a los elementos de evaluacion
gue fueron observados, mismos que son clasificados y jerarquizados en el apartado de priorizacion de categorias. Para cada
elemento a atender, se elabor6 un plan de accién a partir de la definicion del objetivo y meta a lograr, el(os) indicador(es)
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b)

gue permitirdn su seguimiento y las actividades a desarrollar, donde se asigna un responsable de su ejecucion, asi como las
evidencias o productos que se derivan y su calendarizacion. En la parte final se ha integrado una tabla de seguimiento de
indicadores que permite visualizar el avance del propio programa, ademas del espaci6 para oficializar, aprobar y controlar el
documento.

Por ultimo, es importante mencionar que si bien este programa contiene los elementos fundamentales de atencién y mejora,
sera complementado en su momento, con las evidencias y registros que demuestren la atencién de las areas de oportunidad
detectadas.

Mision
Somos una Institucion educativa de nivel Medio Superior, con un modelo de vanguardia, orientado a la formacién de
Profesionales Técnicos Bachilleres competitivos, para contribuir al desarrollo integral de la sociedad.

Vision
Somos una Institucion de Vanguardia en la formacion integral, innovadora y sostenible; y en la capacitacion y
certificacion, reconocida por su liderazgo y competitividad.

Politica de Calidad: En el CONALEP Estado de México estamos comprometidos con la formacion de las y los
Profesionales Técnicos Bachiller de alto nivel competitivo, sustentada en valores civicos, éticos, asi como en acciones
gue promuevan y aseguren el desarrollo, defensa, adquisicion, conservacion y mantenimiento de los derechos de la
propiedad intelectual académica, de investigacion - desarrollo e innovacion institucionales en todos sus niveles,
considerando su desarrollo humano integral que atiendan los requisitos educativos de las y los estudiantes, ademas
de las y los beneficiarios, partes interesadas y clientes. Asi mismo, reconoce y exalta los derechos humanos,
estudiantiles y laborales en la comunidad administrativa, docente, estudiantil y de los diversos sectores; publicos,
privados y sociales, garantizando la equidad, inclusion, igualdad y prevencion de violencia de género, que coadyuvan
a mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad.
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d) Valores

Promovemos la adopcién de siete valores Conalep: Calidad; Comunicacion; Respeto a la Persona; Compromiso con
la Sociedad; Cooperacion; Mentalidad Positiva; y, Responsabilidad, cuyo principal objetivo es normar y orientar el
comportamiento de todos los miembros del Colegio en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades

2.- Normatividad aplicable

Norma ISO 21001-2018

Norma R-025 Igualdad laboral y no discriminacion.

Plan Maestro de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México

Acuerdo Secretarial 444, 447, 449 de la RIEMS

Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica

Reglamento para el Ingreso y Evaluacion de los Trabajadores Docentes del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de México.

Lineamientos para el Trabajo Colegiado en la Educacion Media Superior publicados en la Normateca del Gobierno del Estado de
México

Lineamientos para la Operacion de las Academias del CONALEP Estado de México
Planes y programas de estudio vigente

Programa Nacional de Orientacion Educativa

Guia para la accion Tutorial en el Sistema CONALEP
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3.- Ambito de aplicacion: El plantel espera una matricula de 1651 alumnos de las carreras de PTB en autotronica, PTB en
Contabilidad, PTB en motores a diésel, PTB en electricidad industrial y PTB en autotransporte. Los planes de estudios y los
programas con los que opera el plantel estan basados en la RIEMS. Se cuenta con los métodos pertinentes para evaluar los
aprendizajes y el desarrollo de competencias, que permiten obtener informacién oportuna para valorar el grado en que el alumno
construye conocimientos y desarrolla habilidades, destrezas actitudes y valores. Tenemos un indice de reprobacion del 16.1%
antes de asesorias. El indice de aprovechamiento es de 87.07%. Los alumnos ingresan con un promedio de entre 7.0y 7.9, la
mayoria con 32 a 50 aciertos. El indice de abandono es de 5.98% al cierre del semestre 2.20.21.

El plantel cuenta con 60 trabajadores docentes frente a grupo, 2 orientadoras, 4 preceptores, (uno comisionado en Direccion
General). El 98% de la planta docente se ha capacitado en por lo menos alguno de los cursos ofertados a través de Microsoft,
COSFAC, STEAM, implementados por la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, IMSS, Oficinas Nacionales, asi como
del propio plantel. Toda la planta docente cuenta con conocimientos del modelo académico de calidad para la competitividad
(MACC). Antes de iniciar cada semestre se hace entrega al trabajador docente del paquete didactico que incluye: programa de
estudios (UAC), guia pedagdgica, horarios, misién, vision, politica de calidad. Se establecen los acuerdos de trabajo a desarrollar
durante el semestre con el fin de que elaboren el plan de sesion. Llevamos a cabo reuniones para trabajo de cuerpo colegiado en
el que analizamos indice de alumnos “aun no competentes” y las actividades pertinentes para mejorarlo. Como parte de su proceso
de mejora continua, Como parte de su proceso de mejora continua, el Colegio Estatal se encuentra en proceso de transicion a la
Norma ISO 21001:2018.
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4.- Diagna@stico
Ejes rectores / Objetivos de Calidad

I.  Andlisis de indicadores académicos.
II.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
Ill.  Directivos y docentes.
IV.  Servicios escolares.
V. Infraestructura y equipamiento.
VI.  Proyectos educativos en desarrollo.
VII.  Prevencién del abandono escolar.
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Diagnéstico: Andlisis de indicadores académicos.

Contexto:

Contamos con un modelo académico 2018, basado en competencias. Se cuenta con los métodos pertinentes para evaluar los aprendizajes y el
desarrollo de competencias, que permiten obtener informacién oportuna para valorar el grado en que el alumno construye conocimientos y
desarrolla habilidades, destrezas actitudes y valores. Tenemos un indice de reprobacién del 16.1% antes de asesorias. El indice de
aprovechamiento es de 87.07%. Tenemos un alto indice de inseguridad en la zona del plantel

Factores internos

Fortalezas Debilidades

e El plantel tiene implementado un sistema de gestion de calidad.
e Se tiene un programa de capacitacién docente permanente.
e Aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Tenemos reprobacion del 16.1% antes de asesorias.

Alumnos no preparados para cursos a distancia.

Docentes no capacitados para educacion a distancia.
Tenemos docentes sin el equipo adecuado para educacion a
distancia.

e indice de aprovechamiento de 87.07%
Factores externos

Oportunidades Amenazas

Vinculacion con empresas e Alto indice de inseguridad -

Programa de becas universales _ e Alto riesgo de contagio por pandemia de COVID-19
Capacitacion docente en plataformas libres para e Estrés por confinamiento voluntario

Educacién a distancia.

Resultados

e El indice de reprobacién se incrementa en los semestres nones. El indice de aprovechamiento disminuye en
semestres nones.
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Diagnéstico: Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Contexto:

El plantel tiene una matricula de 1591 alumnos y alumnas de las carreras de PTB. En Autotronica, PTB en Contabilidad, PTB en motores a diésel,
PTB en electricidad industrial y PTB en autotransporte.” Los planes de estudios y los programas con los que opera el plantel estan basados en la
RIEMS, por lo que se adecuaron conforme a los acuerdos 442, 444,445, 447, 449, 450, 478,479,480, 484, 486, 488. Llevamos a cabo reuniones
para trabajo de cuerpos colegiados al inicio, durante y al final del semestre, en el que analizamos indice de alumnos “aln no competentes” y las
actividades pertinentes para mejorarlo. Contamos con una plantilla docente con perfil idoneo para impartir los médulos que integran el plan de

estudios.
Factores internos
Fortalezas Debilidades
e Contamos con planes, programas de estudio, guia pedagogica e 93% de acuerdos de academia se cumplen.
y guia de evaluacién, con instrumentos que nos permiten la e Entrega de plan de sesion fuera de tiempo por parte de los
interaccion de docentes y alumnos para el desarrollo de docentes.
competencias., asi como la evaluacion de los aprendizajes. e Seguimiento al uso de la evaluacién en sus tres funciones
e Tenemos docentes con perfil idoneo. (diagnostica, formativa y sumativa) por parte de Formacion
Técnica.
Factores externos
Oportunidades Amenazas
e Existe un érgano rector a nivel nacional que atiende e Disminucion de ingresos por gratuidad en la educacion.
Las recomendaciones y modificaciones en la curricula. e Modificacién de la nueva reforma educativa.
e Pérdidas de empleos.
e Reactivacion lenta de la economia.
e Posible pérdida de matricula

Resultados

No todos los acuerdos de academia se cumplen. Algunos docentes no entregan el plan de sesién en tiempo y forma. Debido al alto indice de
reprobacion que tenemos durante el semestres, es necesario dar seguimiento al uso de la evaluacion en sus tres funciones (diagnéstica,
formativa y sumativa). La formacién académica de los docentes, cubre el perfil para impartir los médulos del mapa curricular.
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Diagnéstico: Directivos y docentes.

Contexto:

Directivo: EI L.C. Victor Tovar Torres ostenta el nombramiento de Director de Plantel en la Unidad administrativa para atender ambos turnos, la
meta especifica programada es con respecto a la capacitacion recibida inmersa en el indicador 14.5 Cobertura de capacitacion administrativa del
sistema informatico Clear Point Strategy, en la cual se considera como elemento capacitado durante 2021 de 16 horas y durante 2022 de 18
horas.

El plantel cuenta con 60 trabajadores docentes frente a grupo, 2 orientadoras, 4 preceptores, (uno comisionado en Direccion General). El 98%
de la planta docente se ha capacitado en por lo menos alguno de los cursos ofertados a través de Microsoft, COSFAC, STEAM, implementados
por la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, IMSS, Oficinas Nacionales, asi como del propio plantel. Tenemos el 97% de la plantilla
docente con una evaluacion mayor a 8.0. Como parte de su proceso de mejora continua, el Colegio Estatal se encuentra en proceso de transicion
ala Norma ISO 21001:2018.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
¢ Invitaciones del Colegio para capacitarse continuamente. e Constantes eventos y videoconferencias de las cuales no se
e Los docentes son capacitados en el manejo de sus expiden constancias de participacion.
competencias docentes en el aula. e Fortalecer la capacitacion en el &rea profesional de las
e Capacitacion en linea a través de plataformas COSFAC, carreras que se imparten en el plantel.
STEAM, MICROSOFT. e Tenemos docentes sin el equipo adecuado para educacion a
e Capacitacidn docente en plataformas virtuales referente a distancia.

herramientas virtuales para impartir clases en linea.
e Existen cuerpos colegiados que dardn accién y seguimiento a
las actividades propias de la labor docente.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Capacitacidn docente a través de la plataforma COSFAC, e Derivado de la pandemia por COVID19, las actividades se han
STEAM, MICROSOFT, Oficinas Nacionales, propios del plantel. intensificado para el alcance de los objetivos del plantel

e Programa de becas para diplomados en inglés y matematicas.
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e Capacitacion en diversas plataformas virtuales. disminuyendo el tiempo dedicado a la capacitacion

administrativa.
e Carencia de conectividad y equipo de cémputo adecuado.

Resultados

Se cuenta con una constante capacitacion a través de videoconferencias, sin embargo, no se expiden las constancias de participacion que avalen
la capacitacion y se puedan integrar a los expedientes personales.

Se capacita a la planta docente en la implementacion de estrategias didacticas y en el uso de herramientas virtuales.

Se implementa el uso de diversas herramientas didacticas y virtuales en el aula. Contamos con diversas plataformas para la capacitacion
docente, sin embargo hace falta en el area profesional. La mayoria de los docentes obtienen una evaluacion mayor a 8.0
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Diagndstico: Servicios escolares.

disminucién del 39.54 % con respecto al afio inmediato anterior.

Contexto: El plantel cuenta con una matricula total de 1605 alumnos, de las carreras de PTB. en Autotrénica (544 alumnos), PTB en
Contabilidad (459 alumnos), PTB en Electricidad Industrial (206 alumnos) , PTB en Motores a Diésel (287 alumnos), y PTB en Autotransporte
(109 alumnos). El 60% de los alumnos ingresan con un promedio de entre 6.0 y 7.9, El 56% tuvo mas de 47 aciertos. Contamos con una
eficiencia terminal del 55.22% con una disminucién de 0.20% con respecto del afio anterior. y un indice de titulacién del 37.54% con una

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

* Plantel de Alta demanda de la zona oriente

* 5 carreras en oferta educativa

* Plantel de facil acceso (se encuentra ubicado al pie de carretera)
* Personal comprometido

* La mayor parte del personal tiene buenas habilidades en el manejo de
las tecnologias

* Trabajo en equipo

* Modelo académico bivalente y flexible.

* Competencias laborales.

* Titulacidon automatica.

* Actividades extracurriculares.

* Certificacion en la norma 1SO-9001:2015.

* Emisién electronica de documentos oficiales (certificado y titulo)

* El alargamiento de la pandemia por Covid 19 ha provocado
desercién por cuestiones econdmicas al existir pérdida de empleos.
* Costos altos de los servicios educativos

* Inscripcién y reinscripcion en linea mal funcionamiento del SAE

* Permanece Mala imagen institucional hacia el exterior

* Desinformacion en secundarias por parte de orientadores.

* Desercién y reprobacioén elevada en la transicion de 1° a 2°
semestre impactando en indice de egreso Desercidn y reprobacion
elevada en la transicion de 1° a 2° semestre impactando en indice de
egreso

* Disminucion en el indice de Titulacion por incumplimiento de
requisitos provocado por la Pandemia por Covid 19

* Poco Involucramiento de los padres de familia en la educacién de los
hijos.

* Estudiantes de recién ingreso con bajo nivel académico y
socioeconémico.

* Falta de interés de los alumnos para cumplir con el requisito de
servicio social y practicas profesionales

* Falta de seguimiento eficiente de alumnos que realizan Servicios
Social o practicas profesionales

*La baja demanda de la carrera de Autotransporte impactara en el
indice de egreso
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| * Grupos sobresaturados

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

*Tramites digitales de documentacion

* Adaptacion a nuevas tecnologias.

* Consolidacién del Sistema de Inscripcidn Reinscripcion

* Clases en Linea por confinamiento por Pandemia de Covid 19

* Becas para Servicio Social y Practicas Profesionales

* Amplia oferta educativa para la continuidad de nuestros egresados en
la Educacion Superior o en el sector productivo o autoempleo.

* Pase automatico para las Instituciones de Educacion Superior del
Estado de México

* Suficiente egreso de alumnos de tercer grado de secundaria en la
region.

*Buena demanda de nuestra oferta educativa, principalmente en la
carrera de Autotrénica

*Modelo Mexicano de Formacion Dual.

*Interés del sector productivo con la participacién en la implementacion
de trayectos técnicos.

* Beca Universal Benito Juarez

* Poco atractiva la oferta educativa de Electricidad Industrial y
Autotransporte

* Presupuesto asignado limitado para la creacion de grupos

* La prolongacion de la pandemia puede provocar desercion para el
siguiente semestre

* Baja de alumnos por falta de recursos econémicos y tecnoldgicos
para sus estudios

* Falta de conectividad en las zonas de vivienda de una gran parte de
nuestros alumnos.

* Altos costos para conectividad a internet de nuestros alumnos.

* Zona con alto indice de asaltos y robos

* Incremento en costos de servicios

* Instituciones con un sistema educativo similar y colegiaturas mas
accesibles.

* Disminucién del interés del alumno para titularse.

*Falta de espacios abiertos para la prestacion de Servicio Social o
Practicas profesionales

* Alta marginacion en la zona de influencia del plantel.

* Entornos escolares inseguros y de riesgo

*Competencia con otros subsistemas. Competencia entre instituciones
a nivel medio superior y superior en la oferta de servicios

*Bajo nivel econdémico de nuestros alumnos y egresados

*Trémites de titulacién y cédula profesional con responsabilidad directa
al alumno

Resultados

A pesar de que el indice de egreso no disminuyé demasiado es necesario buscar Incrementar el indice de Egreso en 2% para el siguiente

periodo de egreso.

En cuanto al indice de titulacion este decrecié de manera muy significativa respecto a las Ultimas 4 generaciones como consecuencia de la
pandemia por COVID 19 por lo que se deberdn generar estrategias para incrementar el indice de titulacion al menos en un 5% para el siguiente

periodo de titulacion
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Diagndéstico: Infraestructura y equipamiento

El Plantel Los Reyes La Paz cuenta actualmente con 3 edificios con planta baja y 5 con 2 niveles, 19 aulas comunes de las cuales 10 estan en la
planta alta, 1 Aula Tipo Conalep (planta alta), 3 Talleres: Autotronica y motores a diesel, Electricidad y Contabilidad, 2 Aulas de computo (planta
alta), 1 Laboratorio de Autotrénica (Dentro del Taller), 1 Laboratorio de Investigacion Quimica-Fisica-Biologia, 1 Laboratorio de Autoaprendizaje,
1 Biblioteca (planta baja), 1 espacio para Orientacion y Preceptoria (tutoria), 4 Mddulos Sanitarios, 1 Espacio sanitario para personas con
discapacidad, Oficinas de Servicio Administrativo (planta alta y baja); contamos con un programa de mantenimiento preventivo de Infraestructura
y equipamiento. El total de las aulas no cuentan con equipos para el uso de tecnologias de la informacion. Los talleres y laboratorios carecen de
abasto en botiquines; en la biblioteca no se cuenta con la bibliografia basica mencionada en los programas de estudios de los distintos modulos y
el nimero de ejemplares es insuficiente, al igual que la biblioteca digital; los espacios para orientacién y tutorias son inadecuados para la
atencion a los estudiantes de forma individual o en grupo; los mdédulos sanitarios son insuficientes de acuerdo a la matricula con que contamos; el
servicio de agua potable es escaso y casi nulo. Se cuenta con un programa de mantenimiento y desarrollo. Tenemos un comité de seguridad
escolar, simulacros y sefializaciones correspondientes al mismo. Las instalaciones se encuentran vigiladas 24 horas por dos oficiales de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana. Tenemos Circuito Cerrado de Seguridad con 4 camaras de vigilancia instaladas en puntos estratégicos, asi

como dos botones de panico.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Instalaciones suficientes para atender a toda la comunidad e Programa de Mantenimiento Correctivo y Conservacion de la
escolar (alumnos, docentes y administrativos) Infraestructura y Equipamiento de todos los Planteles del
e Procesos certificados bajo la norma ISO 9001 — 2015 Conalep Estado de México.
¢ Cultura institucional orientada a la calidad y mejora continua e Talleres y laboratorios que rednan las condiciones fisicas y
e Se cuenta con un Programa Interno de Proteccion Civil avalado técnicas para llevar a cabo las practicas tecnologicas
por la Coordinacion General de Proteccion Civil del Gobierno del establecidas en los programas de estudio.
Estado de México. e Falta cultura en materia de proteccion civil y de seguridad e
e Programa de Mantenimiento Preventivo de Inmuebles e higiene, lo cual se refleja en la falta de aplicacion de normas en
Instalaciones, Mobiliario y Equipo. esa materia.
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e Se elabora un Programa Operativo Anual en donde se asigna el e La asignacion presupuestal es reducida debido a que no todas
presupuesto a las partidas con las que se atenderan las las aportaciones voluntarias que se captan en cada plantel se
necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo a las aplican en el plantel donde se generan, porque se prorratean
instalaciones, mobiliario y equipo de la Unidad administrativa. en todos los planteles del Colegio Estatal.

[ ] [ ]

Factores externos
Oportunidades Amenazas

e Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media e Cambio de modelo académico
Superior como proyecto estratégico por parte del gobierno e Cambio de prioridad en materia de calidad educativa por parte
federal/estatal de las autoridades

e Posibilidad de participar en el fondo concursable de la Inversion e Falta de Equipamiento de acuerdo con las Guias por Carrera.
en Infraestructura para la Educacion Media Superior, para el e Suministro de Agua Potable de la Red Hidraulica Municipal.
Mejoramiento de la Infraestructura de Planteles Miembros del e La no Recoleccién de Basura por parte de Servicios Urbanos
SNB. _ . _ . Municipal.

* Acciones de Proteccion Civil y de Seguridad e Higiene por parte e Debido a la situacién de emergencia denominada pandemia
de Proteccion Civil Nacional, Estatal y Municipal. _ por COVID-19, se tiene el riesgo de que no se logre que los

e Através del area promocién y vinculacion se pueden gestionar alumnos radiquen las aportaciones voluntarias por los
donaciones por parte del sector productivo. servicios que brinda el colegio.

Resultados

Mantener la accesibilidad, el buen funcionamiento y operacion de la infraestructura, mobiliario y equipo de las unidades administrativas del Colegio,
a través de la deteccion, gestion y realizacién del mantenimiento preventivo y correctivo de estos, para otorgar servicio de calidad a todos los
usuarios del Sistema CONALEP y contribuir con el logro de nuestra Mision.

Contar con los equipos funcionales y materiales suficientes en talleres y laboratorios, para la realizacion de practicas tecnolégicas y experimentales,
aula de computo 1 cuenta con 31 PC, aula de computo 2 con 21, laboratorio de autoaprendizaje con 31 PC, biblioteca con 15 PC, todas funcionando
y con servicio de internet.

La comunidad educativa esta preparada para actuar ante cualquier tipo de emergencia, desastre o accidente que ponga en riesgo a cualquiera
de sus integrantes o bien, impida u obstaculice el desarrollo de las actividades cotidianas de la escuela.
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Diagndstico: Proyectos educativos en desarrollo.

Contexto

Modelo de Educacion Dual

En el Conalep Plantel los Reyes la Paz, se cuenta con datos historicos registrados en clear point, de alumnos inscritos en el Modelo de Educacion
dual desde el afio 2014, permitiendo ver el avance de insercién; a partir del afio 2018 hubo un aumento de alumnos inscritos del 35%; durante el
afio 2020 se tuvo una matricula de 53 alumnos incorporados, viéndose afectada en este afio 2021 por los efectos colaterales de la pandemia por
la covid-19, teniendo una disminucidn del 60.37% en comparacion al afio anterior.

En el sector privado, las empresas se ven afectadas por esta pandemia, ya que por no ser de actividades esenciales, la reapertura de sucursales
ha sido paulatina y el aforo permitido es al 50%, ocasionando pérdidas en sus ingresos y por ende recorte de personal. Durante la segunda mitad
del afio 2020 y primer semestre del afio 2021, se han detenido la renovacion de convenios con 5 empresas, teniendo impacto con 18 vacantes
minimo que no pudieron ser renovadas.

Certificaciones Laborales en Estudiantes, docentes y personal Administrativo.

En la segunda mitad del afio 2020, se incorporé como parte del SCGC los procedimientos de certificaciones, en lo que compete al apartado de
certificaciones laborales, se realizé el cambio de coordinador del centro de evaluacién, con la finalidad de dar cumplimiento a los indicadores
establecidos en certificaciones laborales. A partir de septiembre del 2020, se ha iniciado la promocién de las certificaciones laborales en las
reuniones que se tienen con los actores involucrados con la finalidad de dar a conocer las ventajas que estas tienen sobre ellos. Para el cierre del
afio 2021 se estima un crecimiento del 278.33% en competencias laborales en la poblacion estudiantil con referencia al dato mas alto registrado
gue se dio en el afio 2015 con solo 60 certificaciones realizadas.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
Certificaciones Laborales e Falta de capital humano para alcanzar los objetivos
e Los precios de las certificaciones laborales son accesibles para propuestos por la DG.
la poblacion estudiantil, docente y administrativa. e Equipos de trabajo con bajo rendimiento.
e Se cuenta con los espacios necesarios para llevar a cabo las e No contar con linea directa telefonica para realizar llamadas a
evaluaciones con fines de certificacion en los estandares diversos sectores.
habilitados.
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e Los Evaluadores activos del centro de evaluacion tienen la o No se cuenta con carreras afines a las necesidades del sector
disponibilidad para realizar un proceso. productivo para cumplir el 80% de compatibilidad para
e El coordinador del centro de evaluacion tiene el conocimiento y integrarse al MED

disponibilidad de operar eficientemente el centro.

e Habilidad para realizar la promocién con las partes interesadas.

e Los estandares son acorde a la demanda del plantel.

e Entrega de insumos para realizar las evaluaciones con fines de
certificacién por parte de la DG.

e Buena ubicacion del plantel.

Modelo de Educacién Dual

e Consolidacién del modelo dentro de la poblacion estudiantil.

e Atencion eficaz en la colocacion de vacantes solicitadas.

e Presencia del plantel ante la comunidad empresarial de las
zonas aledafias

¢ Resultados sobresalientes en las empresas incorporadas en el
MED.

e Se cuenta con una figura que les da acompafiamiento a los
alumnos dentro de las empresas.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
Certificaciones Laborales Certificaciones Laborales
e Retomar proyectos de certificaciones laborales a externos. e Falla en la plataforma de sistemas informaticos para la captura
e Presencia del plantel ante la comunidad empresarial de las oportuna de la informacion.
zonas aledafas e Falta de empleo de los proveedores de familia para poder
realizar inversiones extras en la educacion.
Modelo de educacion Dual e Condiciones de salud y restricciones de aforo para el retorno
¢ Renovacion de convenios con empresas no vigentes de actividades.
e Aprovechamiento de la consolidacion y reconocimiento del ¢ Incertidumbre en la poblacion para la toma de decisiones.
Sistema Dual. Modelo de Educacion Dual
° e Falta de vacunacion en la poblacion a menores de edad, que

impacta para la colocacién de vacantes en el MED.
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e Falta de ingresos en las empresas para continuar con el
programa MED

e Otras Instituciones de bachillerato tecnolégico tienen el MED
gratuito.

Resultados

Certificaciones laborales.

A través del seguimiento a las estrategias implementadas para el logro de las metas propuestas, se realizara el analisis en el mes de diciembre
2021, con la finalidad de evaluar la eficacia de los indicadores. Cabe mencionar que se tiene pendiente por concluir 300 certificaciones en
competencias laborales a la poblacion estudiantil durante el 2021, contribuyendo con ellas al perfil de egreso de cada una de nuestras carreras.
Durante el afio 2022, se estable realizar 200 certificaciones anuales.

Modelo de Educacién Dual

Se espera incrementar un 55 % el ingreso de alumnos al MED, durante el ciclo escolar 2021-2022, a través de la difusion constante del MED en
empresas nuevas y pendientes de renovacion.
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Diagndstico: Prevencion del abandono escolar.

Contexto El periodo 12021 sera uno de los de mas incidencia del indicador de abandono; los motivos son derivados de la pandemia por covid-19
entre los factores que afectaron el indicador son: La generacién 2020 desconocen cémo realizar sus clases y actividades académicas a distancia;
es una generacion que no han interactuado de manera general por lo que el apoyo entre comparieros no existe, la adaptacion al cambio de
presencial a educacién a distancia con lleva problemas de: sin conectividad a internet, datos insuficientes, no contar con dispositivo electrénico,
las areas urbanas aledafas al plantel no reciben sefial de internet; problemas de salud, falta de empleo, sin ingresos en la familia; defunciones de
amigos, familiares, jefes de familia. En el segundo periodo un factor que se incremento fue el ausentismo, muchos de nuestros alumnos
empezaron a trabajar incluso en horas de sus clases, para apoyar en la economia familiar; otro porcentaje importante es que los alumnos
mostraron un rechazo a las clases a distancia por considerar que no aprendian y finalmente pero no menos importante es que se detect6 que la
crisis por la pandemia llevo a jévenes a estados de animo como depresion, apatia, desanimo, angustia, etc.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

Modelo Hibrido alternado y escalonado.
Curso para plataformas educativas.
Programas de actividades extracurriculares.
Red de apoyo de DIES

Programas de tutores administrativos.

Alumnos desmotivados.

Alumnos poco identificados

Problemas con las clases en linea

Plataforma escolar que consume muchos datos.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e  Semaforo epidemiologico en verde. e  Conectividad limitada en las zonas aledafias al plantel.
e  Programa de Becas Federal e  Problemas de desempleo o escases de dinero en las familias.
e Trabajo colaborativo con docentes e  Problemas de salud en las familias.
e  Problemas de contagios
[ ]
Resultados

20

) SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



GOBIERNO DEL | E DOA\EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
| Codigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 21 de 94 |

5.- Factores criticos. (Planteamiento de problemas)

e Programa de Mantenimiento Correctivo y Conservacion de la Infraestructura y Equipamiento de todos los
Planteles del Conalep Estado de México.

e Talleresy laboratorios que retinan las condiciones fisicas y técnicas para llevar a cabo las practicas tecnolégicas
establecidas en los programas de estudio.

e Falta cultura en materia de proteccion civil y de seguridad e higiene, lo cual se refleja en la falta de aplicacion de
normas en esa materia.

e Tenemos reprobacion del 16.1%

e Alumnos no preparados para clases a distancia.

e Indice de aprovechamiento de 87.07%

e Algunos acuerdos de academia no son claros ni pertinentes.
e 93% de acuerdos cumplidos.

e Capacitacion docente en evaluacidon por competencias.

e Capacitacion en plataformas y herramientas virtuales.

e Fortalecer la capacitacidon en el area profesional de las carreras que se imparten en el plantel.
Ausentismo

Falta de conectividad a internet, no contar de dispositivos

No regularizacion de médulos no competentes atrasados.
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e Deteccion y atencion de problemas socioemocionales: Desanimo en la escuela o depresion, estrés, ansiedad.

6.- Priorizacion de categorias

1 El indice de reprobacion se incrementa en los semestres nones.

2 El indice de aprovechamiento disminuye en semestres nones.
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ORDEN DE Il. Concrecién del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria
ATENCION (MEPEO) en el plantel.
1 No todos los acuerdos de academia se cumplen.
Debido al alto indice de reprobaciéon que tenemos durante el semestre, es necesario
2 dar seguimiento al uso de la evaluacién en sus tres funciones (diagnéstica, formativa
y sumativa).
3 Algunos docentes no entregan el plan de sesion en tiempo y forma.
4 La formacién académica de los docentes, cubre el perfil para impartir los médulos del
mapa curricular.
5
6
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ORDEN DE . .
ATENCION II. Directivos y docentes.
Contamos con diversas plataformas para la capacitacién docente, sin embargo hace
1 falta en el rea profesional.
La mayoria de los docentes obtienen una evaluacion mayor a 8.0
2

Directivo: No existe una atencién prioritaria con respecto al indicador que
3 evalla la capacitacion del Director del Plantel ya que cumple con las horas
establecidas para tomarse como elemento capacitado.
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1 Incrementar el indice de Egreso para el siguiente periodo de egreso

Incrementar el indice de titulacién para el siguiente periodo de
titulacion
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ORDEN DE : :
ATENCION V. Infraestructura y equipamiento.

Programa de Mantenimiento Correctivo y Conservacion de la
1 Infraestructura y Equipamiento de todos los Planteles del Conalep
Estado de México.

Talleres y laboratorios que reunan las condiciones fisicas y técnicas
2 para llevar a cabo las practicas tecnoldgicas establecidas en los
programas de estudio.

Falta cultura en materia de proteccion civil y de seguridad e higiene, lo
cual se refleja en la falta de aplicacion de normas en esa materia.
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1 Alumnos inscritos en el MED
2 Porcentaje de certificaciones laborales por estudiante
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1 Ausentismo
5 Falta de conectividad
3 Deteccidn y atencién de casos con problemas socioemocionales
4 Mdédulos no competentes atrasados
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7.- Plan de accién

Ejemplo de Plan de Accién: I. Anélisis de indicadores académicos.
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Disminuir la no | Reprobacion del | 15.6% Alumno no | semestral Formacion Evaluacion
competenciaen | 16.1% competente Técnica en SAE
el plantel. /Matricula
total X 100 Docentes indice de
reprobacion
Personal por médulo
administrativo | y por
docente
Incrementar el indice de 87.57% Suma del semestral Formacion Evaluacion
indice de aprovechamient aprovecha Técnica es en SAE
aprovechamient | o de 87.07% miento/el
0 académico toral de Docentes
0.5 puntos modulos
porcentuales.
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Ejemplo de Plan de Accién: Il. Concrecion del Modelo Académico parala Educacion
Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente

Plan evaluacion

Total de 93% de Acuerdos trimestral Formacion Minutas

acuerdos de acuerdos de 94% cumplidos/t Técnica

academia academia otal de Docentes Formato de

cumplidos. cumplidos acuerdos acuerdos
de de
academia x academia
100

Seguimiento al | Reprobacion 90% Docentes trimestral Formacién Evaluacion

uso de la durante el que usan Técnica es en SAE

evaluacion semestre entre las tres Docentes

diagnostica, los primeros funciones

formativa y lugares del de la

sumativa por Estado de evaluacion/t

parte de los México. otal de4 la

docentes del plantilla

plantel. docente

Seguimiento a | Algunos 95% Docentes trimestral Formacion Concentrad

la entrega del docentes no que Técnica os de

plan de sesion entregan el plan entregan Docentes entrega de

en tiempo por de sesién en plan de plan de

parte de los tiempo y forma. sesion/total sesion.

docentes. de la

plantilla
docente
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Ejemplo de Plan de Accioén: lll. Directivos y docentes.

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion

El Director del 59.46% 30% al 30 de junio Cobertura de Reporte mensual de | Georgina Ramirez | Clear Point
plantel contara con 2021 capacitacion la capacitacion Galvan Strategy
las actualizaciones 87% al 31 de diciembre | administrativa administrativa,

en los diferentes de 2021 equivale al 30% de

temas de la 30% al 30 de junio porcentaje para la

capacitacion que 2022 Evaluacion al

ofrece la institucion Desempefio del

para el desempefio Personal

de sus funciones

Fortalecer la Minima capacitacion | 95% Docente Acuerdos de Docentes Programa de
capacitacion en el en el area capacitado en academia para capacitacion
area profesional de | profesional de las area implementar cursos docente

las carreras que se
imparten en el
plantel.

carreras que se
imparten en el
plantel

profesional/No
total de
docentes que
imparten
modulos
profesionales
X 100

profesionales

Formacién técnica
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Ejemplo de Plan de Accidn: VI.Servicios escolares.
Objetivo del Estatus Actual | Meta Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan programada evaluacion
Incrementar el 55.22% indice 57.22% Eficiencia Alumno Rodolfo Flores | Certificado
indice de de egreso Terminal egresado de la Valencia emitido en
Egreso en 2% misma SAE
para el generacion
siguiente
periodo de
egreso
Incrementar el 37.54% 75% Indice de Alumnos con SS | Rodolfo Flores | SAE
indice de titulacién y PP terminadas | Valencia Liberacione
titulacién en 2% sdeSSy
para el PP
siguiente
periodo de
titulacion
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Ejemplo de Plan de Accidn: V. Infraestructura y equipamiento.

rehabilitacion,
mantenimiento
y equipamiento
para conservar
la
infraestructura
fisica de los
espacios
educativos y
estos se
mantengan en
condiciones
apropiadas de
accesibilidad,
funcionamiento
y operacion
para los
usuarios de
CONALEP
Estado de
México.

solicitudes de
mantenimiento
preventivos a
equipo X 100

Mobiliario y
Equipo tercer
trimestre 2021

Objetivo del Estatus Actual | Meta Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan programada evaluacion

Planear, Meta o por 91% Mantenimientos Programa Anual | Francisco Clear point
programar y arriba de la preventivos de Cruz Calderén

supervisar meta 94.59 % realizados a Mantenimiento

acciones de equipo / Total de | Preventivo de
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Planear, Por debajo de la | 100 % Mantenimientos Programa Anual | Francisco POA
programar y meta 68.58 % preventivos de Cruz Calderén
supervisar realizados a Mantenimiento
acciones de inmuebles e Preventivo de
rehabilitacion, instalaciones / Inmuebles e
mantenimiento Total de Instalaciones
y equipamiento solicitudes de tercer trimestre
para conservar mantenimiento 2021
la preventivos a
infraestructura inmuebles e
fisica de los instalaciones X
espacios 100
educativos y
estos se
mantengan en
condiciones
apropiadas de
accesibilidad,
funcionamiento
y operacion
para los
usuarios de
CONALEP
Estado de
México.
Planear, Meta o por 50% Mantenimientos Enviar a DG, Francisco POA
programar y arriba de la realizados a cédula de Cruz Calderén
supervisar meta 60% inmuebles e mantenimiento
acciones de instalaciones / de inmuebles e
rehabilitacion, Total de instalaciones
mantenimiento solicitudes de
y equipamiento mantenimiento de
para conservar inmuebles e
la instalaciones X
infraestructura 100

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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fisica de los
espacios
educativos y
estos se
mantengan en
condiciones
apropiadas de
accesibilidad,
funcionamiento
y operacion
para los
usuarios de
CONALEP
Estado de
México.

Formar
integralmente
profesionales
técnicosy/ o
técnicos
bachilleres en
un ambiente
escolar
armonico que
fortalezca su
compromiso
social y su
permanencia
en el sistema

Meta o por
arriba de la
meta 100.03%

74.85%

Alumnos que
participan en
acciones de
proteccion civil
realizadas /
matricula del
periodo X 100

Acciones de
Seguridad
Escolar y
Proteccién Civil
Realizadas

Francisco
Cruz Calderén

Clear point

Equipos
cumplen con
EMHV

Planeando

43%

17. Equipo de
Cbomputo
Actualizado

Anual

Balance
ScoreCard

Informatica
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Mantenimiento En curso 10% 17.4. Eficacia del | Semestral Informética Balance
Preventivo Mantenimiento ScoreCard
Preventivo.
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Ejemplo de Plan de Accién: VI. Proyectos educativos en desarrollo

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Incrementar un | Durante el afio Concluir el afio Alumnos Convenio de Responsable BSC
55% la 2021 por los 2022 con 35 inscritos en | aprendizaje de Vi L
; - ; e Vinculacion
insercién de efectos alumnos el MED/total | realizados y
alumnos dual colaterales de la | incorporados en el | de alumnos | firmados
durante el ciclo | pandemia se MED inscritos en
2021-2022 tuvo una representando el carreras

disminucién del | 7.16% de participante

60.37% matricula s*100

candidata.

Realizar de Se tiene Realizar 200 Total de Certificados Coordinador BSC
manera pendiente por certificaciones evaluacione | Entregados del Centro de
permanente concluir 300 laborares de forma | s Evaluacion.
cada afio 200 certificaciones anual en la realizadas/t
certificaciones en poblacion otal de
laborales entre | competencias estudiantil certificados
la poblacién laborales entregados
estudiantil *100

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Ejemplo de Plan de Accion: VII. Prevencion del abandono escolar.
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Reducir el 27.55% 13.0% indicede | anual JP de DIES Informe de
abandono abandono semestral
anual de Yo no
abandono.
SAE
Formacién Minutas y
. acuerdos
técnica
de
academias.
Tutores
administrativos | Formato
Servicios de
educativos seguimient
0
Reducir el 7.65% 6.0% indice de semestral JP de DIES Informe de
abandono abandono semestral
intersemest de Yo no
ral abandono.
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SAE

Formacién Minutas y

técnica acuerdos
de
academias.

Tutores

administrativos

Servicios
educativos

Formato
de
seguimient
0
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8.- Cronograma
Cronograma: I.  Andlisis de indicadores académicos.
Factores Necesidades Actividades Fechade | Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de | conclusién evidencia
actividad | de la concreta
actividad
Reprobacion del | Disminuir el Implementacion | 28 15dejulio | Formacién Evaluaciones
16.1% indice de de tareas febrero 2022 Técnica en SAE
reprobacion del integradoras 2022
16.1% a 15.6% por parte del Docentes
cuerpo
colegiado
Verificar la 28 15 de julio Formacion Evaluaciones
implementacion | febrero 2022 Técnica en SAE
de evaluacion 2022
diagnostica y Docentes
formativa por
academia.
indice de Incrementar el Implementacién | 28 15 de julio | Formacion Evaluaciones
aprovechamiento | indice de de tareas febrero 2022 Técnica en SAE
de 87.07% aprovechamiento | integradoras 2022 Docentes
académico 0.5 por parte del
puntos cuerpo
porcentuales. colegiado
Verificar la 28 15 de julio Formacion Evaluaciones
implementacion | febrero 2022 Técnica en SAE
de evaluacion 2022 Docentes
diagndstica y

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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formativa por
academia
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Cronograma: Il.  Concrecién del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria
(MEPEO) en el plantel.
Factores Necesidades | Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusion evidencia
actividad dela concreta
actividad
93% de Total de Verificar con 28 febrero | 15 de julio Formacion Minutas
acuerdos de acuerdos de cada 2022 2021 Técnica
academia academia academia los Formato de
cumplidos cumplidos. acuerdos Docentes acuerdos de
establecidos academia
Seguimiento 28 febrero | 15 de julio Formacién Minutas
por parte de 2022 2021 Técnica
formacion Formato de
técnica de los Docentes acuerdos de
acuerdos de academia
academia
Reprobacion Seguimiento al | Elaborar por 28 febrero | 15 de julio Formacion Minutas
durante el uso de la academias el | 2022 2021 Técnica
semestre evaluacion uso de la Formato de
entre los diagnéstica, evaluacion en Docentes acuerdos de
primeros formativa y sus tres academia
lugares del sumativa por funciones
Estado de parte de los
México. docentes del
plantel.
Algunos Seguimiento a | Formacion 28 febrero | 15 de julio Formacion Minutas
docentes no | la entregadel | técnica 2022 2021 Técnica
entregan el plan de sesién | asesorara a Formato de
plan de sesién | en tiempo por | los docentes Docentes acuerdos de
con academia

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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entiempoy | parte de los problemas
forma docentes para la
entrega del
Plan de
sesion.

43

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




GOBIERNC DEL

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

que se
imparten en el
plantel

que se
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plantel.

profesionales.
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Cronograma: Ill. Directivos y docentes.
Factores Necesidades | Actividades Fechade Fecha de Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusion evidencia
actividad dela concreta
actividad
Minima Fortalecer la Acuerdos de 1 febrero 13 feb 2022 | Formacion Constancias
capacitacion capacitacion academia 2022 técnica de
en el area en el area para capacitacién
profesional de | profesional de | implementar Docentes
las carreras las carreras cursos

44

SECRETARIA DE EDUCACION




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

| Cdédigo: 15-528-DR-12 | Version: 00 \ Fecha de aprobacién: 24/09/2020 Hoja 45 de 94 |
9.- Cronograma: VI. Servicios escolares.
Factores Necesidades | Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
Incrementar el | Permanencia Reforzar los 07/01/2022 | 15/07/2022 Circe Cristal Oficios
indice de del alumno programas de Flores
Egreso en 2% | para elevar el | permanencia Minutas
para el indice de del alumno Susana Paredes
siguiente egreso Convocatorias
periodo de Rodolfo Flores
egreso
Elevar el no. Promocion de | 07/01/2022 | 15/07/2022 Rodolfo Flores Oficios
De alumnos programas de
con liberacion de Convocatorias
posibilidades SSyPP
de titularse mediante Minutas
cursos
Incrementar el
indice de
. L Implementar
titulacién en roarama de
5% para el Ipb gram
siguiente iberacién de
X SSylo PP
periodo de X
titulacién med_la_mte .I?
participacion
activa en
grupos
culturales o
deportivos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Cronograma: V.

Infraestructura y equipamiento.

Factores Necesidades | Actividades Fecha de Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
Incumplimiento | Contar con los | Ejecucién de 01/10/2021 | 20/12/2021 | Francisco Cruz | Evidencia
del Programa | recursos la Calderén Programa
Anual de humanos, programacion Anual de
Mantenimiento | materiales, del cuarto Mantenimiento
Preventivo de | necesarios, trimestre del Preventivo de
Inmuebles e para la Programa Inmuebles e
Instalaciones realizacion de | Anual de Instalaciones.
las actividades | Mantenimiento

Preventivo de

Inmuebles e

Instalaciones
Mtto de equipo | Mantenimiento | Programar 20/09/2021 | 15/12/2021 | Informatica 15-528-PO-
de computo preventivo Mtto 15-F02

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Cronograma: VI Proyectos educativos en desarrollo

Factores Necesidades | Actividades | Fechade Fecha de Responsables Producto o

criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta

actividad

Disminucion Aumentar un Realizar Septiembre- | Agosto 2022 | Responsable de | Convenios

de alumnos 55% los promocion 2021 Vinculacion. de

inscritos en alumnos del MED en aprendizaje

MED inscritos el sector firmados

productivo.
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Cronograma: VII. Prevencion del abandono escolar.
Factores Necesidades | Actividades Fechade | Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de | conclusién evidencia
actividad | dela concreta
actividad
ausentismo Capacitaciébn | Seguimiento 30 de 30 de enero | Tutores Lista de
de Entrevistas con | agosto de | de 2022 orientadoras asistencia
plataformas. alumno/tutor 2021 presencial y
virtual.
Apoyo Formato de
econémico. registro de
entrevista.
Acercamiento Docentes Forms de
por diferentes alumnos en
medios. riesgo.
Tutores Formato de
administrativos | llamadas y
acuerdos.
Falta de Apoyo con Préstamo de 30 de 30 de enero | DIES Lista de
conectividad internet y/o computadoras | agosto de | de 2022 préstamo de
equipo de en el plantel 2021 computadoras.
electrénico. Informatica Bitacora de
préstamo de
equipos de
cémputo.
Apoyo Sesiones de Test de 30 de 30 de enero | Orientacién Lista de
socioemocional | motivacion. estados de agosto de | de 2022 educativa. actividades
Acciones de animo 2021 Resultados de
deteccion. encuestas.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Entrevista

/canalizaciones

Docentes.

Formato de
hoja de
entrevista.
Apoyo en
deteccion de
casos.

Acumulacién
de médulos no
competentes

Seguimiento
puntual.

Recuperacién
por asesorias.

Difusiéon de
asesorias
semestrales

1de
octubre
de 2021

30 de enero
de 2021

Tutorfas.

Formacion
Técnica.

Servicios
Escolares.

Lista de
seguimiento.
Minutas de
juntas de
academias.

Apertura de
grupos de
asesorias.
Promociony
registro de
asesorias.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Estrategia de seguimiento y evaluacidn del plan de mejora continua.

Ejemplo de estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora Continua

ID | Prioridad/ Meta Indicador Plazo Frecuenci | Fecha Estado | Responsabl
objetivo ade Gltima de e
medicién de avance
medicio
n
P1 | Mantener en | 91% Mantenimientos Unciclo | Trimestral | 5dejulio | Proces | Francisco
buenas preventivos 2021 o} Cruz
condiciones de realizados / Total de Calderdn
uso las solicitudes de
instalaciones y mantenimiento
equipamiento preventivos X 100
existente en
talleres y

laboratorios.

P2 | Contar con los | 91% Mantenimientos Unciclo | Trimestral | 5dejulio | Proces | Francisco
equipos preventivos realizados 2021 o Cruz
funcionales vy a equipo / Total de Calderén

solicitudes de

ma_t e_riales mantenimiento
suficientes. preventivo a equipo)
*100
P3 | La comunidad 74.85% Alumnos que Unciclo | Trimestral | 30 de Proces | Francisco
educativa esta participan en junio o} Cruz
preparada para acciones de 2021 Calderéon
actuar ante proteccion civil
cualquier tipo realizadas /
de emergencia, matricula del periodo
desastre o X 100

accidente que
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ponga en
riesgo a
cualquiera de
sus integrantes
0 bien, impida u
obstaculice el
desarrollo de
las actividades
cotidianas de la
escuela.

P1 | Incrementar un | Concluir el . Alumnos inscritos Mediano | Trimestral | Jun 2021 | En Responsable
55% la afio 2022 con | en el MED/total de Proces | de
insercion de 35 alumnos alumnos inscritos en o} Vinculacion
alumnos dual incorporados | carreras
durante el ciclo | en el MED participantes*100
2021-2022 representand

oel 7.16% de
matricula
candidata

P1 | Disminuir el Alumno no 20 de trimestral Agosto 10% Formacién
indice de 15.6% competente/Matricul | diciembr 2021 Técnica
reprobacion del a total X 100 e 2021
16.1% a 15.6%

P2 | Alumnos Alumnos en 20 de anual | -------- 60% Formacion
preparados linea/alumnos diciembr Técnica
para clases a 95% capacitados x 100 e 2021
distancia

P3 | Incrementar el Suma del 20 de Anual Agosto 10% Formacion
indice de 87.57% aprovechamiento/el | diciembr 2021 Técnica
aprovechamient toral de médulos e 2021

0 académico
0.5 puntos
porcentuales.
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P4 | Acuerdos de 20 de Trimestral | ----------- 30% Formacion
academia diciembr Técnica
claros y e 2021
pertinentes
P5 | 94% de 94% 20 de Trimestral | Agosto 30% Formacion
acuerdos de Acuerdos diciembr 2021 Técnica
academia cumplidos/total de e 2021
cumplidos acuerdos de
academia x 100
P6 | Capacitacion 95% Docente capacitado | 13 feb Semestral | Agosto 30% Formacion
docente en en evaluacion por 2022 2021 Técnica
evaluacion por competencias/No.
competencias. total de docentes X
100
P7 | El docente 95% Docente que utiliza 20 Semestral | ---------- 30% Formacion
utilice herramientas diciembr Técnica
estrategias virtuales/Total de e 2021
didacticas y docentes X 100
herramientas
virtuales en el
proceso
ensefianza
aprendizaje
P8 | Fortalecer la Docente capacitado | 13 feb Semestral 30% Formacion
capacitacion en | 95% en area 2022 Agosto Técnica
el area profesional/No total 2021
profesional de de docentes X 100
las carreras
que se
imparten en el
plantel.
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10.- Plan de Ingresos y Egresos

Proyeccién de Ingresos Julio 2021 — Junio 2022

INSCRIPCIONES Y
100 | REINSCRIPCIONES 2,880,000.00 2,200,000.00 | 226,100.00 5,306,100.00

RECUPERACION
200 | POR SERVICIOS 1,080.00 | 1,800.00 | 140,940.00 | 70,600.00 | 6,975.00 | 600.00 | 1,500.00 3,200.00 79,550.00 | 600.00 600.00 3,850.00 311,295.00
DUAL (CUOTA
MENSUAL
300 | CONVENIOS) 20,000.00 | 20,000.00 | 20,000.00 | 20,000.00 | 20,000.00 | 20,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 180,000.00
SERVICIOS DE
ACTUALIZACION
Y
ESPECIALIZACION
400 | (ALUMNOS)
SERVICIOS DE
ENSENANZA Y
CURSOS

500 | (EXTERNOS) 20,000.00 20,000.00

600 [ OTROS INGRESOS | 4,200.00 | 6,600.00 6,600.00 6,600.00 | 6,600.00 | 3,300.00 | 3,300.00 6,600.00 6,600.00 | 3,300.00 | 6,600.00 6,600.00 66,900.00

SERVICIOS
700 | TECNOLOGICOS

DONACIONES EN
800 | EFECTIVO
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CLAYE DENOMINACION jul-21 | ago-21 | sep-21 | oct-21 | nov-21 | dic-21 | ene-22 | Feb-22 | mar-22 | abr-22 | may-22 | jun-22 | TOTAL
&l |MATERIALES, UTILES DE OFIGIH 5,00 5,00 1000 i 1,000 1500 £ £00 #i i 0 57,300

212k |MATERIAL DEFOTO, ZIHEY GRAEBACION -
2121 |MATERIAL Y UTILEZ DEIMFREHTA Y REFRODUCCION 2,500 500 500 2,500 2,500 500 2,500 2,500 500 500 500 2,500 0,000

2141 |INFORMATICOS 2,000 2,00 4,000

21581 |MATERIAL DEIMFORMACION -

2161 |MATERIAL Y ENZERES DELIMFIEZA 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,000 3,500 1,000 14,500
211 |MATERIAL DIDACTICO 2ad, 200 A5E, (i 240,300

c1¥1  |MATERIAL FARAIDENTIFICACIONY REGISTRO -
2108 | HATERIALES T UTILES DE ADMINISTRACION (N .00 229,300 (%] .00 5500 2,500 (AL 162,000 5,100 .10 Az 50 dke, 100

22 |UTEHEILIOE PARAEL SERWICIO DE ALIMENTACION -
2104 | ALIMENTOS T UTEHSILIDE - - - - - - - - - = = o =

23l |MATERIASFRIMAS Y MATERIALES DEFRODUCCION -
2348 |HAT.PRIH. T HAT. DE PRODUC. T COHERCIALIZACION = = = - - - - - - = = = =

2dil  |PRODUCTOSMINERALES HOMETALICOS -

2421 CEMENTOYFRODUCTOSDE CONCRETO 0] 1,000 1] 1,000 0] 1,000 B0 200 00 00 1,000 100
g3 GALYEZOYFRODUGTOSDEYESD 1,500 1,501 iy 3,500
eddi MADER&S Y FRODUGTOS DEMADERA 1,0 1,000 1,000 1,000 By Gl Bng B &, i
2d51 YIDRIOS Y PRODUCTOSDE VORI 1,500 1,500 1,500 1,500 k000
cdid MATERIAL ELECTRICO Y ELECTROHIGD 1,500 2,5y 1,000 1,0 1,000 1,000 10,0 15,00
2d™ ARTICULOS METALICOS FARA LA COMSTRUCCION 2,500 1,500 2,000 2,000 2,000 1,200 2,000 1,000 14,200
edd MATERIALES COMPLEMEHTARIOS £,y FAL]
2442 |MATERIAL DE SERALIZACION 3,500 3,500
td4  [ARBOLESYFLANTASDE ORHATO 3000 3,000
cddi MATERIALES DE COMETRUGE OH 1,0 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,0 1,000 1,000 15, cd g
2d9z  |ESTRUCTURAS Y MANUFACGTURAS 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 LR
2dink CICEATTE ST A RS0 B TEE L 3,500 .50 EN 11 5.k 3,50 d, ik = [ i1} 5.5 3,30 P i | ] 17,500 1340
REFARACION
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511 SUSTAHCIAS QUIMICAS
c5e1 FLAGUICIDAS, AEOHOS Y FERTILIZANTES
e5 MEDIGIMAE Y FRODUGTOS FARMACEUTICOS
25d1 MATERIALES, ACCESORIOSY SUMIMISTROS MEDICOS 1,500 15,000 16,500
2551 MATERIALES, ACCESORIOEY ZUMINISTROZ DE LAE.
Z58% | PRODULC. @UIMICD S FARMACEUTICDS T DE LAE. = = = = = = = = 1598 15,009 = = 16,509
cii1 COMEUSTIELES LUERIGAHTES Y ADITIVOS
ZE0N COMEUSTIBELES, LUERICANTES T ADITITOS = = = = = = = = = = = = =
ELall VESTUARIO, UHIFORMES YELANCOS
Tel FRENDAS DEFROTECCION
731 ARTICULOSDEFORTIVOS d,000 d,000
76 |ELAHGOZ Y OTROS FRODUCTOS TERTILES 1,00 1,0 1,5 3.5
TR TEST. ELAHG. PREHD. DE PROTEG. T ART. DEF. = 1,008 = = o = o = o 1008 = 5,500 T.500
2911 REFACCIONES, ACCESORIOE Y HERRAMIENTAZ 1,500 1,000 S0 1,000 500 500 500 1,000 1,000 1,000 %500
g1 REFACCIONES Y ACCESORIOE MEMORES DE EDIFICIO 1,000 1,000 1,000 500 1,000 1,000 1,500 1,000 000
£4d1 REFAGCIONES Y ACCESORIOS FARAER. DE COMF. 5,000 1,250 3,500 £, 500 12,250
4971 ARTICULOSFARALAERTIHGION DE IMCEHDIOS 3,500 £3,500
k21T AT L [ A L 35 X AT 2,500 (X1 25,000 Z.00 1,758 1,008 - 5. 000 .00 - 2500 4,508 52,258
HEHORES
Zd8é% |HATERIALE T SUHIHISTROS 210k 4, 5k il 13,048 12,259 18,548 2,5k 15,348 171,488 24, 408 Pl Th, ik 5,258
11 SERVICIODE EMERGIA ELEGTRICH 27,000 25,00 25,000 2,000 0,000 20,000 22,000 22,000 21,6849 2,000 22,000 22,000 294 kY
Hel GAS
1 SERWICIODE TELEF OHI& CONVEMCIONAL 2,000 2,000 000 2,000 £, 000 2,000 2,000 2,000 2,000 000 2,000 2,000 2d,000
kbl SERMICIOS DEACGCESD AIHTERHET 1,000 1,000 1,0 1,000 1,000 1,000 1,100 1, T 1,700 1,100 1, 7ol 1, T 16,200
i SERMICIOFOSTAL Y TELEGRAFICD
3Ll SERTICIOS ADHIHISTRATITOS EASIGOS 38,000 ZE 000 FE M L] 23,008 33 000 33,009 25, Thd Z5.Thd 25,339 25, Thd Z5.Thd 25, T 334,333
el ARRENDAMIENTODEEDIFICIOS ¥ LOCALES
el ARREHDAMIENTO DE MARUIHARIS Y ERUIFO 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 £0,000
k-l ARREHDAMIEHTO DEVEHIGULOS 15,0 12,000 ET,000
M ARREMDAMIEMTODE ACTIVOE IMTAHGIELES
Fzéd | SERYICIOS DE ARREHDAHIEHTO 5.5 5.5k 5.5 8,508 E.5h E.5id 4,5k 4. 5hk 4,588 4,508 16,548 4. 588 1,008
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21 |ASEZORIAS

3 SERVICIOS INFORMATICOS

2341 [CAPACITACION &, 00 &0

3361 DOCUMEHTOS OFIGIALES

2262 |IMPRESIOHDE DOCUMENTOS OFICIALES
333 [SERWGIOSDEVIGILAHCIA LERL 45, (i 45,000 45,000 LERI LR 110,000 10,000 110,000 110,000 110,008 110,000 430,000
338 | SERYS.FPROFS. CIEHTIF. TEC. T OTROS SERYS. LEA L A5 4k LR L A5 ddd LEA L 45, 4k 11, bk 118, 0k 1é hikd 11 el 110,000 11, bk 36, bbb

34 | SERVICIOZ BEAHCARIOS Y FINAHCIERDS

451 SEGUROS YFIAHZAS

34T [FLETESYMAHIOERAS 5,000 5,000 10,001
3498 | SERVICIO FINANCIEROS, COMERCIALES T BANCARIDS o o 5,000 o o o o o o o 5,000 o 18,009
2511 |REFARAC. Y MANTO, DEINMUEELES 24,175 150,000 200,00 S0 k54 675
3521 [REFARAC.YMANTO.DEMOE. ¥ EGL DE OFICIHG 10,000 25,000 45,000
531 [REFARAC. Y MANTO, DEEIEHES INFORMATICOS 9,414 S0 S0 139,414
35di  [REFARAC. Y MANTO.EQ. MED. V' DELAE. 50, (i 50,000 0,000 120,000

501 [REFARAC. Y MANTO, DEVEHICULDS

357 [REFARAC. Y MAHTO. DEMAR. YEQ. IMNDUST. 000 i 2,00 000 12,000 000 CE, 000
3531 [SERWCIODE LAYAHDERIA, LIMFIEZAE HIGIEHE. 27,000 7,000 7,000 7,000 27,000 7,000 50,000 511,000 50,000 50,000 50,000 50,000 dEZ, 000
3591 [SERMGIODE JARDIHERIA Y FUMIGACION 16,000 16,000 16,001 16,000 1,000 16,000 0,000 20,000 30,000 30,000 20,000 0,000 CTE 000
3508 AL IR L AL IZTETE 13z 414 243, bk FLER 1] pLER] L LERL L 2000 1T, 0k F2.000 LAl 162,000 132,008 1,735,833

HAHTEMIHIENTO T COMSERTACION

iz [PUBLICAGIONES OFICIALES

61 SERVICCIODEFOTOGRAFIAS

3661 [INTERHET
2608 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL T PUELICIDAD = = - - - - - - - - - = =

EXa)l TRAMSFORTACION SEREA
1 TRANSFORTACION TERRESTRE 12,000 1z, 000 1z,000 1z,000 12,000 9,000 1,000 9,000 1,000 1z,000 1z,000 135,000

TR [VIATICOS HACIONALES

3761 [WATICOSEHEL ERTRANJERD
3Téd | SERVICIOS DE TRASLADOD T VIATICOS 13,000 13,808 13, 0dd 13080 13,000 300k o 13,000 3000 13,009 13,808 13, 0dd 135,00k
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siee  [ESFECTACULOS GIMIGOSY CULTURALES

33 [CONGREZOSY CONVENCIONES

3d1 [ERFOZICIONES Y FERIAS
340 | SERTICIOS OFICIALES - - - - - - - - - o - o -

392¢  [OTROZIMPUESTOS Y DERECHOS

3991 [GUOTASY SUSCRIFCIONES

2992 [GASTOSMEMORES DEOFICIHA

3994 [INFCRIFTIONES Y AREITRAJES 1, 1,000 1,00 3000
3440 | OTROS SERVICIOS GEMERALES 1,000 - - L - - - 1,000 - - - - EALL
308 | SERYICIOS GEMERALES AZZATS | T30 [ 3N 5WE | ZSL50N | 1. Re | 355N [ 222200 | 2TI20E | 23680 | 235200 | 332200 | IR M | 3 3MTE

57

) SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




it T lf i
¥ GOBIERNODEL =i {\Ex

< A ESTADO DE MEXICO BEGISIONE
| Codigo: 15-528-DR-12 Versién: 00 | Fecha de aprobacion: 24/09/2020 | Hoja 58 de 94 \

11.- Aprobacion y Control de cambio

29 e DU Uy o S TR
1 s i
FERan. i |

y Je

Unidad administrativa | Conalep Los Reyes la Paz |

rceT 15DPT0026V
197 Revision 20-12-2021
’ cona’ep Fechade | 20-12-2021
J ESTADO DE MEXICO aprobacion
Nombre de Lic. Susana
quien
autorizo Paredes Monroy
Caodigo: 15-528-DR-12
Documento que se Plan de mejora ciclo 2021-2022
actualiza
Motivo de cambio Plan de mejora ciclo 2021-2022
Descripcion de Actualizacion del plan de mejora continua del actual ciclo escolar 2021-2022
cambio
Fecha de W -2021
"20-4?\ P

A= ) Wi -y

Aprob6 : Elabor Revision | |
L '__ orres C. José Antonio C o Rosales Lic. Susana Paredes Monroy

Director del Plantel Jefe de Proyécto Jefe de Proyecto Formacion Técnica

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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ANEXOS
Eje 1 Andlisis de indicadores académicos

e Eficiencia Terminal.

Indice de egreso histérico 2015-
2020

46.35 43.15 A 48.55 55.42 55.22

indice de egreso 2015 m indice de egreso 2016 M indice de egreso 2017
M indice de egreso 2018 ™ indice de egreso 2019 M indice de egreso 2020

indice de egreso 2021

Después de un decremento importante del afio 2015-al 2017 se ha logrado en los ultimos tres afios 2018-2020 incrementar de
manera significativa la eficiencia terminal, sin embargo en el afio del 2019 a 2020 hubo una pequefa disminucion del 0.20%

59

) SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



GOBIERNO DEL | E D OA\EX

) ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

| Codigo: 15-528-DR-12 Version: 00 | Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 60 de 94 |

TITULACION HISTORICO 2015-2020

100
80
60
40
20

1

™ indice de titulacion 2015 ™ indice de titulacién 2016 ™ indice de titulaciéon 2017
indice de titulacién 2018 m indice de titulacion 2019 ™ indice de titulacion 2020

™ indice de titulacion 2021

La pandemia por Covid19 originé el cierre de espacios para la prestacion del Servicio Social y las Practicas Profesionales lo que
provocé una disminucién de 39.18% con respecto del afio inmediato anterior y que impactara en el indice de titulacion del presente
afo.
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e Aprobacion y Reprobacion por médulo.

1.19.20 |2.19.20 1.20.21 | 2.20.21

Indice de 83.34% | 87.04% | 85.37% | 87.07%
Aprovechamiento
META 85.50% | 85.50%| 85.50%| 85.70%

indice de aprovechamiento

87.04% 87.07%

@

ac 0o 85.70%

1.19.20 2.19.20 1.20.21 2205

«=@==[ndice de Aprovechamiento  ==@==META
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1.19.20 |2.19.20 |1.20.21 |2.20.21

Alumnos aun no
competentes/competentes | 25.93% |10.71% |30.46% |14.80%

META 17.15% |17.15% |17.15% |17.30%

Alumnos/as aiin no competentes

. \‘/ 17.15%
14.80%

10.71%

1.19.20 2.19.20 1.20.21 2.20.21

==@==Alumnos aun no competentes/competentes e=@== VIETA
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El indice de aprovechamiento tiene un comportamiento semestral, en los semestre nones no alcanzamos la meta que es del
85.50%, en los semestres pares alcanzamos un 87% en aprovechamiento, es decir, sobrepasamos la meta. Cabe hacer mencion
gue en los semestres nones entra matricula de nuevo ingreso. Asi mismo ocurre con los alumnos no competentes en semestres
nones tenemos de un 25 a un 30% de reprobacion, teniendo como meta 17.15%. En semestres pares, alcanzamos entre un 10 y
un 149%, es decir sobrepasamos la meta.

Los médulos con mayor indice de reprobacion son de la carrera de Electricidad Industrial en este periodo.

SIGLEMA | Médulo % | Alumnos | Semestre
DEPDO2 | Desarrollo de planos y diagramas 31.9 22 2
MECEO2 | Manejo de circuitos eléctricos 29.0 20 2
REANO4 | Representacion simbdlica y angular del entorno 20.1 105 2
EJIEO2 Ejecucidn de instalaciones eléctricas residenciales 18.8 13 2
OCIMO02 | Operacion de circuitos de control de maquinas eléctricas 17.2 10 4
DMCIO2 | Diagndstico del motor de combustidn interna 16.0 4 2
REMOO2 | Reparacién de motores de combustion interna 15.9 45 2
FEMPO4 | Emprendimiento e innovacién 15.8 83 2
MADIO3 | Manejo de aplicaciones por medios digitales 14.9 80 2
CAINO3 | Comunicacidn activa en inglés 14.2 73 2
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e Cobertura.
e Absorcion.

e Abandono escolar.

Serie Historica de abandono

< Conalep Los Reyes La Paz

*/

o ———

2017 2018 2019 2020 2021
==@==indice de abandono anual

La tendencia del indicador de abandono es ascendente a partir de 2019, cuando inicio la pandemia, las razones de abandono se marcaron
significativamente por las clases a distancia, ya que eso implicé un cambio en los gastos como es comprar equipos electrdnicos, de servicio de
internet principalmente pero también las influyeron otras como nula conectividad de internet en zonas cercanas al plantel. Las situaciones
econdmicas familiares presentaron se vieron afectadas porque se perdieron empleos o disminuyo su ingreso significativamente.

Parte de esta compleja situacidn estd resuelta para el afio 2021; sin embargo, no hay clases 100% presenciales y eso evidencio otras situaciones
como es que los estudiantes presentan un problema de apatia, depresion, desmotivacion y priorizan sus actividades laborables antes que las
académicas.
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Serie de abandono intersemestral

20 18.4
18
16 14.48
14
12
10 7.98
8 5.98 6.47 6.0
6
4
2
0

21819 11920 21920 12021 22021 12122

M indice de abandono

Para el abandono escolar intersemestral se espera para el este ciclo escolar 12122 una mejoria significativa estimada al 6.0%
debido a que se han implementado acciones y programas para atender las dificultades de alumnos con problemas de
conectividad como son: préstamo de computadoras, seguimiento de alumnos con tutores administrativos y tutores escolares del
area del DIES
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Motivos de las bajas registradas
ciclo escolar 12122

[N
w

7
6
2
[] :
cambio de cambio de cambio de no quiere Prefirio trabajar
escuela residencia subsistema estudiar

Entre las causas que tenemos de abandono son: Prefirié trabajar cambio de residencia y cambio de escuela. En el caso de prefirio trabajar es
un reflejo de la pandemia por COVID -19, ya que mucho de estos casos son por que tuvieron que empezar a trabajar de manera abrupta lo que
derivé en ser su actividad principal el trabajo y no sus estudios. Otro factor importante son los cambios de escuela o subsistemas, pero estos
casos estdn relacionados a situaciones personales o familiares.

Para apoyar a los alumnos en situacion de no conectividad se abrio el programa de préstamos de computadoras donde los alumnos trabajan
sus actividades o toman clases virtuales. El modelo hibrido escalonado y alternado es factor muy importante para contrarrestar el ausentismo
y alumnos con competentes por lo cual se da prioridad a los estudiantes con problemas para tomar clases virtuales y problemas de mdédulos no
competentes. En conjunto se impartirdn cursos de técnicas de estudio y de motivacion escolar.
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e Seguimiento de egresados.
e Matricula.

¢ Plantilla docente.

e Secundarias proveedoras.

Eje 2 Concrecion del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

e Desarrollo de competencias genéricas, disciplinares y profesionales.

e Seguimiento de la planeacion didactica.

¢ Instrumentos de evaluacién: diagnéstica, formativa y sumativa.

e Seguimiento de acuerdos de grupos colegiados de orientadores y tutores.

1.19.20|2.19.20 | 1.20.21 |2.20.21

indice de cumplimiento
al Seguimiento de 93.00% 88.00% 95.00% 93.00%

acuerdos de academia

META 93.50% | 96.50%| 97.00%| 98.00%
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indice de cumplimiento de acuerdos

98.00%

96.50% 97.00% ‘

95.00%

88.00%

jI819320 2.19.20 1.20.21 2.20.21

=== [ndice de cumplimiento al seguimiento de acuerdos de academia ==®==\IETA

En este indicador no alcanzamos la meta de 98% de acuerdos de academia cumplidos. Alcanzamos el 93%, debido principalmente
a la contingencia por pandemia, no hemos logrado realizar la exposicion de proyectos de fin de semestre por la dificultad de realizar
los trabajos en equipo.
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e Plantilla docente.

1.19.20 |2.19.20 | 1.20.21 |2.20.21

Docentes con
perﬁl ido’neo asu 98.00% 100.00% 98.00% 100.00%

madulo
META 100% 100% 100% 100%

Docentes con pérfil idoneo

100% 100% i 100%
00.00 100.00%
98.00% 98.00%
1.19.20 2.19.20 1.2021 22021

==@==Docentes con pérfil iddneo a su mddulo =@ VETA

La plantilla docente cumple con el perfil idoneo para impartir cada médulo de los planes de estudio
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Eje 3 Directivos y Docentes

e Seguimiento de la formacién y capacitacién docente y directiva.

1.19.20 | 2.19.20 | 1.20.21 | 2.20.21

100.00% | 100.00% | 100.00% | 97.00%

92.14%| 93.00% | 93.06% | 93.99%

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

100.00% 100.00% 100.00%

¥ 0

— v

93.06% 93.99%

92.14%

1.19.20 2.19.20 1.20.21 2.20.21

«=0==[ndice de desempefio docente  ==@==META
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1.19.20 |2.19.20 1.20.21 | 2.20.21
indice de . . . .
Capacitacion | 97-00% | 98.00% | 97.00% | 97.00%
docente
META 80.00%| 90.00%| 95.00%| 97.00%
Capacitacion docente
97.00% 98.00% 97.00% 97.00%
‘7 90.00% 95.00% TS
80.00%
1.19.20 2.19.20 1.20.21 2.20.21
«=@==[ndice de Capacitacion docente  ==@==META

Generalmente el 100% de los docentes obtiene una evaluacion mayor a 8.0. Por lo que en este periodo subiremos la meta a

alcanzar ya que la tenemos en 93.99%.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

71

SECRETARIA DE EDUCACION



1 GOBIERNO DEL | E D OA\EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
| Codigo: 15-528-DR-12 | Version: 00 | Fecha de aprobacion: 24/09/2020 | Hoja 72 de 94 |

En cuanto a capacitacion de la planta docente se refiere, el 97% de los docentes se capacita, teniendo un promedio de 84 horas
de capacitacién por docente.

e Participacién en trabajo colegiado.

El total de la plantilla docente trabaja en cuerpos colegiados.
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Eje 4 Servicios Escolares

e Inscripcion y reinscripcion.

Matricula por periodo

MATRICULA

I I [ [ \ [ [
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

m2-20-21 m1-20-21 2-19-20 = 1-19-20 = 2-18-19 m1-18-19

En los ultimos tres afios hemos mantenido un indice de transicion mayor al 80%:
Para el periodo 1-18-19 al 2-18-19 el indice de transcién fue de 83.26%
Para el periodo 1-19-20 al 2-19-20 el indice de transcién fue de 85.29%
Para el periodo 1-20-21 al 2-20-21 el indice de transcién fue de 81.22%
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e Becas.

% DE COBERTURA DE BECA BENITO
JUAREZ POR PERIODO

19210 2-19-20 1-20-21 m2-20-21

1

@ 85.70%

Desde el inicio de la implementacion de la Beca Benito Juarez el plantel ha mantenido un porcentaje de cobertura mayor al 80%,
destacando que en los dos ultimos periodos se logr6 el 100% de nuestros alumnos.
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e Certificacion.
¢ Inasistencia.
o Expedicién de documentos oficiales.

EGRESADOS POR ANO

271

2015 2016 2017 2018 2019 2020

De los ultimos seis afios el Plantel los Reyes La Paz solo dos afios estuvo debajo de los 300 egresados, llegando los dos ultimos
afios a méas del 50% de egresados
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Eje 5 Infraestructura y equipamiento

e Proyecto de ingreso de ingresos y egresos referente a que las instalaciones, espacios, equipamiento y materiales sean
suficientes y pertinentes para las actividades académicas.
¢ Condiciones de higiene y seguridad.

Se cuenta 5 personas de la empresa JOAD Limpieza y Servicios S.A. de C.V. quien la realiza diariamente en todas las
instalaciones del plantel.
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Los talleres, laboratorios, aulas de cémputo, biblioteca, sala docente, audiovisual, aula tipo Conalep, 6 aulas en donde se
instalaron PC con servicio de internet, se encuentran protegidas con protecciones metalicas en las ventanas.

e Equipo de computo.

Aula de computo | Aula de computo Il Laboratorio de Autoaprendizaje
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e Sanitarios.

Se cuenta con 2 médulos sanitarios para alumnos y alumnas
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e Mantenimiento.

# Servicios Integralesparasenidar X g, Plantel Los Reyes la Paz (18-23) X ﬁ Correa: Cruz Calderon Francisce. X + o - X
= > 2 8 app.clearpointstrategy.com/#/index/?scorecardld=1068148&0hject=messurefinhjectld=694645& periadld=209061 o B B » 2
= n s Cuadros de... = &) Objetivos = | Indicadores = hat Iniciativas ~  Acuerdeos = Q 5{_': @

g 'rp‘;".[," CONALEP f 13_2__ Mantenjimiento preventivo a equipos

Plantel Los Reyes Iz Paz (18-23)

13.2. Mantenimiento preventivo a equipos

300.00%

200.00%

IIlII |“I/I [ | R

] L i S e ok Lkl i

E
é’} \;-"\‘ aé o -@”\ \“° c:*q (5“(' «23'“‘ ~,‘>° 4'-.5-" 0‘{' —3\‘5 \,§ G#Q 0\° -é\”\ SR R
@ Actual — Mema
Gy
9 Historial € & M Plantel Los Reyes la Paz (18-23) = Indicadores » Predeterminada o] =
B 2021 informes P..ppts A Mostrartodo | X
i - -~ = — 09:41 p. m.
l i . - o e o
&8 © Escribe aqui para buscar (@ = e n hd U (L] ¢ u W | , Escritorio. 16C ~O® G ®m 7 [E d) EsP i % ‘
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Derivado del confinamiento por la pandemia COVID-19, no se realizaron todos los mantenimientos programados durante el primer
trimestre del afio 2021. A partir del regreso a clase del modelo hibrido en la realizacion de practicas tecnoldgicas, se empezaron a
realizar los mantenimientos programados en cada periodo.

MANTENIMIENTO DE INMUEBLES E
80.00% INSTALACIONE

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

2021 2020 2019 2018

Derivado del confinamiento por la pandemia COVID-19, no se realizaron todos los mantenimientos programados durante el afio
2020. A partir del regreso a las labores normales en el afio 2021, se empezaron a realizar los mantenimientos programados en
cada periodo.

80

) SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



1 GOBIERNO DEL | E D OA\EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

| Codigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 81 de 94 |

Derivado

e Sala de docentes.

e En la sala docente, se cuenta con 4 PC con servicio de internet.

¢ Internet inalambrico, se tiene proyectado que durante el periodo 2.21.22 y 1.22.23 se instalen repetidores y puntos de
acceso para el uso académico (docentes y alumnos) como parte del fortalecimiento del modelo de educacién hibrido donde
en su primer etapa se veran beneficiados el 20% de la matricula.

Eje 6 Proyectos educativos en desarrollo (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminadas para establecer lugares
seguros, inclusion y equidad, logro académico, laboral y profesional de los alumnos, etc.).

e Programa de seguridad y proteccién civil.

e Se cuenta con un Programa de Seguridad De Conalep Estado de México.
Se cuenta con un Programa Interno de Proteccion Civil, que en este momento se encuentra en proceso de validacion por
parte de la Coordinacién de Proteccién Civil del Estado de México.

e Programa de sustentabilidad.

e Equidad e igualdad de género.

e Modelo de Educacion Dual.

e Certificaciones laborales y Digitales

e Etc.
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Eje 7 Prevencion del Abandono Escolar (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminadas a prevenir el abandono
escolar, teniendo como eje rector el desarrollo de habilidades socioemocionales, de los programas federales y estatales)

e Construye-T.

Programa ConstruyeT

Construye T promueve el d Ao de habilidad, iomales (HSE) en las v los jévenes estudiantes pacs logren su proyecto de vida v mejoren su desempefio laboral,
do dy 1 bles v eserirvas, lanco sus o} indose de su medio ambiente v su entorno

Estaz =& llevan a lo largo del semestre en diferenies modulos.

EVIDENCIA CONSTRUYE = T / GRUPO 105 / PUBLICACION EN TEAMS

EVIDENCIA CONSTRUYE = T ENTREGADA EN EL APARTADO TEAMS
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e CONVIVE.

Programa convive en familia

Con una programacion muy variada durante cada ciclo escolar, de forma virtual, se imparten conferencias con del "Consejo para
la Convivencia Escolar", con temas para orientar a padres, madres o tutores sobre como sobrellevar los problemas con sus hijos
adolescentes y jévenes.

Estos temas son tratados por expertos y tocan asuntos actuales como abuso de sustancias toxicas, como solucionar conflictos,
autocuidado.

e Yo no abandono.

Programa Movimiento contra el Abandono Escolar.
busca acciones conjuntas que atiendan a los alumnos que estén en riesgo de abandonar sus estudios, dando una guia
conocida como "la caja de herramientas' que consiste en:
Tener un curso de induccién, un programa de proyecto de vida, asesoria entre pares, circulos de estudio, un dialogo contante
con madres, padres o tutores, seguimiento de asistencia y avance académico, entre otras.
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e circulos de estudio.

Programa de abandono escolar.

circuios de est
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Retroalimentacion con Clientes y partes Interesadas
e Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO

B e #3y conalep | EDOMEX
LOS REYES LA PAZ

Formaci6n y capacitacion

10000%
90.00% 90.41%
B000%
74.24%
69.39%
7000%
60.30%
BO00%
5000%
40.00%
3000%
En su centro de trabajo las oportunidades En su centro de trabajo mujeresy En su centro de trabajo se cuenta con Enlos dltimos 12 meses usted ha
de desarrollo laboral solo las reciben unas hombres tienen por igual cportunidades programas de capacitacion en materia de participado en programas de capacitacion.
cuantas personas privilegiadas. de ascenso y capacitacion. igualdad labaral y no discriminacion.

Formacidn y capacitacion

}ﬁ,ﬂém}m{ﬁlﬂm{ﬁ E42020 —LSC —Promedio ——LIC Forango biogratias

conalep! exitosas,
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e Encuesta de Medicién de la Satisfaccién de Calidad Institucional e-MeSClI

[ - 7Sy onalep EDOMEX
Los Reyes la Paz

Promedio General

e [

Plantol

ot 82020 w2021 T —
e exitosas,

- Eo. 7 sonslep EDOMEX
Los Reyes la Paz
indice por Factor de Medicién

“m 87.92

83.27 8492 525t gy

T — Director (s y Personal de Fxperiencia de aprendicaje  Planes y Programas de Sentic smocionsl del Autoevsivacion
w50 de las Tic's Apoyo Estudio estudiante
000 0N e (A0 Estandar O.N. o Prooedo Etatal
w/mmPtf 7100 blografias
|
A nclen! exitosas,
IS 00 T
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*'.". EDUCACION | analep Direccitn de Modernizacidn Administrativa y Calidad

Crordinacidn de Promocién de la Cultura Institucional

Encuesta de Medicion de la Satisfaccion de la Calidad
Institucional (e_MeSCl) 2021

Plantel Los Reyes la Paz

Comentarios de los alumnos encuestados

[ No.Encuestados | No.Comentarios |
| 202 | 9 |

Felicitacion y/o Agradecimiento

Muy bien en las clases en linea

Me Dio Mucho Gusto ser Parte Del Conalep Me Dio Gusto Estar en el Plantel Muy Buen Plantel.
Agradezco el esfuerzo de los profes por sacar adelante al grupo y darnos herramientas para no reprobar
materias

Que han hecho un buen trabajo
Quiero seguir diando y tener b calificaciones

L[] b —

Sugerencia y/o Recomendacion

1 Siento que ito mucha ayuda emocional, estoy perdiendo |a cabeza

2 No me gusta estos medios d2 comunicacion porque no aprendié nada de coches como desarmar y
como sirve cada pieza por eso no aprendo nada

3 Que cheque bien lo trabajo y que den una buena calificacion si nl vale tanto el exfuerzo que se hizo el

semealire

4 | Que los ori dores y personal

) lengan mas preccupacion por los estudi

Motivacidn: La proteccién de datos personales es un derecho universal consagrado en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, ol establecer gue las personas tienen derecho a fo proteccidn de o ley de sus dotos personoles,
dicha normatividad es retormaoda por nuestra Constitucion en su articulo 6, froccidn I, los Leyes Reglamentarios en la
materia fijoron gue los dotos personales se refiere o toda aguella informacicn asocioda o una persona o individuo
que lo hace identificable del resto de las personas y por lo tanto deben ser protegidos por el CONALEP.

Agosto de 2021

ldel
Calle 16 de septiembre no. 147 norte, Col. Lizaro Cardenas, C.P.52148, Metepec, Estado de México
Tel: (55) 5480 3766 www.gob.ma/conalep
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e Encuesta de Clima Laboral R-025

V.. #Ss onalep | EDOMEX
LOS REYES LA PAZ
By Resultado por factores encuesta Clima Laboral NMX 025, 2020
92.00% 93.52%
90.00% o -
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
Rec Y y er y Cor Clima |aboral libre Acosoy Accesibdidad Respetoa a Condiclones
seieccion de capacitacion ascenso enlavidalaboral,  deviolencia hostigamiento diversidad generales de
personal familiar y personal trabajo
J/ — (/M t’llt5| E=lEstatal EElLos Reyes LaPaz ~—LSC ==—Promedio =—LIC ru\.-.l.bJ; IP—
P conalep! exitosas,
| 0 I
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e Encuesta de Medicién de la satisfaccion de Servicios Escolares e-MeSSE

Encuesta de Medicién de la
Satisfaccidn del Servicio Educative Digiizance: & Educacion

Indice por factores
Los Reyes la Paz

91.77 91.11
8.2

100.00

21.11

2000 86.74
B80.00
70.00
60.00
50.00

40.00

Instalaciones y =~ Formacion Técnica Servicios Escolares Vinculacién Programas de apoyo Direccion Escolar
Equipamiento a la permanencia

2020 2021 Variacion = (80) Estandar O.N. - = Promedio Estatal

#234 conalep | EDO 4 EX

ESTADO DE MEICD

DHECHRIINLS FHIMEL. RERLATALN FEITES
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e Encuesta Empresarial
e Evaluacion del Desempefio del personal
e Encuesta de Egresados

Diagnostico Institucional

e FODA

Cidigo: 15-520-PR-23-F03 Veraién: 01

Fecha de sproracién: 11/09/2021

Fégine 1 de 3

Unidad Adminigtrativa: Plantel Log Reyec la kaz

Factorea ZFortaleszas Debilidades
1. Contamos con un modelo | 1. Estudiantes de primer ingreso con bajo nivel
académico 2018 basado en | académico,
competencias. 2. Falta de recursos materiales y financieros parn
AT 2. Los plancs y programas de levar & cabo una promocién de In oferta
estudics con los que opera ¢l educativa de mayor cobertura,
plantel estdn basados en la 3. Equipamicnto sdecuado para el desarrollo de
RIEMS. las  pricticas  tecnoldgicas  (PTB en
3. Se cuenta con un de
apoyo a la permanencia. 4. Equipo informitico no cumple con el estandar
4. [mplementacidn del sistema de minimo de hardware vigente.
Gestién de Calidad en 150 9001 : 5. Resistencia al cambio para ¢ uso de
2015. tecnologia por parte del personal.
5. Los docentes son capacitados en 6. Altos indices de reprobacitn y desercidn.
<l mancjo de sus competencias 7. Carencia de equipamieato para adecuar aulas
docentes en el aula. con servicio de intemet y video cdmaras para
6. La comunidad estudiantil recibe clases hibridas.
capacitacion en el uso de lay & Fala de capacitacion docente en el drea
distintas plataformas para llcvar profesional.
acabo sus clases virtuales,
7. El Plantel cuenta con el Modelo
de Educacion Dual consolidado,
8. Atencidn personalizada a las y
los estudiantes en  situaciones.
académicss y familintes.
9. Programa de trabajo de servicio
de tutorias y  orientacidn
educativa implementados.
10, El plantel cuents con estindares
de cenificacién cn competencias
laborales vigentes,
/ /- = )
2 LAS FINNRS AUTOSEAFAS ADANECEN -
c tonio Camacho Rasales Loda
Llacw de calidad
/ Rlavors

NUTA; (U3QUIET GECEMACO IDRTeED Cifardate dwl Origlual y PUMIGUISE Actiue wibSlrfalto Gue e Kcwerres fuesa ol

Wanter Bzb de] ¥istess CUMALEF serdn eonaideradcs coms CLPIA MO CONT

qom el docusesto que consalin ek vigesre

5o 1o que ol GraTic deDers ABRTNTIAN
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e PLESTCE

p COLEGIO NACIONAL DE EDUCACICN
EDUCACION  #,..,,  PROFEEIONAL TECMICA DEL ZETADO DE ~,
i s nEXICO J gﬂ.l‘?!sf

ANALISIS DEL CONTEXTC

HEREAMIENTA: ANALISIS PLESTCE (FACTORES EXTERNOS, FPOLITIOUS, LEGALSS, ECONCMICOS, SOCIALES, TEONOLAGICOS.
CULTIRALES ¥ EDUCATIVOS)

Codigo: 15-528-DR-03-FO4 versiom: 0L ¥echa ce aprobacidéa: 01/0%/2021 Pagina 1 de 3

Unigad Administrativa: FLANTEL 108

Factores Bs .y s le y
constituye una un
Opertunidad RL
foliticos, FPor transicidn de La transicidn del goblernc
goblerno municipal Municipal que inhibe proysctos

X que requiaren rECUYSOos
materiales, financievos.

legales: Normativigdad X La accisn sindical docente Que

aplicable, Politicae edacativas inhibe ey desempatis

Convenins Cancelacién de convenice por
parte e algon ssctox
productive.

FoonémicoR Presupuesto ¥No contar con los recursos

econdnicos generados por las

eslgnado, financianieatos
aportaciones voluntarias pars

X pago da materiales y servicios
para la atencién a le
matricula.

No Contar con 1a
Infracstructure para que se
Desarzolle el Froceso

Ensefianza Aprendizaje para las
generaciones postexicrss al
2021 (AutoLransporte y Motores
a Digsel

fociales: Pandemia por COVID-1§ Situaciones familiaree que
propician 1 abandono escolar,
Apoyos institucionales,
Seguridad en zonas donde ee
X | ubica el plantel,

d =
LAL PIRMAS AVIDGRAPAS UMICAMENTE EN EL ORIGINAL 2L
398€ Rdtonio Camacho Rosales Joss Anténio camacho Rosales LE oMot
Enlace de Calidad Enlace de Calidad Dirscror
Flabord Ravisd Aprobs

NOTA: Cuslguier documerto impress difsrmnte del eriginal 3 cualguier archive slecesitico que # snousstrar fuers Mwl Master Peb del
Sistena CONALEP sordn convideradss coms (UDIA M) JOUTROLADZ. peor 10 que o] uauaric dmbevi asequrace que o1 decwwence gue consulia oo

vigents
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e Revision por la Direccién (Apartado H)

Unidad Administrativa: LOSREYES LA PAZ

La Paz, Edo. de Méx. a 24 dt; agosto de 2021

Unidad Administrativa:
CONCLUSIONES

o Fecha de Presupuesto
Salida faccion Acuerdo(s) Responsable(s) limient ti 1
1 Disminuir 1a desercidn DIES 1510212022
Oporunidades de 2 Aumnetar el indice de Titulacidn Senvios Educativos 30/08r2022
mejora 3 Disminur el indice de reprobacién Formacién Técnica  |15/02/2022
4
1 Actualizar las variables para determinar el
indicador Efectividad del presupuesto asignado, ya
que se determina actualmente con la formula: Unidad de Innovacién
Tlotal, lac;im_lL_letldlo del preTuguesctloleJermdo portel ¥ Tecnologias de la 31/01/2022
Necesidades de plante otal, acumulade del presupuesto) oo
cambio en el sistema programado (autorizado) por el plantel v en el
de qestién de Ia apartado 3 (SA) adn se encontraban con las
.g variables anteriores.
calidad
2
3
4
1
MNecesidad de 2
recursos 3
4
Otros 1
- P
Contenido
RLRETCN [ 5 ] e iice [ ¢ | Responsabiicades plartel | Hoj | ®
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e Seguimiento a Indicadores Clear Point
e Programa Operativo Anual
e Matriz de Identificacion y Priorizacién de Riesgos

ﬁ cosemoeL, CONALEP ESTADO DE MEXICO o conalep

MATRIZ DE PRIORIZACION DE RIESGOS ESTADO DE MEXICO

|cedige15-528-0R-10 | Revisin: 01 1 Fecha de Aprobacidn 28-10-2021 | Pagina: 1 de 1 ]
Unidad / Acea: PLANTEL LOS REYES (A PAZ Fecha de 10/11/2021
PO DE PROCESO O s EEaS LEXISTEN IO 23 RESFONAABLE PERIODICIDAD DE
los RIESGO INDICADOR = CONTROLES? L4 ‘ RIESGO MITIGACION LA SUPERVISION

g la 2 de i delasy
continua e integral de tas y los|los estudiantes pars tomar
estudiantes, a través de lalsus dases a distanca para su
aplicackn :;OWVI delltormacion continua e integral
progl

rubricas  de.
1 mmwmn las,
[nabiidades que Integran el

Aprendizaje con base en el
Modelo Académico,
cumpliendo con el perfil de)
Ensehanzs egreso del Profesional

Programa de prectama
de eauino Acuerdo de
academia para antregs | Frick Antanio Sinches Tiecarnhe
Ao wctividudae poe Cicana Pacades Manroy

Técnico Bachiller, st 7 L] madio precancial Circe Cristal Flores Ramires Mensual
v los metusantes yapoyer sy |INCremento del abandono
parmanencis en el colagic duranta |escolar dol 20% por of
= estancis » troves de las clves
o s et didefio, y Pase de lista por los.
2 Vravabrmeion du tos mstrerigios o oriemadones lamade

stancion y acempafamiento teldfonicas o estudiantes

pricosociel y tutorial que ks yio wores

Apovosls | permiten enfrentar fa vida con axite unicnes con padeea de,
Cduestive on ios smbitos laborel © en la si 3 s fumitie Girce Floces Mersual
No contar con la *Gestonar
infraestructura para que se donaciones con el
Desaroile el Proceso sector productiva

Ensefianza Aprendizaje para
las generaciones pasteriores

*Gestionar ante 1a DG
*uso de simuladores

iy - g
3 | tconémio TGestinde | Necessria para que se Desarrolie el 2l 2021{Autotrénica, visitas rue [ {
Recursas proceso ¥ Matores a s«l"‘" “n empresse Estela Porez Hornander
Diesel) * Adecuar espacios
en el taller

¥\
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Informe Auditorias Internas y Externas (Observaciones)

=
- EDUCACION | #Z.cnoicp

PLAN DE ACCIONES CORRECTIVAS
Fechadeaprobacion: 28/08/2020 | Paginalde4 |

Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica

Codigo: SCGC-PG-03-FO4 _ Versién:00

L) L | = |9}
s g’!’ 3 i6n inmediata oy | B
e . Descripcién de la No i ii |causa (s) raiz de la No| A°Cion inm™ o fCoemcoionll | R o
Fuent P
conformidad s_ E ‘g! conformidad Accién C tiva [AC) '§_‘
s
- H [ |
,.. al
"
iz
Ela |
|
i
o '
o =
LAS FIRMAS AUTOGRAFAS NICAMENTE EN EL ORIGINAL
verenice Reyes R ndo Ivan Reyes ez Hernandez MEFG. En ergopl VelaZguez
Jefe de Proyecto /JU.C.IC Enlace Estatal y Jefe de la Unidad de Innovacidn y Tecnologias de la Director General de CONALEP Estado de Méxica
Informacian
Aprobd

Elabord Revisd
MOTA Cualguier documents impreso diferente del original y cualguier archivo electrénico gue se encuentren fuera del Sistema Master Web del Sisterna CONALEP seran
considerados como COPLA NO CONTROLADA. por o gue el usuario debera asegurarse gue el documento gue consulta es vigente
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