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1.1 Objetivo General 
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1.2 Introducción  
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 Lineamientos de Operación del Programa de Evaluación Integral del Desempeño Docente(PEVIDD); 

 Acuerdo DG-07-/DCAJ-07/SA-05/2012, a través del cual se expiden los lineamientos para el mantenimiento a equipamiento, inmuebles e 
instalaciones del sistema CONALEP; 
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3.- Ámbito de aplicación 

4.- Diagnóstico 
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Diagnóstico: Aprendizajes 

Contexto 
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Entre los resultados más importantes obtenidos por nuestro plantel, están los siguiente: 
 

Eficiencia Terminal x Generación Abandono Escolar  Aprovechamiento académico del plantel 

2013 – 2016 de 38.48% 2016   de   20.50% Febrero 18 de 83.37 

2014 – 2017 de 39.02% 2017   de   14.80% Agosto   18 de 84.13 

2015 – 2018 de 46.91% 2018   de   19.11% Febrero 19  de 82.83 

2016 – 2019 de 60.0%*  2019   de   19.01%*  Julio 19 de 83.5  
*Datos preliminares  
 

Es importante señalar que se tienen 49 casos de alumnos en situación de riesgo escolar derivado de 
situaciones psicosocioemocionales,  los cuales se les está dando seguimiento a través de las distintas dependencias gubernamentales 
y/o instituciones de educación superior como lo es la Universidad Anáhuac; no menos importante resulta la situación en riesgo de 
abandono de 70 alumnos por bajo desempeño académico con quienes requieren de acompañamiento  individualizado con apoyo de 
sus padres y/o tutores.  

Factores internos 

Fortalezas Debilidades 
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 

 

 

 En cifras estimadas la eficiencia terminal de la 
Generación 2016 – 2019 se espera de 60%, 
confirmándose dicho dato será el mejor resultado del 
plantel en su historia.  

 El índice de alumnos no competentes registrado en 
Enero 19 fue de 3.0% y en  Julio 2019 de 2.8%.  

 

estimándose para 
julio 2019 en 19.0%.  
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Factores externos 

Oportunidades Amenazas 
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El índice de abandono escolar en el ciclo Ago 17 – Jul 18 fue de 19.11% mismo que observó una disminución con respecto a lo que 
históricamente ha presentado el plantel y se tiene estimado un 19.01% para el del ciclo Ago 18 – Jul 19. Se identifican alumnos con 
problemas de aprendizaje, carencia de hábitos de estudio, situaciones psicosocioemocionales, de carácter económico, de problemas 
inter e intra familiares entre otros más. Se requiere de un trabajo colaborativo que se realice entre todas las áreas del Plantel que nos 
lleve a mejorar la eficiencia terminal misma que fue de 46.91% en el último ciclo generacional y en los dos anteriores de 39.02% y 
38.48; en tanto que el aprovechamiento académico del plantel en Feb 18 fue de 83.37%, Ago 18 de 84.13%, Feb 19 de 82.83% y en 
Jul 19 de 83.5%El índice de alumnos que prefieren el Plantel como primera opción fue de 39.58% en 2018. Es necesario atender 
todos aquellos factores centrados en el aprendizaje de los alumnos, que permitan mejorar los resultados substancialmente y en 
consecuencia la Eficiencia Terminal. 

 

 

Diagnóstico: Docentes 

Contexto 
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Factores internos 

Fortalezas Debilidades 
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Oportunidades Amenazas 
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Diagnóstico: Infraestructura 

Contexto 

Factores internos 

Fortalezas Debilidades 
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Diagnóstico: Seguridad y Sustentabilidad 
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Fortalezas Debilidades 
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5.- Factores críticos. (Planteamiento de problemas) 

 

Seguimiento al trabajo colegiado derivado de las reuniones de 
academias, a efecto de que se cumplan los acuerdos y 
compromisos que favorecen el aprendizaje de los alumnos, 
considerando estrategias para todos los de nuevo ingreso, 
mismos que presentan deficiencias substanciales de 
aprendizaje básico y medio básico. 
Problemática: favorecer estrategias de aprendizaje que 
refuercen en los alumnos de nuevo ingreso conocimientos en el 
área de habilidad matemática y habilidad lectora que   
contribuyan a la disminución de los índices de reprobación y 
abandono escolar, así como fortalecer las áreas de 
conocimiento disciplinar de los alumnos de segundo a sexto 
semestre que finalmente habrán de   mejorar la eficiencia 
terminal. 

El proceso de formación profesional debe incluir las referencias 
bibliográficas básicas y complementarias, sean físicas y/o 
digitales. 
Problemática: los estudiantes durante su proceso de formación 
profesional requieren tener al alcance dichas referencias para 
cubrir sus necesidades de consulta e investigación que 
favorezcan su aprendizaje.



 
 

 
34 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecimiento en el cumplimiento de los Programas de Tutoría 
Escolar y el Programa de Orientación Educativa, apoyando el 
desarrollo académico y personal de los alumnos. 
Problemática: personal insuficiente en ambas áreas para la 
atención y el seguimiento, considerando la situación conductual, 
familiar, académica y social.
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6.- Priorización de categorías 
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ORDEN DE  
ATENCIÓN 

Categorías por Aprendizajes 

1 Atender las acciones y acuerdos establecidos en las actas de academias. 

2 
Garantizar que el trabajo colegiado atienda todos los aspectos académicos que 
contribuyen al logro del perfil de egreso. 

3 
Desarrollar con la participación de los cuerpos colegiados instrumentos o 
procesos de heteroevaluación institucional que evalúen los aprendizajes. 

4 
Análisis y evaluación periódica de los programas académicos con el objetivo 
de mantener su actualización. 

5 
Generar estrategias de reforzamiento para todos los alumnos de nuevo ingreso 
en habilidad matemática y lectora que faciliten su inserción en la educación 
media superior. 

6 
Atender las necesidades de bibliografía básica de los programas de estudio en 
forma impresa y digitalizada. 

7 
Asegurar el cumplimiento del Programa de Tutoría Escolar que lleve a 
disminuir los índices de alumnos no competentes en los distintos módulos.

8 
Atender a todos los alumnos inscritos con módulos de asesoría semestral que 
no han logrado su recuperación. 
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9 
Fortalecer acciones de seguimiento y cumplimiento del servicio social y 
prácticas profesionales para alumnos de cuarto y quinto semestre.

10 
Ejecución puntual de los programas institucionales que favorecen y apoyan el 
acompañamiento de los alumnos durante su formación por las áreas de 
atención de Orientación Educativa y Tutoría Escolar.

 

 

 

ORDEN DE  
ATENCIÓN 

Categorías por Docentes 

1 
 

2 
 

3  
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ORDEN DE  
ATENCIÓN 

Categorías por infraestructura 

1  

2 
 

3 
 

 

ORDEN DE  
ATENCIÓN 

Categorías por Seguridad y sustentabilidad 

1  

2  

3  

4  

5  
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7.- Plan de acción  

 

Ejemplo de Plan de Acción: Aprendizajes 

Objetivo del Plan Estatus Actual Meta 
programada 

Indicador Seguimiento / 
evaluación 

Responsable Fuente 

Lograr disminuir los 
índices de abandono 
escolar de los 
alumnos y elevar la 
eficiencia terminal 
formando 
profesionales 
técnicos altamente 
competitivos en el 
ámbito laboral. 
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Ejemplo de Plan de Acción: Docentes 

Objetivo del Plan Estatus Actual Meta 
programada 

Indicador Seguimiento / 
evaluación 

Responsable Fuente 

Contribuir y evaluar a 
los docentes en sus 
necesidades 
profesionales y de 
formación para 
favorecer y fortalecer 
el desarrollo de la 
enseñanza-
aprendizaje. 

20% de los 
docentes no 
tienen alguna 
certificación. 

El 90% de los 
docentes 
acreditados y 
certificados.  

Módulos 
atendidos por 

docentes 
acreditados. 

 
Módulos 

atendidos por 
docentes 

certificados. 
 

implementació
n del 

 

Luis Narciso 

Potenciano 

Indicador 
estratégico. 

75% de los 
docentes no 
tienen una 
certificación en 
el idioma inglés. 

El 75% de los 
docentes de 
idioma ingles 
certificados. 

Porcentaje de 
docentes de 

inglés capacitado. 
 

Acreditación 

del curso y 

certificación 

 

Luis Narciso 

Potenciano 

Indicador 

estratégico. 

El 69% de los 
docentes no se 
han capacitado 
en el área 
disciplinar, 
profesional o 
curso de 
formación 
docente 

El 50% de los 
docentes 
capacitados 
en el área 
disciplinar o 
profesional. 

Índice de 

capacitación 

docente. 

Seguimiento a 

través de la 

plataforma de 

COSDAC  

Luis Narciso 

Potenciano 

Indicador 

estratégico. 
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Ejemplo de Plan de Acción: Infraestructura 

Objetivo del Plan Estatus Actual Meta programada Indicador Seguimiento / 
evaluación 

Responsable Fuente 

 

 

 

 

Programa anual 
de 
mantenimiento 

Miguel Ángel 
Trejo 
Velázquez 

 

 
  

 

Programa anual 
de 
mantenimiento 

Miguel Ángel 
Trejo 
Velázquez  

 
 

 

 

Gestión de 
equipamiento 

Briseida 
Salazar 
Hernandez  
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Ejemplo de Plan de Acción:  Seguridad y sustentabilidad 

Objetivo del Plan Estatus Actual Meta 
programada 

Indicador Seguimiento / 
evaluación 

Responsable Fuente 

Contar con un 
programa de 
protección civil 
actualizado y generar 
una cultura de 
prevención a través 
del programa Interno. 
 
 

Falta realizar 
diagnóstico en esta 
materia de 
protección civil para 
implementar 
acciones y 
procedimientos 
preventivos y de 
respuesta ante 
escenarios de 
emergencia. 

 
Capacitación 
al personal 
administrativo 
80%. 

Cobertura 
de 
capacitació
n 
administrati
va  
 

Programa anual 
de capacitación 
aplicación de 
detección de 
necesidades 

Ofelia 
González 
Miguel A. 
Trejo 
 
 
 
 

Sistema 
balanced 
score card 

Los accesos para 
personas con 
discapacidad 
temporal o 
permanente no 
cuentan con las 
especificaciones 
requeridas. 

Alumnos que 
participan en 
acciones de 
seguridad 
escolar 45% y 
protección civil 
60%. 

Alumnos 
que 
participan 
en acciones 
de 
seguridad 
escolar y 
protección 
civil. 

Programar las 
fechas de 
conferencias 
 

Teodoro Doniz 
Miguel A.Trejo 
 

Sistema 
balanced 
score card 

Mejorar el acceso 
seguro de la 
comunidad del 
plantel, así como el 
ambiente escolar. 

Falta supervisión 
frecuente por parte 
de seguridad publica 
en el acceso al 
plantel. 

Acciones que 
favorecen el 
espíritu, 
cívico, ético y 
de 
pertenencia 
22 

Acciones 
que 
favorecen el 
espíritu, 
cívico, ético 
y de 
pertenencia 

Programar las 
fechas de 
conferencias 
 

Teodoro Doniz 
 

Sistema 
balanced 
score card 

Fortalecer la 
concientización de 

El no contar con una 
empresa 
especializada para el 

Acciones de 
alumnos 
participantes 

Alumnos 
participante
s en 

Se tendrá 
registro de 

Teodoro Doniz 
 

Sistema 
balanced 
score card 
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sustentabilidad y 
sostenibilidad. 

manejo de residuos 
complica su destino, 
así como el módulo 
de separación de 
basura con el que se 
cuenta es 
insuficiente. 

en acciones 
de 
sustentabilida
d 

acciones de 
sustentabili
dad 

fichas técnicas 
de proyectos 

Implementar la 
investigación 
tecnológica 
temprana, para 
fomentar la 
innovación y el 
emprendimiento 
entre los alumnos, 
aplicando el 
conocimiento y 
competencias 
adquiridas en la 
solución de 
problemas reales en 
los distintos ámbitos 
de la vida.   

Actualmente se 
están trabajando 26 
proyectos grupales 
cumpliendo con 
objetivos de 
transversalidad 

De los 26 
proyectos en 
desarrollo, 
esperamos 
que por lo 
menos 10 de 
ellos sean 
técnica y 
financieramen
te viables.  

Proyectos 
reconocidos 

Se tendrá 
registro de 
fichas técnicas 
de proyectos 

Teodoro Doniz 
tutores de 
Grupos; 
Academias del 
Plantel, 
Formación 
Técnica y 
Desarrollo 
Integral del 
Estudiante 
 

Sistema 
balanced 
score card 
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8.- Cronograma 

Ejemplo de Cronograma: Aprendizajes 

Factores 
críticos 

Necesidades 
concretas 

Actividades Fecha de 
inicio de 
actividad 

Fecha de 
conclusión 
de la 
actividad 

Responsables Producto o 
evidencia 
concreta 
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Generar 
estrategias de 
reforzamiento 
para todos los 
alumnos de 
nuevo ingreso en 
habilidad 
matemática y 
lectora que 
faciliten su 
inserción en la 
educación media 
superior.

Es fundamental 
que se 
instrumenten 
cursos de 
reforzamiento en 
habilidad 
matemática y 
lectora para los 
alumnos de 
nuevo ingreso 
con promedio de 
aciertos de 70 
puntos hacia 
abajo. 

9. Abrir cursos 
de habilidad 
matemática y 
habilidad lectora 
que refuercen 
las áreas de 
oportunidad 
deficientes de 
los alumnos de 
nuevo ingreso.

05/08/2019 18/12/2019

J. de P. de 
Formación 
Técnica y 
docentes 
designados por 
las academias. 
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Ejemplo de Cronograma: Docentes 

Factores 
críticos 

Necesidades 
concretas 

Actividades Fecha de 
inicio de 
actividad 

Fecha de 
conclusión 
de la 
actividad 

Responsables Producto o 
evidencia 
concreta 

 

 
 

13/01/2020 31/01/2020 Luis Narciso 
Potenciano 

Certificado 

 
 

 

30/03/2019 31/01/2020 Luis Narciso 
Potenciano 

Certificado 

 
 

 

 

13/05/2019 17/01/2020 Luis Narciso 
Potenciano 

Certificado o 
constancia 

 

 

13/05/2019 17/01/2020 Luis Narciso 
Potenciano 

Certificado o 
constancia 
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Ejemplo de Cronograma: Infraestructura 

Factores 
críticos 

Necesidades 
concretas 

Actividades Fecha de 
inicio de 
actividad 

Fecha de 
conclusión 
de la 
actividad 

Responsables Producto o 
evidencia 
concreta 

 

  

15/08/2019 31/08/2020 
 

 

31/08/2020  

31/08/2020  

  
 

 
31/08/2020  
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31/08/2020  

 
 
 
 
 
 
 
 

31/08/2020  
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Ejemplo de Cronograma: Seguridad y sustentabilidad 

Factores críticos Necesidades 
concretas 

Actividades Fecha de 
inicio de 
actividad 

Fecha de 
conclusión 
de la 
actividad 

Responsables Producto o 
evidencia 
concreta 
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9.- Estrategia de seguimiento y evaluación del plan de mejora continua. 

Estrategia de seguimiento y evaluación del Plan de Mejora Continua 

ID Prioridad/ objetivo Meta Indicador Plazo Frecuenci
a de 
medición 

Fecha 
última 
de 
medició
n 

Estad
o de 
avanc
e 

Responsabl
e 

P1 

Atender las acciones y 
acuerdos establecidos en las 
actas de academias. 

95% 

(Acciones y 
acuerdos 
cumplidos/total 
de acuerdos y 
acciones 
establecidos 
semestralmente) 
*100 

Largo  Semestral 
30/06/201
9 

inicial 

J. de P. de 
Formación 
Técnica, 
docentes y 
J.P. de DIES 

P2 

Garantizar que el trabajo 
colegiado atienda todos los 
aspectos académicos que 
contribuyen al logro del perfil 
de egreso. 

100% 

Presentación de 
Proyectos 
interdisciplinarios 
y 
multidisciplinario
s, Conferencias, 
Expos  /    
Academias 
participantes 

Largo Semestral  
30/06/201
9 

inicial 

J. de P. de 
Formación 
Técnica, 
docentes y 
J.P. de DIES 

P3 
Desarrollar con la 
participación de los cuerpos 
colegiados instrumentos o 
procesos de heteroevaluación 
institucional que evalúen los 
aprendizajes. 

100% 

Instrumentos de 
Evaluación del 
aprendizaje.                       
(instrumentos de 
heteroevaluación  
por modulo y 
academias) 

Corto Bimestral  
30/06/201
9 

inicial 

J. de P. de 
Formación 
Técnica, 
docentes. 

P4 Análisis y evaluación 
periódica de los programas 
académicos con el objetivo de 
mantener su actualización. 

30% 
Programas 
académicos 
actualizados que 

Programas 
académicos 
revisados / total 

Medio  Semestral  
30/07/201
9 

Inicial J. de P. de 
Formación 
Técnica, 
docentes. 
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Estrategia de seguimiento y evaluación del Plan de Mejora Continua 

ID Prioridad/ objetivo Meta Indicador Plazo Frecuenci
a de 
medición 

Fecha 
última 
de 
medició
n 

Estad
o de 
avanc
e 

Responsabl
e 

cumplen con las 
necesidades y 
exigencias del 
sector productivo 

de módulos de 
plan de estudios 

P5 
Generar estrategias de 
reforzamiento para todos los 
alumnos de nuevo ingreso en 
habilidad matemática y 
lectora que faciliten su 
inserción en la educación 
media superior. 

80% 

Alumnos de 
nuevo ingreso en 
reforzamiento de 
habilidad 
matemática y 
lectora / Total de 
matrícula de 
nuevo ingreso 

Medio  bimestral s/f  

Inicial  
 
 
 
 
 
 
 

J. de P. de 
Formación 
Técnica, 
docentes y 
J.P. de DIES 

P6 

Atender las necesidades de 
bibliografía básica de los 
programas de estudio en 
forma impresa y digitalizada. 

80% 
Lograr que el 
acervo 
bibliográfico 
atienda el número 
de ejemplares por 
cantidad de 
estudiantes -nivel 

(Volúmenes de 
títulos requeridos 
por modulo / 
total de 
alumnos)*100 

Largo  Semestral  
30/06/201
9 

Medio  

J. de P. de 
Formación 
Técnica, 
docentes y 
J.P. de DIES 

P7 

Asegurar el cumplimiento del 
Programa de Tutoría Escolar 
que lleve a disminuir los 
índices de alumnos no 
competentes en los distintos 
módulos. 

71% 

Alumnos 
atendidos en 
tutorías 
académicas  
(alumnos 
atendidos en 
tutorías 
académicas / 
Matricula del 
periodo)*100 

Corto  Bimestral 
30/07/201
9 

Medio  

J.P. de DIES y 
tutores 
escolares 
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Estrategia de seguimiento y evaluación del Plan de Mejora Continua 

ID Prioridad/ objetivo Meta Indicador Plazo Frecuenci
a de 
medición 

Fecha 
última 
de 
medició
n 

Estad
o de 
avanc
e 

Responsabl
e 

P8 

Atender a todos los alumnos 
inscritos con módulos de 
asesoría semestral que no 
han logrado su recuperación.  

68% 

Índice de 
alumnos 
atendidos 
recuperados 
(Número de 
alumnos 
recuperados por 
orientación y/o 
Tutorías en el 
periodo/Total de 
alumnos 
atendidos)*100 

Corto  Bimestral 
30/07/201
9 

Medio 

J.P. de DIES y 
tutores 
escolares 

P9 

Fortalecer acciones de 
seguimiento y cumplimiento 
del servicio social y prácticas 
profesionales para alumnos 
de cuarto y quinto semestre. 

100 

(Alumnos que 
liberaron servicio 

social 
generación pura 
/total de alumnos 

generación 
pura)*100 

 
(Alumnos que 
liberaron 
prácticas 
profesionales 
generación pura 
/total de alumnos 
generación 
pura)*100 

Medio Semestral  
30/07/201
9 

Medio  

J.P. de DIES, 
orientadores 
escolares y 
tutores 
escolares 
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Estrategia de seguimiento y evaluación del Plan de Mejora Continua 

ID Prioridad/ objetivo Meta Indicador Plazo Frecuenci
a de 
medición 

Fecha 
última 
de 
medició
n 

Estad
o de 
avanc
e 

Responsabl
e 

P1

0 
Ejecución puntual de los 
programas institucionales que 
favorecen y apoyan el 
acompañamiento de los 
alumnos durante su formación 
por las áreas de atención de 
Orientación Educativa y 
Tutoría Escolar. 

100 

Índice de 
alumnos 
atendidos 
recuperados 
(Número de 
alumnos 
recuperados por 
orientación y/o 
Tutorías en el 
periodo/Total de 
alumnos 
atendidos)*100 

Medio  Trimestral  
30/06/201
9 

Medio  

J.P. de DIES, 
orientadores 
escolares y 
tutores 
escolares 

P1

1 

Docentes acreditados y 
certificados en 
PROFORDEMS, 
CERTIDEMS y ECO647 

90% de los 
docentes 
acreditados y 
certificados 

Módulos 
atendidos por 
docentes 
acreditados 
 
Módulos 
atendidos por 
docentes 
certificados 

Median
o 

semestral Enero 
2019 

proceso Luis Narciso 
Potenciano 

P1

2 

Capacitar y/o actualizar en el 
área disciplinar, profesional y 
en la formación docente 

50% de los 
docentes 
capacitados en el 
área disciplinar o 
profesional. 

Índice de 
capacitación 
docente 

Median
o 

semestral Enero 
2019 

proceso Luis Narciso 
Potenciano 

P1

3 

docentes certificados en el 
idioma inglés. 

75% de los 
docentes de 
idioma ingles 
certificados 

Porcentaje de 
docentes de 
inglés 
capacitado. 

Median
o 

semestral Enero 
2019 

proceso Luis Narciso 
Potenciano 
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Estrategia de seguimiento y evaluación del Plan de Mejora Continua 

ID Prioridad/ objetivo Meta Indicador Plazo Frecuenci
a de 
medición 

Fecha 
última 
de 
medició
n 

Estad
o de 
avanc
e 

Responsabl
e 

P1

4 
Mantenimientos preventivos y 
correctivos fuera de tiempo  

10 13.1.1. 
Porcentaje del 
uso de la 
capacidad 
instalada 
 

Corto Semestral 01/08/201
9 

Proces
o  

Miguel Ángel 
Trejo 
Velázquez 

P1

5 

Mantenimiento correctivo a 
equipo de la alineadora, 
escáner y rampas. 

2 13.2. 
Mantenimiento 
preventivo 

Median
o 

Trimestral 01/08/201
9 

Proces
o  

Miguel Ángel 
Trejo 
Velázquez 

P1

6 
Equipo de cómputo no 
competente a la demanda de 
la carrera de Expresión 
Gráfica Digital. 

10 equipos por 
alumno 

17.2.0 Alumnos 
por computadora 
para uso 
educativo 
conectada a 
internet 

median
o 

Trimestral  01/08/201
9 

Proces
o  

Briseida 
Salazar 
Hernandez 

P1

7 

Contar con un programa de 
protección civil actualizado y 
generar una cultura de 
prevención a través del 
programa Interno 

Capacitación al 
personal 
administrativo 80%
.  
Alumnos que 
participan 
en acciones de 
seguridad escolar 
45% y protección 
civil 45%.  
  
  
 

Cobertura de 
capacitación 
administrativa   
  
  
Alumnos que 
participan en 
acciones de 
seguridad escola
r y protección 
civil.  
  
 

Median
o 

Mensual 
 
 
 
 
 
trimestral 

Junio-19 
 
 
 
 
 
Junio-19 

En 
proceso 
 
 
 
En 
proceso 
 

Ofelia 
Gonzalez 
 
 
 
 
 
Miguel A.Trejo 
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Estrategia de seguimiento y evaluación del Plan de Mejora Continua 

ID Prioridad/ objetivo Meta Indicador Plazo Frecuenci
a de 
medición 

Fecha 
última 
de 
medició
n 

Estad
o de 
avanc
e 

Responsabl
e 

P1

8 

Mejorar el acceso seguro de 
la comunidad del plantel, así 
como el ambiente escolar.  

Acciones que 
favorecen el 
espíritu, cívico, 
ético y de 
pertenencia 22  

Acciones que 
favorecen el 
espíritu, cívico, 
ético y de 
pertenencia  

Median
o 

Trimestral Junio-19 En 
proceso 

Miguel A. 
Trejo 
 
 
 
 
 
 

P1

9 

Fortalecer la concientización 
de sustentabilidad y 
sostenibilidad.  

Acciones 
de alumnos 
participantes en 
acciones de 
sustentabilidad 2  

Alumnos 
participantes en 
acciones de 
sustentabilidad  

Median
o 

Trimestral Junio-19 En 
proceso 

Teodoro Doniz 

P2

0 

Implementar la investigación 
tecnológica temprana, para 
fomentar la innovación y el 
emprendimiento entre los 
alumnos, aplicando 
el conocimiento y competenci
as adquiridas en la solución 
de problemas reales en los 
distintos ámbitos de la vida.    

De los 26 
proyectos en 
desarrollo, 
esperamos que 
por lo menos 10 
de ellos sean 
técnica y 
financieramente 
viables 

11. (Total de 
proyectos 
presentados y 
reconocidos / 
Número de 
proyectos 
generados en el 
periodo)*100  

Median
o 

Trimestral Junio-19 En 
proceso 

Teodoro Doniz 

 

 

 

10.- Plan de Ingresos y Egresos  
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ANEXOS 

Promedio de 
3° Secundaria 

Escala  

N° de alumnos a 1er. Semestre  

  

Puntaje 
Obtenido 

Escala  

 
N° de alumnos a 1er. Semestre 

H M Total  H M Total 

6.0-6.9 44 7 51   0-16 0 0 0 

7.0-7.9 139 70 209   17-33 10 11 21 

8.0-8.9 66 75 141   34-49 102 84 186 

9.0-9.8 16 16 32   50-66 106 48 154 

TOTAL 256 168 433  67-83 39 22 61 

     84-100 8 3 11 

        TOTAL 265 168 433 
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850

900

950

1000

1050

1100

1150

2 1617 1 1718 2 1718 1 1819 2 1819

2017 2018 2019

957

1126

1001

1142

1024

Periodo

Matricula por periodo

Número de Opción  
N° de alumnos a 1er. Semestre  

   

H M TOTAL      

1 110 59 169      

2-3 87 51 138      

4-6 53 49 102      

7-13 19 10 29      

11-13 1 4 5      

TOTAL 270 173 443      
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Indicador de abandono escolar 

  ABANDONO ESCOLAR  

Número de 

estudiantes 

en primer 

semestre 

% de 

estudiantes 

de primer 

semestre 

Causas Número de 

estudiantes 

en tercer 

semestre 

% de 

estudiantes 

de tercer 

semestre 

Causas Número de 

estudiantes 

en quinto 

semestre 

% de 

estudiantes de 

quinto 

semestre 

Causas 

59 77.63  Problemas 

familiares 

 No le gusto la 

carrera 

 Situación 

económica 

 Cambio de 

residencia 

 prefirió trabajar 

 Cambio de 

subsistema 

 Inseguridad en la 

zona 

9 11.84  Problemas 

familiares 

 Cambio de 

residencia 

 Reglamento 

conducta 

 Prefirió 

trabajar 

 Inseguridad 

de la zona 

 

8 10.53  Embarazo 

adolescente 

 Reglamento 

conducta 

 Inseguridad de 

la zona 

 Prefirió trabajar 
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  ABANDONO ESCOLAR  

Número de 

estudiantes 

en  

segundo 

semestre 

% de 

estudiantes 

de segundo 

semestre 

Causas Número de 

estudiantes 

en cuarto 

semestre 

% de 

estudiantes 

de cuarto 

semestre 

Causas Número de 

estudiantes 

en sexto 

semestre 

% de 

estudiantes de 

sexto semestre 

Causas                                                                                         

32 3.2  residencia 

 Reglamento 

 Problemas 

familiares 

 Módulos no 

acreditados 

 Cambio de 

subsistema 

11 1.10  Cambio 

residencia 

 Reglamento 

 Problemas 

familiares 

 Módulos no 

acreditados 

 

5 0.5  Cambio 

residencia 

 Reglamento 

 Problemas 

familiares 

 Módulos no 

acreditados 
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Nombre de la escuela de procedencia Número de alumnos 
en primer semestre 

Entidad 
Federativa 

Visitada 

Escuela Secundaria “Calmecac” 
 

11 CDMX X 

Escuela Secundaria Particular No. 0604 “Centro 
Escolar Huixquilucan” 
 

1 MEX  

Escuela Secundaria “Tlacaelel” 

 
2 MEX  

Escuela Secundaria “Antonio Carrillo Flores” 25 CDMX X 

Escuela Secundaria “Antonio Castro Leal” 7 CDMX X 

Escuela Secundaria “Axayacatl” 2 MEX X 

Delegación del INEA en el Distrito Federal 3 CDMX  

Escuela Secundaria “Dolores Angela Castillo” 12 CDMX X 

Escuela Secundaria “Dr. Angel María Garibay 
Kintana” 

8 MEX X 

E.S.T.I. No. 0096 “Miguel de Cervantes” 1 MEX  

E.S.T.I. No. 0098 “Heriberto Enríquez” 4 MEX  

Escuela Secundaria “Emiliano Zapata 1 CDMX  

Escuela Secundaria “Erasmo Castellanos Quinto” 11 EDO X 

Escuela Secundaria Técnica No. 48 14 CDMX X 

Escuela Secundaria Técnica No. 73 2   

Escuela Secundaria Técnica No. 130 “Rosario 
Castellanos” 

21 MEX X 

Escuela Secundaria “Gabriel García Márquez” 3 MEX  

Escuela Secundaria “Huemac” 4 MEX  

Escuela Secundaria “Ignacio Rodríguez Galván” 5 MEX X 
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Delegación del INEA Estado de México 2 MEX  

Escuela Secundaria “Jaime Sabines” 10 MEX X 

Escuela Secundaria “Jesús Romero Flores” 2   

Escuela Secundaria  “José Alonso Huetzin 
Apocatzin” 

31 MEX X 

Escuela Secundaria “José Antonio de Alzate” 12 MEX  

Escuela Secundaria “José Guadalupe Posada ” 1 MEX  

Escuela Secundaria “José Martí” 2 CDMX  

Escuela Secundaria “José Vasconcelos” 1 MEX  

Escuela Secundaria “Lic. Benito Juárez García” 28 MEX X 

Escuela Secundaria “Luis Donaldo Colosio Murrieta” 16 MEX X 

Escuela Secundaria “Mahatma Gandhi” 3 MEX  

Escuela Secundaria “Octavio Paz” 12 MEX X 

Escuela Secundaria Oficial No. 0032 “Santos 
Degollado” 

43 MEX X 

Escuela Secundaria Oficial No. 0098 “Maestro 
Antonio Caso” 

3 MEX  

Escuela Secundaria Oficial No. 0176 “Plan de San 
Luis” 

10 MEX  

Escuela Secundaria Oficial No. 0176 “Leyes de 
Reforma” 

1 MEX  

Escuela Secundaria Oficial No. 0214 “Enrique 
Pestalozzi” 

1 MEX X 

Escuela Secundaria Oficial No. 0214 “Bernardo de 
Balbuena” 

7 CDMX X 

Escuela Secundaria Oficial No. 0379 “José Ortega y 
Gasset” 

12 CDMX X 



 
 

 
72 

 
 
 

Escuela Secundaria Oficial No. 0434 “Constitución 
Mexicana de 1917” 

2 MEX  

Escuela Secundaria Oficial No. 0460 “Enrique Flores 
Magón” 

2 MEX  

Escuela Secundaria Oficial No. 0482 “Miguel 
Hidalgo” 

2 CDMX  

Escuela Secundaria Oficial No. 0489 “Dr. Gustavo 
Baz Prada” 

1 MEX  

Escuela Secundaria Oficial No. 0545 “Justo Sierra 
Méndez” 

1 MEX  

Escuela Secundaria Oficial No. 1100 “Forjadores de 
la Patria” 

1 MEX  

Telesecundaria No. 0400 “Leandro Valle” 2 MEX X 

Telesecundaria No. 0401 “José Vicente Villada” 1 CDMX X 

Telesecundaria No. 0500 “Sor Juana Inés de la 
Cruz” 

1 MEX X 

Telesecundaria No. 0624 “Pedro Moreno” 1 MEX  

Telesecundaria No. 0734 “Ricardo Flores Magón” 1 MEX  

Escuela Secundaria “Otilio Montaño” 1 MEX  

Escuela Secundaria “República de Costa Rica” 1 MEX  

Escuela Secundaria “República de Panamá” 1 MEX  

Escuela Secundaria “Revolución Mexicana” 7 MEX X 

Escuela Secundaria “Ricardo Flores Magón” 4 MEX  

Escuela Secundaria “Sor Juana Inés de la Cruz” 6 MEX X 
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80.00%

81.00%

82.00%

83.00%

84.00%

85.00%

86.00%

87.00%

2 1718 1 1819 2 1819

86.80%

84.00% 82.84%

Periodo

Transición de un semestre a otro
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11.-Indicador de calidad (*aplica a planteles en el Padrón de Buena Calidad). 

ENCUESTA “MEDICIÓN DE LA SATISFACCIÓN DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL” 

CVO. ATRIBUTOS % 

1 ¿En los módulos que has cursado, se utiliza el portafolio de 
evidencias? 

93.24 

2 ¿Los maestros (as) tienen amplio conocimiento de los contenidos 
de los módulos que imparten? 

90.21 

3 ¿Tus maestros (as) promueven la participación en clase de todos 
los alumnos (as)? 

86.48 

4 ¿En los módulos que has cursado se aplican diversas formas de 
evaluación del aprendizaje?  

87.45 

5 ¿Recibo un trato cordial y respetuoso por parte del director (a) 
del plantel? 

89.38 
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6 ¿Recibo un trato cordial y respetuoso por parte de mis profesores 
(as)? 

89.38 

7 ¿La atención que se brinda por parte del personal de biblioteca 
es eficiente, cordial y respetuosa? 

92.41 

8 ¿Tus maestros (as) te solicitan la elaboración de un portafolio de 
evidencias sobre diversos temas que fortalezcan tu aprendizaje? 

88.00 

9 ¿Tus maestros (as) revisan, hacen correcciones  y califican tus 
tareas y trabajos? 

89.52 

10 ¿Tus maestros (as) respetan las ideas de todos los alumnos (as)? 87.45 

 

 

CVO. ATRIBUTOS % 

1 ¿Las aulas del plantel cuentan con condiciones para la utilización 
de las tecnologías (cañón, PC, Laptop, TV)? 

70.48 

2 ¿En el plantel se difunde la cultura de protección civil? 74.90 

3 ¿Los  sanitarios cuentan con consumibles básicos como son 
agua, jabón y papel? 

65.66 

4 ¿Existen pandillas o grupos dentro del plantel que extorsionen, 
amenacen o agredan a los estudiantes?  

46.07 

5 ¿Tus maestros promueven el uso frecuente de la biblioteca? 65.93 

6 ¿En el exterior del plantel existen situaciones de inseguridad que 
pongan en riesgo tu vida? 

49.38 

7 ¿Existen en el plantel situaciones o condiciones que te hagan 
sentir inseguro en las instalaciones donde se desarrollan tus 
actividades académicas? 

43.03 
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8 ¿Cuándo acuden a los sanitarios sus compañeros (as) les 
agreden o cometen acciones que les hace sentir inseguros o 
incómodos? 

39.45 

9 ¿Se han presentado en el plantel actos de acoso sexual por parte 
del personal o alumnos(as)? 

39.86 

10 ¿En el plantel existen prácticas de corrupción por parte de 
docentes? 

34.90 

 

CVO. ATRIBUTOS % 

1 Planes y programas de estudio 85.77 

2 Servicios escolares 84.69 

3 Director 86.94 

4 Programas de mejora y desarrollo 83.26 

5 Planta docente 80.72 

6 Normativa 81.41 

7 Instalaciones y equipamiento 80.36 

8 Información general de ambiente escolar 58.68 
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