EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION CONFERIDA POR EL ARTICULO 9 FRACCION
V DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que es politica de la actual administracién estatal plasmada en el Plan de Desarrollo 2005-2011,
brindar seguridad integral a los mexiquenses a través de 3 pilares fundamentales, a saber: seguridad
social, seguridad econdémica y seguridad publica; como estrategia de un gobierno responsable y
moderno que conduzca el esfuerzo social para concretar acciones, programas y proyectos que
impacten positivamente en la calidad de vida de los mexiquenses.

Que los retos del desarrollo sustentable plantean la necesidad de adecuar la administracién publica
estatal para transformarla en un instrumento que responda con eficacia, eficiencia y congruencia a

las exigencias de la sociedad.

Que el 25 de noviembre de 1998, mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, se creé el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de México, como un organismo publico descentralizado de
caracter estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacién y teniendo por objeto prestar los servicios de educacién profesional técnica en la entidad,
a través de sus Planteles y el Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos.

Que corresponde al Consejo Directivo del Organismo expedir los reglamentos y demas disposiciones
que rijan el desarrollo del Colegio de Educacién profesional Técnica del Estado de México, a fin de
que sus atribuciones se realicen en forma articulada, congruente y eficaz.

Que el CONALEP Estado de México en su interés por promover estandares superiores de calidad en la
educacién tecnolégica y dar certeza al proceso ensefianza aprendizaje, mediante instrumentos
normativos que aseguren en primera instancia, el conocimiento por parte de todos los actores de la
vida institucional, el origen, objeto y fines de su quehacer publico; propicia la conjuncién de factores
indispensables para lograr la estabilidad como parte fundamental en el marco del estado de derecho
y participa en ejercicio de su atribuciones, en garantizar el acceso a la educacion media superior y la
igualdad de oportunidades de todo individuo para ejercer ese derecho.

Que consciente de la trascendencia que tiene en el desarrollo de un pueblo, asegurar que los
docentes que contribuyan con su generosa labor cotidiana de transmision de conocimientos
académicos y experiencia profesional en el sector productivo de bienes y servicios, brinden a los
jovenes de la entidad la oportunidad de un mejor futuro y se constituyan en uno de los elementos
clave en el progreso de la educacién tecnoldgica, orientandose como pilares fundamentales del
cambio. Se ha planteado como tarea prioritaria, promover e impulsar la profesionalizacion del
personal docente en su beneficio personal y del interés social por elevar el nivel académico de los
alumnos y su adecuada insercién en el mercado laboral; en una vision de largo plazo para asegurar
que mas familias mexiguenses tengan acceso a superiores condiciones de vida, satisfaciendo sus
necesidades y expectativas en el rubro; regulando el ingreso y la evaluacion de los trabajadores
docentes en congruencia con la especial naturaleza del Organismo como parte del Sistema Nacional
de Colegios de Educacion Profesional Técnica y en cabal cumplimiento a las disposiciones legales
aplicables en la materia.

Por lo anterior se expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL INGRESO Y EVALUACION
DE LOS TRABAJADORES DOCENTES
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE MEXICO



TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria para el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de México y sus trabajadores docentes.

Su aplicacion le compete a la Direccion General del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de México y a sus areas; a los Directores, Coordinadores y Jefes de Proyecto de los Planteles,
asi como a las personas que desarrollen las funciones inherentes a dichos cargos,
independientemente de la denominacién que se les asigne en la estructura organica del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de México o de su nombramiento; en el &mbito de sus
atribuciones y funciones.

Quedan excluidos del presente Reglamento los trabajadores administrativos de base y de confianza,
las personas que por la naturaleza de sus funciones realicen labores de direccion o administracion en
términos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, los instructores y prestadores de servicios
profesionales y/o técnicos.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, en lo sucesivo se denominara:
I. Colegio, al Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de México.

Il. Director General, al Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de México.

I1l.  Sindicato, a la Asociacién de Trabajadores Docentes del "Colegio de Educaciéon Profesional
Técnica del Estado de México".

IV. CONALEP, al Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

V. Director, a cada uno de los Directores de plantel del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de México.

VI. Trabajadores Docentes, a los trabajadores docentes que ingresen al Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de México previo el procedimiento establecido en el presente
Reglamento y que desempefien
las funciones sefialadas en el articulo 53.

VII. Comision, a la Comisién Dictaminadora de cada plantel del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de México.

VIIl. Sistema CONALEP, al Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica
integrado por los organismos publicos descentralizados creados por las entidades federativas,
los planteles, Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos y el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

IX. Ley, alaLey Federal del Trabajo.

X. Reglamento, al presente Reglamento para el Ingreso y Evaluacion de los Trabajadores
Docentes del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de México.

Articulo 3.- Las relaciones laborales de los trabajadores docentes con el Colegio, se regiran por lo
dispuesto en:



I. La Ley Federal del Trabajo;
Il. La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
I11. Los reglamentos y la normatividad que emitan el CONALEP vy el Colegio;
IV. EIl Contrato Colectivo de Trabajo;
V. Los contratos individuales de trabajo.
Articulo 4.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas especificas bajo las cuales

se desenvuelven las relaciones laborales de los trabajadores docentes asi como el desarrollo del
trabajo docente de conformidad con las disposiciones legales aplicables al Colegio.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 5.- La Comisiéon Dictaminadora es el 6rgano colegiado que en cada plantel del Colegio,

evaluara el grado de cumplimiento del perfil de los aspirantes que se presenten al proceso de
seleccion para el ingreso, asi como el desempefio de los trabajadores docentes.

CAPITULO I
DE SUS ATRIBUCIONES
Articulo 6.- Las atribuciones de la Comision son:
I. Instrumentar y aplicar el proceso de seleccion para el ingreso de los trabajadores docentes.
I1.  Aplicar la evaluacién al desempefio docente.
CAPITULO II
DE SU INSTALACION E INTEGRACION
Articulo 7.- La Comision se instalard e iniciard sus trabajos en un plazo no mayor de treinta dias
habiles, contados a partir de la publicacién del presente ordenamiento; lo que debera hacer del
conocimiento de la Subcoordinacion de Formacién Técnica y Capacitacion del Colegio.
Articulo 8.- La Comisidn se integrara de la siguiente forma:
I. Presidente, que seré el Director de cada uno de los planteles del Colegio;

Il. Secretario que sera el Jefe de Proyecto adscrito al &rea de Formacién Técnica de cada plantel;

I11.  Primer Vocal que sera el Jefe de Proyecto adscrito al area de Talleres y
Laboratorios; y

IV. Segundo Vocal que sera el Jefe de Proyecto adscrito al 4rea de Servicios
Administrativos.

Los integrantes de la Comision tendran voz y voto. En caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

Articulo 9.- La Comision funcionara de acuerdo con las reglas siguientes:



Deberé sesionar con la mayoria de sus integrantes;
Los acuerdos se tomaran por mayoria;
La participacion de sus miembros sera honorifica, personal, intransferible y temporal;

Los integrantes no podran ser representados y deberan acudir de manera personal a las
sesiones a que sean convocados;

Los integrantes estaran impedidos para admitir en todo el proceso de seleccién para el
ingreso, a los candidatos con quienes tengan relacidon de amistad o parentesco consanguineo
hasta el cuarto grado, por afinidad o civil.

Articulo 10.- El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Presidir las sesiones, asi como coordinar y supervisar sus actividades;

Autorizar la convocatoria del proceso de seleccion para el ingreso de los trabajadores
docentes previo al inicio del semestre, de acuerdo a las necesidades del plantel;

Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias;

Fungir como enlace con la Direccion del Colegio;

Firmar los dictamenes;

Designar a los integrantes de la Comision, en caso de ausencias temporales y definitivas;
Emitir voto de calidad en caso de empate en las resoluciones;

Dar a conocer a las Subcoordinaciones de Formacién Técnica y Capacitaciéon y de

Administracion y Finanzas del Colegio, los resultados finales de los procesos de seleccion
para el ingreso.

Articulo 11.- El Secretario de la Comision tendra las siguientes atribuciones:

VII.

Expedir y publicar la convocatoria del proceso de seleccion para el ingreso de los
trabajadores docentes;

Recibir y revisar las solicitudes y expedientes de los aspirantes;

Integrar el orden del dia de cada sesién y comunicarla a los integrantes;

Levantar el acta de cada sesion. llevar su control, asi como el seguimiento de los acuerdos;
Apoyar operativamente al Presidente en los trabajos de la Comision.

Realizar los infor mes y publicaciones que correspondan; y

Solicitar a las autoridades del plantel, la colaboracion del personal que se requiera para
llevar a cabo las actividades de la Comisién

Articulo 12.- Los Vocales de la Comision tendran las siguientes atribuciones:

Aprobar el orden del dia y emitir los comentarios que estimen pertinentes;

Revisar los expedientes de los aspirantes; y



I1. Apoyar operativamente al Secretario en los trabajos de la Comisién.

Articulo 13.- Los miembros de la Comisién tienen la obligacion de concurrir a las sesiones que esta
celebre, salvo que obre motivo o causa justificada debidamente probada.

Articulo 14.- La Comision podréa solicitar el apoyo técnico que estime necesario para formular,
sustentar y emitir sus dictdmenes, debiendo quedar asentada su resolucion en el acta de la sesién

correspondiente, misma que a criterio de la Subcoordinacién de Formacion Técnica y Capacitacion de
la Direccion General del Colegio sera avalada o ratificada por esta.

En este caso, la Comisién establecera los procedimientos para la integraciéon y funcionamiento de los
grupos o equipos de apoyo técnico.

Articulo 15.- Los aspirantes a participar en los procesos de seleccion para el ingreso, no podran
formar parte de los grupos de apoyo técnico que se integren a solicitud de la Comisién.

Articulo 16.- La Comision, una vez analizada la documentacién presentada por los aspirantes,
iniciara el desarrollo del proceso de seleccién para el ingreso, conforme a lo previsto en la
convocatoria respectiva y podra rechazar dentro de los tres dias héabiles siguientes al vencimiento del
plazo para la presentacion de documentos, los expedientes que no rednan los requisitos previstos.

CAPITULO 11
DE LAS SESIONES

Articulo 17.- La Comisién sesionara en forma ordinaria conforme a las necesidades académicas del
plantel y extraordinaria cuando asi se determine.

Articulo 18.- El Presidente de la Comisién a través del Secretario, convocara a sesiéon con 48 horas
de antelacion a la fecha sefialada para la misma. La sesién especificara el nUmero, diay hora en que
esta se desarrollara, asi como el orden del dia.

Articulo 19.- La Comisidén se reunira en las instalaciones de cada uno de los planteles del Colegio,

requiriéndose la asistencia de cuando menos tres de sus miembros, entre ellos su Presidente, para
que pueda sesionar legalmente.

Articulo 20.- Las sesiones duraran el tiempo que requieran los asuntos para los cuales fueron
convocados los integrantes de la Comision.

De cada sesion se levantara un acta en la que se asentara el nimero consecutivo y afio que
corresponda; lugar y fecha; orden del dia; hora de inicio y de conclusidn; los acuerdos aprobados; y
las firmas de quienes participaron.

CAPITULO IV
DE LOS DICTAMENES

Articulo 21.- La Comisidn integrara y emitira su dictamen de acuerdo al analisis de los expedientes
respectivos y al resultado de los exdmenes.

Los resultados sobre la contratacion se emitirAn en los siguientes sentidos: "procedente"” o "no
procedente".

Articulo 22.- De acuerdo a los resultados que se obtengan, la Comisién haréd la declaratoria
respectiva que concluya con el proceso, o en su defecto, la declaracion de que queda desierto;
definiendo la calidad académica de cada aspirante.



Articulo 23.- Los procesos de seleccion para el ingreso se declararan desiertos cuando no se
presenten aspirantes o los que concurran no cubran los requerimientos establecidos.

Articulo 24.- La Comision podra proponer candidato a trabajador docente cuando el proceso de
selecciéon para el ingreso se declare desierto, cuidando en todo momento el cumplimiento del objeto
del Colegio.

Articulo 25.- El dictamen procedente de la Comision determinard la contratacion de los aspirantes
aceptados como trabajadores docentes, de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento y la
normatividad vigente.

Los dictamenes que emita la Comision deberan producirse al término de la sesion correspondiente.

Articulo 26.- El Presidente firmara los dictdmenes de la Comisién y se comunicaran a los
interesados a través del Secretario.

TITULO TERCERO
DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL INGRESO

CAPITULO I
DEL INGRESO

Articulo 27.- El ingreso al Colegio es el acto por el cual los aspirantes a trabajadores docentes son
aceptados y contratados mediante el proceso previsto en el presente Reglamento.

Articulo 28.- Los aspirantes a desempefiarse como trabajadores docentes, ingresaran al Colegio

mediante un concurso por convocatoria denominado Proceso de Seleccion para el Ingreso, en donde
seran evaluados por la Comision.

CAPITULO II
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 29.- El Proceso de Seleccion iniciara con el aviso de la Subcoordinacién de Formacion
Técnica y Capacitaciéon de la Direccion General del Colegio a los Directores de plantel, respecto a las
horas autorizadas y al techo presupuestal que le hubiere notificado la Subcoordinacion de
Planeacién, Programacién y Presupuesto de la Direccion General del Colegio, para cubrir las
necesidades académicas en las categorias correspondientes.

Articulo 30.- El Director instalara la Comisién y expedira la Convocatoria al Proceso de Seleccion,
girando instrucciones al Secretario para que se publique, cuando menos con 10 dias habiles de
anticipacion a la fecha en que inicie el proceso.
Articulo 31.- La convocatoria deberéa contener:

I Mddulo vacante, perfil especifico requerido o sus equivalencias;

. Carreray lugar en el que prestara sus servicios el trabajador docente;

. Documentacion que se debe presentar de acuerdo a los requerimientos de las categorias y
de los perfiles especificos;

V. Las funciones sustantivas que debera realizar;



V. Lugar y horario para la recepcion de los documentos requeridos, asi como el plazo de
entrega de los mismos que no debera exceder de 5 dias habiles contados a partir de la

publicacion de la convocatoria;

VI. Las evaluaciones que se efectuaran durante el proceso, asi como la fecha, lugar y hora en
que se llevaran a cabo; y

VII. La fecha, lugar y horario en que se dar& a conocer el dictamen que emita la Comision.
Articulo 32.- El Proceso de Seleccion estara conformado por las siguientes etapas:

l. Andlisis del curriculum y documentos anexos de los aspirantes, en la que se revisara el
cumplimiento de los requerimientos del perfil especifico o de sus equivalencias;

. Entrevista inicial, en la que brevemente expondran los motivos para participar;
II. Evaluaciones que establezca el presente Reglamento.

Los aspirantes s6lo podran pasar a la etapa subsiguiente cuando hubieren acreditado la previa, lo
gue se les comunicara de manera inmediata.

CAPITULO 11
DE LA EVALUACION PARA EL INGRESO

Articulo 33.- La Comision evaluard a los aspirantes del Proceso de Seleccion con el objeto de
comprobar su competencia de la siguiente forma:

l. Clase Muestra.
1. Evaluacién de conocimientos.

Articulo 34.- La Clase Muestra consistirad en la exposicién de un tema del programa de estudios
correspondiente, debiendo ser el mismo para todos los aspirantes a impartir un médulo especifico,

con una duracion maxima de 50 minutos; que indique la aptitud para desempefiarse como
trabajador docente, evaluandose la planeacion y la facilitacién de contenidos.

Se llevara a cabo de manera discrecional por la Comision, en base a la disponibilidad de tiempo y
numero de candidatos a evaluar.

Articulo 35.- La evaluacion de conocimientos consistira en la aplicacion de un cuestionario
estructurado con preguntas abiertas, donde los candidatos describirdn, explicaran y ejemplificaran
aspectos relacionados con su conocimiento sobre la filosofia institucional del Colegio, su politica y los

aspectos teodricos pedagogicos del modelo académico, como parte inherente a las funciones
académicas a desarrollar. No tendra valor porcentual en la evaluacion global, pero en caso de existir

dos 0 mas aspirantes con iguales resultados en la Clase Muestra, se contratara a quien mejor la
acredite.

Articulo 36.- El resultado de las evaluaciones sefialadas y el cumplimiento del perfil especifico o de

sus equivalencias sera el que determine la contratacion en el médulo que corresponda, de acuerdo a
los requerimientos de los planes y programas de estudio del CONALEP.

TITULO CUARTO
DE LA CONTRATACION

CAPITULO I



DE LA CONTRATACION
Articulo 37.- La contrataciéon de los trabajadores docentes sera por la duracion del moédulo a
impartir en el semestre, acorde a los planes y programas de estudio autorizados por el CONALEP,
pudiendo renovarse en funcion de su desemperfio conforme a los resultados de las evaluaciones y a
las necesidades académicas del Colegio.

Los trabajadores administrativos del Sistema CONALEP, en ningun caso podran ser contratados
como trabajadores docentes.

Articulo 38.- Los candidatos a trabajadores docentes deberan entregar para su contrataciéon en la
Jefatura de Proyecto de Formaciéon Técnica del plantel que corresponda, la siguiente documentacion
que el &rea conservara en el expediente respectivo:

l. Solicitud de empleo;

Il. Curriculo vital;

1. Acta de nacimiento;

V. Credencial de elector o identificacion oficial vigente tratandose de extranjeros;
V. Constancia de domicilio (con fecha de expedicién menor de 6 meses a su presentacién);
VI. Cartilla liberada del servicio militar (varones);
VII. Constancia de antecedentes no penales;
VIII. Constancia de no inhabilitacidn;
IX. 2 cartas de recomendacion;
X. 2 fotografias recientes tamario infantil;
XI. Certificado médico;
XIlI. Comprobante de nivel académico;
XII. Constancias de experiencia profesional y/o formacién docente;
XIV. Constancia laboral (con fecha de expedicién menor de 6 meses a su presentacion)
XV. Certificado de competencias laborales (si lo tienen).

Articulo 39.- Es facultad del Director por caso fortuito o fuerza mayor, contratar trabajadores
docentes por tiempo menor a un semestre, sin convocar al Proceso de Seleccion para el Ingreso, con
el objeto de cubrir las necesidades académicas de los planteles del Colegio, de acuerdo a los planes y
programas de estudio autorizados por CONALEP, atendiendo a los lineamientos sobre competencias
requeridas para el moédulo a impartir.

Simultaneamente, se convocara al Proceso de Seleccién para el mismo médulo si lo hubiere en el

semestre inmediato, a fin de que este se cubra regularmente a partir del siguiente semestre. Los
trabajadores docentes contratados en los términos del parrafo anterior podran participar en dicho
concurso.

Articulo 40.- Los aspirantes a trabajadores docentes seran contratados por tiempo y moddulo
determinado, para laborar en el plantel donde fueron evaluados por la Comisién, habiendo obtenido



dictamen de "procedente", para el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 53 del
Reglamento, conforme a las categorias y perfiles previstos en el mismo y a las necesidades del

servicio, en los horarios asignados al efecto.

Articulo 41.- Los contratos individual y colectivo de trabajo son los Unicos instrumentos juridicos
que relacionan laboralmente a los trabajadores docentes con el Colegio.

Articulo 42.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el Colegio,
cuando el trabajador docente:

l. Proporcione informacion o documentos falsos que le atribuyan nivel académico, competencia
0 aptitudes que no posee.

1. Realice expresiones que ofendan a cualquier persona dentro o en las inmediaciones de su
area de trabajo o con quienes deba tener relacion con motivo de la funcién que desempefia.

1. Se abstenga de aplicar el modelo educativo del CONALEP.

V. Ponga en riesgo la estabilidad del Colegio por alguna causa que sea imputable a su
conducta.
V. Realice actos inmorales o presuntamente delictuosos en agravio de cualquier persona con

quien deba tener relacion con motivo de sus funciones.

VI. Cuando exista negligencia, impericia, falta de reflexion o cuidado en el desarrollo de las
funciones de docencia.

VII. Cuando el resultado de las evaluaciones al desempefio docente lo ameriten.
VIII. Incurra en accion u omisidon que dé origen a una averiguacién previa, procedimiento
administrativo o queja ante organismos publicos de derechos humanos; que afecten el

patrimonio, los intereses o la imagen del Colegio o la integridad y el respeto a las personas.

IX. Pretenda o cause dafios o destruya por negligencia en el servicio el equipo, instalaciones,
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, documentos y demas bienes del Colegio.

X. Incurra en alguna de las causas de rescision de la relacidén de trabajo previstas en el articulo
47 de la Ley.
XI. Incurra en incumplimiento de alguna de las obligaciones consignadas en el articulo 42 de la

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

XII. Las demas que deriven de sus obligaciones en términos de las leyes, reglamentos o
disposiciones vigentes y aplicables en el Colegio.

Articulo 43.- El contrato individual de trabajo quedara sin efectos cuando el trabajador docente se
abstenga de presentarse a impartir el modulo que corresponda, dentro de las 48 horas siguientes al
inicio de su vigencia.
Articulo 44.- Son causas de terminacién de la relacién de trabajo, las siguientes:

l. Mutuo consentimiento de las pa rtes.

1. Vencimiento de la vigencia estipulada en el contrato individual de trabajo.

1. Muerte del trabajador docente.



V. Cuando la matricula semestral definitiva de alumnos, haga imposible la contratacion de los
trabajadores docentes que correspondan a los grupos o modulos afectados por los
movimientos de altas y bajas.

V. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador docente, que lo
imposibilite para el desempefio de las funciones docentes.

CAPITULO Il
DE LAS CATEGORIAS
Articulo 45.- De acuerdo a los resultados del Proceso de Seleccién para el Ingreso y de las
evaluaciones, los aspirantes y trabajadores docentes podran prestar sus servicios en alguna de las
siguientes categorias, mismas que estaran sujetas al techo presupuestal asignado al Colegio:
l. Profesionista Técnico Instructor "A" (TA).
1. Profesionista Instructor "A" (PA).
1. Profesionista Instructor "B" (PB).
V. Profesionista Instructor "C" (PC).
Articulo 46.- La asignacion de categorias de contratacion es responsabilidad del Director y se hara
conforme a los requisitos que se cubran de manera integra de acuerdo a lo sefialado en el presente
Capitulo.
Articulo 47 .- Para ser contratado en la categoria de Profesionista Técnico Instructor "A", se requiere:
l. Como requisitos del perfil especifico, tener titulo de una carrera técnica a nivel medio
superior y 2 afios de experiencia profesional en areas relacionadas con talleres y
laboratorios; 6

1. Acreditar los siguientes requisitos de equivalencias:

Contar con estudios basicos y capacitacion en el area de contratacion.

Haber cubierto 10 créditos por cursos externos de actualizacién y desarrollo docente.
Demostrar tener experiencia laboral de 5 afios como minimo.

Articulo 48.- Para ser contratado en la categoria de Profesionista Instructor "A", se requiere:

l. Como requisito del perfil especifico, ser pasante de una carrera profesional a nivel
licenciatura; 6

1. Acreditar los siguientes requisitos de equivalencias:
Ser Técnico titulado a nivel medio superior o cubrir el 50% de créditos en una carrera a
nivel licenciatura.

Haber cubierto 10 créditos por cursos externos de actualizacion y desarrollo docente.
Demostrar tener experiencia profesional de 3 afilos como minimo.

Articulo 49.- Para ser contratado en la categoria de Profesionista Instructor "B", se requiere:
l. Como requisito del perfil especifico, tener Titulo Profesional a nivel licenciatura; 6

1. Acreditar los siguientes requisitos de equivalencias:



Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura o haber concluido la totalidad
de los estudios de este nivel.

Haber cubierto 15 créditos por cursos externos de actualizaciéon y desarrollo docente.
Demostrar tener experiencia profesional de 3 afios como minimo.

Articulo 50.- Para ser contratado en la categoria de Profesionista Instructor "C", se requiere:

l. Como requisitos del perfil especifico, tener Titulo Profesional a nivel licenciatura y haber
realizado estudios de postgrado cuya duracién minima sea de 10 meses efectivos, 0;

1. Acreditar los siguientes requisitos de equivalencias:

Contar con Titulo Profesional a nivel licenciatura
Demostrar tener experiencia profesional de 5 afios como minimo

Haber cubierto 15 créditos por cursos externos de actualizacion y desarrollo docente.

Articulo 51.- En todas las categorias, los trabajadores docentes deberan presentar documentos
originales probatorios del nivel académico, experiencia Profesional y formacién docente, para ser
comparados.

Articulo 52.- Los trabajadores docentes que hubieren prestado sus servicios al Colegio en una
categoria, podran participar en los Procesos de Seleccidén para ingresar a diversa categoria, solo en el

caso de que cumplan los requisitos del perfil especifico, entre otros el grado académico exigido.

La asignacion de nuevas categorias sera procedente siempre que exista suficiencia presupuestal y
medie autorizacion por escrito de la Direccion del Colegio.

TITULO QUINTO
DE LAS FUNCIONES

Articulo 53.- Las funciones sustantivas que dan origen a la contratacion de los
trabajadores docentes son:

l. Proporcionar educacion profesional técnica a nivel medio superior, mediante la imparticion
de modulos bajo el enfoque de la Educaciéon Basada en Competencias en el aula, taller,
laboratorio o instalacion externa, conforme a los planes y programas de estudio autorizados
por CONALEP, de acuerdo con el horario individual que se les asigne; a fin de favorecer la
vinculacion de lo tedrico con lo practico, con base en esquemas flexibles de formacion,
logrando la integracion de su conocimiento y experiencia, para la debida asimilacion de
conocimientos por parte de los alumnos;

1. Desarrollar actividades de apoyo académico, que tienen como finalidad: seguimiento escolar
de aprovechamiento de los educandos, mediante la supervisién de préacticas tecnoldgicas y
profesionales, la participacion y la elaboracion de materiales y prototipos didacticos,
evaluacion de planes y programas de estudio, disefio de instrumentos de evaluacién,
asesorias y Trabajos recepcionales, participacion como sinodal en examenes profesionales,
asesorias complementarias, acciones remediales y de orientacion educativa, e imparticién de
cursos de actualizacién a egresados;

1. Participar en actividades de formacion y desarrollo académico que establezca el Colegio y
tienda a elevar su competencia docente, tales como la de fungir como facilitador en los
programas internos de formacion y desarrollo de los docentes del Colegio, en estudios o
proyectos relacionados con la docencia, de apoyo en la aplicacion de instrumentos de
evaluacion al desempefio docente y en programas de intercambio académico;



V. Realizar proyectos de investigacion académica y tecnoldgica a través de la instancia
competente del Colegio;

V. Participar en la prestacion de servicios de apoyo y atencién a la comunidad;

VI. Asegurar la armonia con los alumnos y garantizar el correcto proceso de ensefianza

aprendizaje, facilitando la aplicacién de las medidas disciplinarias contenidas en los
Reglamentos Escolares para Alumnos del Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Profesional Técnica.

VII. Participar en los cursos complementarios internos de actualizacién y desarrollo docente.

VIII. Las analogas a las anteriores.

TITULO SEXTO
DE LA EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE DE LA EVALUACION

Articulo 54.- La evaluacién al desempefio docente tiene por objeto conocer y dar seguimiento a las
competencias de los trabajadores docentes, para el 6ptimo desarrollo de sus funciones y la mejora de
la calidad de los servicios educativos que brinda el Colegio.

Articulo 55.- La evaluacion al desempefio docente se aplicard una vez de manera semestral a todos

los trabajadores docentes, que se encuentren impartiendo algin médulo de los planes y programas
de estudio autorizados por el CONALEP.

Articulo 56.- Para la evaluacion al desempefio docente se utilizaran los instrumentos del Programa
de Evaluacidon al Desempefio Docente que emita el CONALEP y se encuentre vigente.

CAPITULO 11
RESPONSABLES

Articulo 57.- Para la Evaluacion al desempefio Docente, el Director sera responsable de que se lleven
a cabo las siguientes actividades:

l. Proporcionar la informacién sobre el contenido de los instrumentos que integran la
evaluacion al desempefio docente y el periodo de evaluacién, en el momento de la
contratacion.

1. Aplicar los instrumentos de la evaluacion al desempefio docente a los trabajadores docentes
contratados durante el semestre.

1. Informar a los trabajadores docentes de manera individual, los resultados de la evaluacion
semestral de su desempefio docente.

V. Integrar el informe de plantel, de acuerdo al andlisis de los resultados de la evaluacion
aplicada y sefialamiento de las principales areas de oportunidad detectadas, para su envio a

la Subcoordinacién de Formacién Técnicay Capacitacion del Colegio.

V. Actualizar a los integrantes de la Comisién sobre los lineamientos aplicables al Programa de
Evaluaciéon al Desempefio Docente que emita el CONALEP.



Articulo 58.- En los procesos de evaluaciéon al desempefio docente, el Jefe de Proyecto adscrito al
area de Formacion Técnica de cada uno de los planteles el Colegio, sera responsable de:

l. La aplicacién de los instrumentos de la evaluacién al desempefio docente a todos los
trabajadores docentes contratados durante el semestre.

1. Integrar a los expedientes de los trabajadores docentes, el resultado de sus evaluaciones.

1. Elaborar el concentrado de resultados de los instrumentos de valuacion al desempefio
docente y remitirlos al Colegio, en la forma y tiempo que éste determine.

V. Resguardar por el tiempo que el Colegio determine, los instrumentos aplicados de la
evaluacién semestral al desempefio docente.

V. Asegurarse de que las personas designadas para realizar la captura de los resultados de la
evaluacion al desempefio docente, no modifiquen el formato de captura y conozcan los
lineamientos de operacion del programa vigente.

Articulo 59.- El Jefe de Proyecto adscrito al area de Formacion Técnica de cada uno de los planteles
del Colegio, se auxiliara de los miembros de la Comisién para la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion al desempefio docente del semestre correspondiente.

Articulo 60.- Durante su desempefio, los trabajadores docentes deberan demostrar:

l. Competencia profesional.
1. Competencia académica.

Articulo 61.- La competencia profesional se determinara por los siguientes aspectos:

l. Vinculacion de los conocimientos y habilidades con la estructura de las disciplinas y los
procesos del campo laboral.

1. Empleo de tecnologia de la informacion como herramientas en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

1. Planeacion y programacion de la sesion con el enfoque de competencias, integrando
experiencia y necesidades grupales.

V. Aplicaciéon de técnicas motivacionales, relacionando los contenidos programéaticos con las
expectativas y necesidades de aprendizaje.

V. Aplicacion de técnicas de ensefianza promoviendo la asimilacion de informaciéon para
solucidn de problemas reales de interés particular.

VI. Aplicacion de técnicas de evaluacion para verificar la adquisiciéon de conocimientos de
acuerdo al enfoque de competencias.

VII. Promocion de actividades de autoevaluacion.
Articulo 62.- La competencia académica se determinara por los siguientes aspectos:
l. Conocimiento del enfoque de Competencias.

1. Conocimiento del sector productivo y socioecondmico de la region en que se ubique el
plantel.

1. Disposicién al cambio.



Articulo 63.- Para cubrir el requisito de equivalencias por cursos externos de actualizacion y
desarrollo docente en cada una de las categorias, se observara el siguiente esquema general de
asignacién de créditos:

CONCEPTO CREDITOS
Asesoria en trabajos recepcionales para titulaciéon 1 crédito por
asesoria
Asistencia a cursos, talleres y seminarios de formacion y actualizacion pedagdgica, 1 crédito por
cientifica y tecnolégica cada 10 horas
Imparticion de curso, taller o seminario 3 créditos por

cada 20 horas.

Publicacion de un trabajo de investigacion o elaboracién de una cédula de apoyo o 4 créditos
prototipo didactico

Asesoria o coautoria de proyectos de desarrollo tecnoldgico o asistencia técnica 5 créditos
TITULO SEPTIMO
DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE
Articulo 64.- Los trabajadores docentes deberan:

l. Celebrar contratos individuales de trabajo con la autoridad del plantel del Colegio, donde
deban impartir el mdédulo correspondiente;

1. Cumplir con los procedimientos de evaluaciéon y control que el Colegio determine;

1. Elaborar y reportar oportunamente conforme a los procedimientos que determine el Colegio,
los informes y registros relativos al desempefio de sus funciones, tales como listas de
asistencia, reportes de calificaciones, controles de avances programaticos, plan global
semestral, plan de clases semanal y autoevaluacioén, entre otros,

V. Participar en los eventos académicos que contribuyan al mejor desarrollo de la actividad
docente y al cumplimiento de los objetivos del Colegio;

V. Participar y apoyar el desarrollo de los procedimientos de evaluacion periddica y seguimiento
de actividades académicas y escolares que establezca el Colegio;

VI. Asistir como sinodal a los exdmenes para los que sea convocado;
VII. Cumplir y fomentar la cultura institucional y asumir el compromiso con la funcion social del
Colegio;
VIII. Brindar trato respetuoso, cordial y digno a todos los integrantes de la comunidad del Colegio

y a aquellos con quienes deba tener relacion en el desempefio de su labor docente;

IX. Informar a su superior jerarquico cuando tenga conocimiento de alguna irregularidad en el
servicio imputable a un trabajador, para efectos del levantamiento de un acta administrativa
y comparecer a la diligencia.

X. Participar en los cursos complementarios internos de actualizacion y desarrollo docente.

XI. Las demas que establezca la normatividad del Colegio y que deriven de su contrato
individual de trabajo.



Articulo 65.- Los trabajadores docentes deberan abstenerse de:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso expreso de las autoridades del Colegio.
Permitir que su asistencia sea registrada por una persona no autorizadatal efecto.

Utilizar el tiempo de labores en actividades personales o ajenas a las pactadas en su
contrato individual de trabajo.

Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacidon, documentos, datos o informacién
de los asuntos del Colegio.

Registrar su asistencia y no presentarse a su lugar de trabajo.

Alterar en forma individual o colectiva el orden y disciplina en cualquiera de los planteles
del Colegio y en sus unidades administrativas, asi como en las instituciones de salud donde
deban realizar actividades relacionadas con préacticas profesionales, estancias técnicas o
campos clinicos.

Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad del Colegio de su comunidad o de algun
miembro de éstas.

Incurrir en actos inmorales, de violencia, amagos, injurias o malos tratos hacia algun
miembro de la comunidad CONALEP.

Ejecutar actos que afecten las buenas costumbres de la comunidad CONALEP.
Utilizar la representacion oficial del Colegio para asuntos personales.

Fijar avisos, propaganda, anuncios o leyendas de cualquier clase en las oficinas, edificios o
instalaciones del Colegio.

Presentarse al trabajo con aliento alcohdlico, en estado de embriaguez o bajo el influjo de
drogas o enervantes, salvo que exista prescripcion médica.

Introducir o tener en su poder bebidas embriagantes o drogas enervantes, en las oficinas e
instalaciones del Colegio.

Efectuar y participar durante las horas de trabajo en sorteos, colectas, rifas, tandas, actos
de comercio, de proselitismo politico o de religion.

Introducir o portar cualquier tipo de arma.

Hacer caso omiso a los avisos tendientes a conservar la seguridad e higiene y la prevencién
de riesgos de trabajo.

Suspender las labores sin autorizacion previa de las autoridades competentes del Colegio.
Sustraer Utiles o equipo de trabajo de las instalaciones del Colegio.
Exhibir una conducta indecorosa en los actos de su vida profesional o académica.

Introducir a las oficinas e instalaciones del Colegio, a personas ajenas sin motivo justificado
y sin el permiso correspondiente.



XXI. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y disposiciones establecidas para el
efecto.

Articulo 66.- Los trabajadores docentes deberan presentarse puntualmente a sus labores, de llegar
con retraso se harad acreedores a las sanciones correspondientes, debiendo ser formalmente
escuchados cuando pretendan justificar su retraso.

Articulo 67.- Los trabajadores docentes que tengan asignadas horas clases continuas, sélo deberan

registrar su asistencia al inicio de la primera hora clase y al término de la ultima. Cuando se trate de
horas clase discontinuas estan obligados a registrar su entrada y salida de cada una.

En ambos casos deberan utilizar los medios de control de asistencia implementados por el Colegio.
Articulo 68.- El control de asistencia se sujetara a las normas siguientes:

. Los trabajadores docentes registraran su asistencia a la hora indicada para el inicio de sus
labores.

. Cuando los trabajadores docentes registren la entrada a sus labores, de la hora indicada
para el inicio de sus labores al minuto diez, se considerard como retardo, aplicandoles el
descuento respectivo.

. Cuando los trabajadores docentes registren su entrada a partir del minuto once se
considerara como falta injustificada, salvo que la autoridad del Plantel les permita impartir
la clase, aplicAndoles el descuento correspondiente.

Articulo 69.- Cuando los trabajadores docentes incurran en faltas de puntualidad no tendran
derecho al pago correspondiente al tiempo no laborado; el descuento respectivo debera realizarse

dentro de la vigencia del contrato individual.

Articulo 70.- Se consideraran faltas de asistencia injustificadas de los trabajadores docentes y por
consiguiente sin derecho al pago del sueldo del tiempo que corresponda a las horas clase contratadas
no impartidas, las que ocurran en los siguientes casos:

. La inasistencia al trabajo, sin previa autorizacion o sin justificante debidamente autorizado
en forma posterior al hecho;

. Omitir injustificadamente el registro de entrada o salida en cualquiera de las horas clase
que deba impartir;

II. Registrar su salida antes de la hora correspondiente o abandonar sus labores antes de la
terminacidn de la hora clase, sin autorizacién previa o razén plenamente justificada, aun
cuando regrese para registrar su salida;

V. Presentarse a laborar después del minuto diez de la entrada a la hora clase que
corresponda; salvo lo previsto en la fraccion Il del articulo 68.

V. Si sus registros de inicio y terminaciéon de las horas clase presentan tachaduras, rayaduras,
enmendaduras o cualquier signo de alteracion.

Articulo 71.- En los casos de inasistencias de los trabajadores docentes por incapacidades médicas

otorgadas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
se observaran las siguientes medidas:

. Tratandose de inasistencias a las horas clase que correspondan de 1 a 8 dias, el Director
debera instruir lo necesario para que los alumnos realicen las actividades complementarias
a su formacion integral, evitando la afectacion de su aprovechamiento académico.



Il. Cuando la incapacidad médica de un trabajador docente sea mayor de 8 dias, sera
procedente su sustitucion en todas las horas clase tedrico practicas y de campos clinicos
que correspondan alos mdédulos que se contrataron con el mismo, distribuyéndolas entre
los trabajadores docentes del Colegio que cumplan con el perfil requerido, tengan
disponibilidad de tiempo y no excedan de las horas semana mes que les autorice por escrito

la Subcoordinacién de Formacion Técnica y Capacitacion de la Direccion General del
Colegio. Lo anterior siempre y cuando no existan en el plantel trabajadores docentes de
apoyo.

II. So6lo si no fuera posible la sustitucién de un trabajador docente por otro (s), se procedera a
la contratacidon de uno de nuevo ingreso.

Las contrataciones que se realicen en términos del presente Reglamento, s6lo seran procedentes en la
categoria igual o menor a la que corresponda al trabajador sustituido.

TITULO OCTAVO
DE LAS SANCIONES

Articulo 72.- Los trabajadores docentes que incurran en las conductas revistas en el articulo 65 del
presente Reglamento, se haran acreedores a las siguientes sanciones:

. Amonestacién escrita.
Il. Suspensién temporal sin goce de sueldo hasta por las horas que correspondan a 8 dias
hébiles.
II. Rescision del contrato individual de trabajo, previo levantamiento de acta administrativa y
en consecuencia, dictamen que establezca la responsabilidad del trabajador docente.

Articulo 73.- Se entiende por amonestacion escrita, la observacion que se haga a los trabajadores
docentes por incurrir en alguna de las conductas previstas en las fracciones I, I, 111, V, IX, X, XIV, XX
del articulo 65 del presente Reglamento, con expresién de la falta cometida; a efecto de que omita
incurrir en otra violacion. Dicha sancion sera impuesta por el Director del plantel que corresponda y
se anexara una copia al expediente personal del trabajador docente infractor.

En caso de reincidencia en la falta que origind6 una amonestacién escrita, habiéndose escuchado

previamente al trabajador docente, el Director impondra al trabajador docente infractor, la sancion
establecida en la fraccién Il del articulo 72 de este Reglamento, lo que constara por escrito.

Articulo 74.- Las sanciones se aplicardn sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad o
infracciéon cometida por los trabajadores docentes o su reincidencia, se haga procedente la aplicacion
del articulo 47 de la Ley.

Articulo 75.- Cuando los trabajadores docentes incurran en faltas de asistencia injustificadas el
Plantel podré sancionarlos de la siguiente manera:

l. Por dos faltas de asistencia a las horas clase asignadas, en el periodo de un mes; el
descuento del sueldo correspondiente y una amonestaciéon escrita; debiendo ajustar con el
Jefe de Proyecto adscrito al area de Formacion Técnica del plantel que corresponda, su plan
clase para cubrir de manera integra el programa.

. Por tres faltas de asistencia a las horas clase asignadas, en el periodo de un mes; el
descuento del sueldo correspondiente y la suspensién de labores de las horas equivalentes a
las inasistencias, sin derecho al pago correspondiente; debiendo ajustar con el Jefe de
Proyecto adscrito al area de Formacién Técnica del plantel que corresponda, su plan clase
para cubrir de manera integra el programa.



Lo anterior sin perjuicio de que si las faltas injustificadas de asistencia integran la causal de
rescision prevista en la Ley, el Colegio podra rescindir el contrato individual de trabajo, sin

responsabilidad de su parte.

Articulo 76.- En caso de enfermedad, caso fortuito, fuerza mayor o cualquier otra causa justificada
por la que el trabajador docente no pueda asistir a sus labores, personalmente o por conducto de

terceros, debera dar aviso al Coordinador o Jefe de Proyecto adscrito al area de Formacién Técnica
del plantel, dentro de las 24 horas siguientes a partir del momento en que debid haberse presentado

a laborar; debiendo exhibir el documento idoneo que lo acredite. De lo contrario, se consideraré falta
injustificada.

Tratandose de enfermedad, la inasistencia se justificar4 presentando constancia expedida por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Articulo 77.- Las amonestaciones originadas por faltas y retardos seran impuestas por el Director,
con copia para el trabajador docente y para su expediente.

Articulo 78.- La terminacion de los efectos del contrato individual de trabajo, se ajustard a lo
previsto en la Ley.

Articulo 79.- Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto por este Reglamento, seran aplicadas
independientemente de la responsabilidad penal, civil, administrativa o laboral en que incurra el

trabajador docente, de acuerdo con la Ley de la materia.

TITULO NOVENO
DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 80.- Para el levantamiento del acta administrativa a que se refiere la fraccién 11l del articulo
72 de este Reglamento, se observara el siguiente procedimiento:

a).- El Jefe de Proyecto de Formacién Técnica del lugar de trabajo, elaborara el citatorio para el
trabajador docente que incurra en alguna de las conductas previstas en las fracciones 1V, VI, VI,
VI, X1 X1 XTI XV. XVI. XVIIL. XVIIy XIX del articulo 65 de este Reglamento; debiendo expresar de
manera sucinta la infracciéon cometida, asi como la fecha y hora en que se levantara el acta
respectiva.

b).- La notificacion del citatorio se hara al trabajador docente con una anticipacidon de tres dias
habiles al del levantamiento del acta administrativa.

c).- EIl acta administrativa se levantard en presencia del Director, asentando con precision los
hechos, la declaracién del trabajador docente, y las de los testigos de cargo y de descargo en su caso.
Se firmara por quienes en ella intervengan, debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al
trabajador docente quien acusara de recibido. Dicha acta se remitird a la Unidad Juridica de la
Direccion del Colegio para dictamen correspondiente.

La inasistencia injustificada del trabajador docente cuando hubiere sido debidamente notificado, no
suspende ni invalida la diligencia. En su caso, dicha circunstancia debera hacerse constar en el acta,
agregandose el acuse de recibo del citatorio que le fue entregado. Cuando la inasistencia sea debida y
legalmente justificada atendiendo en lo conducente a lo previsto en el articulo 76 del presente
Reglamento, la diligencia se suspenderd y podra exponer posteriormente sus declaraciones, previo
citatorio que se gire nuevamente.

d).- La Unidad Juridica de la Direccion de Colegio sera la Unica facultada para emitir el dictamen
sobre el acta administrativa planteada; mismo que se hara del conocimiento del trabajador docente
en forma personal y por escrito.



TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento, en el periddico oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Reglamento entraréa en vigor el dia siguiente de su publicacién en la "Gaceta
del Gobierno".

TERCERO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

Aprobado por el Consejo Directivo del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de México,
en sesion ordinaria celebrada en Cuautitlan lzcalli; a los dieciocho dias del mes de noviembre de dos
mil ocho.
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Gobierno".



