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CEM/C.LM.R/26.10.15/013
ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA

En la sala de juntas de la Direccién General del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de México, ubicada en Av. Dr. Jorge Jiménez Cantu s/n, Colonia San Juan Aflamica,
Cuautitiédn Izcalii, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia 26 de octubre de 2015, se
reunieron en primera convocatoria, a fin de celebrar la Décima Tercera Sesidn Ordinaria del
Comité Interno de Mejora Regulatoria: Lic. José Vera Monroy, Jefe de la Unidad Juridica y
Suplente del Lic. Edgar Tello Baca, Director General y Presidente; Lic. Cynthia |. Aredondo Judrez,
Coordinadora Ejecutiva y Suplente del Enlace de Mejora Regulatoria; Lic. Ignacio Saul Acosta
Rodriguez, Confralor Intemo; los Vocales: Mtra. Laura Calderdn Portales, Subdirectora
Académica; Lic. René Carrillo Lopez, Subdirector de Administracion y Finanzas; Lic. Fernando
Tapia Jarddn, Jefe de la Unidad de Innovacion y Tecnologias de la Informacion; Lic. Manuel
Benjamin Cabrera Medrano, Jefe de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y
Evaluacion; Miro. Héctor Martinez Herndndez, Subdirector de Vinculacién y Capacitacion; C.P.
Ricardo Torres Gonzdlez, Subdirector de Serwicios Operativos y la Lic. Idalia De la Torre Pérez,
Coordinadora Ejecutiva y Secretaria Técnica; la sesién se efectud bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

—

LISTA DE ASISTENCIA;

LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA;
ASUNTOS PARA LOS QUE FUE CITADO EL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA:

4.1 PARA CONOCIMIENTO, LA ENTREGA A LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
DEL TERCER REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA
REGULATORIA DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO 2015;

4.2 PARA AUTORIZACION, EL DOCUMENTO ACTUALIZADO DEL PROYECTO: *ADECUACION DEL
DECRETO DE CREACION EN BASE A LA REFORMA EDUCATIVA;

4.3  PARA AUTORIZACION, LA PROPUESTA DE PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA
2016 DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO, CON EL PROYECTO “CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE CONFIANZA DEL CONALEP ESTADO DE
MEXICO";
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DESARROLLO DE LA SESION

El Lic. José Vera Monroy, dio la bienvenida a los asistentes a la Décima Tercera Sesion Ordinaria del
Comité Inferno de Mejora Regulatoria, acto seguido se continué con el orden del dia.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

La Lic. Cynthia |. Aredondo Judrez, comentd que mediante oficio fechado el 20 de octubre del
ano en curso, la Mira. Laura Caiderdn Portales, Subdirectora Académica, nombrd a la Mira.
Martha Elizabeth Aguilar Sdnchez, como su  Suplente ante este Comite.

Posteriormente el Lic. José Vera Monroy procedié a pasar lista de asistencia y una vez declarado
el quérum se continud con el siguiente asunto de la agenda.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, manifestd que previo a su autorizaciéon, se solicita se
modifique el titulo del punto 4.2 dice: Para autorizacion y debe decir: Para conocimiento; en el
numeral 4.3 dice: “Condiciones Generales de Trabajo del personal de confianza del CONALEP
Estado de México” y debe decir: "Disposiciones Reglamentarias del personal de confianza del
CONALEP Estado de México”; v la inclusion de dos puntos mds en “Asuntos para los que fue
citado el Comité de Mejora Regulatoria, a los que se les dara el numeral 4.5 “Para
conocimiento, la “359 Conferencia Nacional de Mejora Regulatoria” y 4.6 Para conocimiento, la
Inspeccién al seguimiento del tercer avance trimestral del Programa de Mejora Regulatori
2015.

Acto seguido el Lic. José Vera Monroy, lo sometid a consideracion de los participantes siendo
autorizado y se determind el siguiente: ‘

ACUERDO C.I.M.R.-013-001

LOS INTEGRANTES DEL’COMITé INTERNO DE MEJORA REGULATORIA, APROBARON EL ORDEN DEL DIiA DE LA
DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:!

1. LISTA DE ASISTENCIA;
2. LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA; :
3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA;
4. ASUNTOS PARA LOS QUE FUE CITADO EL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA:
4.1 PARA CONOCIMIENTO, LA ENTREGA A LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA DEL
TERCER REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA DEL
CONALEP ESTADO DE MEXICO 2015;
42 PARA CONOCIMIENTO, EL DOCUMENTO ACTUALIZADO DEL PROYECTO: “ADECUACION DEL
DECRETO DE CREACION EN BASE A LA REFORMA EDUCATIVA”;
4.3  PARA AUTORIZACION, LA PROPUESTA DEF ANA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2016 DEL

! CONALEP ESTADO DE MEXICO, CON EL PROY JO "DISPOSICIONES REGLAMENT IAS DEL

5. ASUNTOS EN CARTERA!
5.1 INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDCR,.
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA.

La Lic. Cynthia |. Aredondo Judrez, expuso que el acta fue enviada para su revision y ya cuenta
con las firmas correspondientes, solicitando la dispensa de su lectura.

Sin mds comentarios, el Lic. José Vera Monroy, 1o sometid a consideracion siendo aprobada y
se generod el:

ACUERDO C.I.M.R.-013-002

LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA APROBARON EL ACTA DE LA
DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 6 DE AGOSTO DE 2015.

4. ASUNTOS PARA LOS QUE FUE CITADO EL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA.

4.1 PARA CONOCIMIENTO, LA ENTREGA A LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA DEL
TERCER REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA
DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO 2015.

La Lic. Cynthia |. Arredondo Judrez, comento el
Asunto: se informa que mediante oficio de fecha 18 de septiembre de 2015, se entregd el

documento sintético relativo al Tercer Reporte de Avance del Programa Anual, respecto de los
Proyectos: “Regulacion del Modelo de Educacién Dual en el CONALEP Estado de México”, a
cargo de la Subdireccién de Senvicios Operativos; “Implementacién de los Modelos de
Convenios con empresas e instituciones de educacién superior” a cargo de la Subdireccion de
Vinculacién y Capacitacion y “Programa de Induccién al Personal de Nuevo Ingreso del
CONALEP Estado de México”, a cargo de la Subdireccién de Administracion y Finanzas.

convenios, feniendo sin embargo un avance del 50%, al encontrarse pendiente la medicion d
la satisfaccion del usuario, asi como de las acciones de vinculacion, en virtud de que se estardn

Las acciones que se reportaron fueron: adecuaciones al cien por ciento de los modelos de
implementando en dias proximos. ;

ion y Difusion, y de Vinculacion.
e Innovacién y Tecnologias de

En cuanto al segundo, se realizd la insercidon de las instrucciones de trabagjo del Modelo de \
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Por lo que hace al tercero, se redlizaron juntas de trabajo y cronograma para elaboracion de
video del acto de presentacion del Manual de Induccion, con un avance del 60% en lo
individual, en tanto se encuentran sin avance las acciones relativas a la revisién y actualizacion
de los procedimientos “Gestidbn de Recursos Humanos para la Administracion” y “Seleccion y
Contratacion Docente”, asi como la medicién de la satisfaccion del usuario. Es de mencionar
también, que no se ha entregado al Enlace de Mejora Regulatoria, el formato: Reporte Anual de
metas e Indicadores de desempeno regulatorio, lo que sin duda, implica un riesgo de
incumplimiento.

Por lo antes expuesto, se estima relevante que los titulares de las dreas responsables, expongan
comentarios y justificaciones que consideren pertinentes, a fin de que el Enlace se encuentre en
aptitud de informar debidamente a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

El Lic. René Carrillo Lopez, manifestd que el video estd prdcticamente concluido, solicitando la
colaboracién de los Subdirectores del Colegio para realizar las acciones necesarias y quede
listo a la brevedad.

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, manifesté que de acuerdo al cronograma, se estd en
tiempo para su redlizacion y conclusion.

El Lic. José Vera Monroy, solicitd comentarios al C.P. Torres Gonzdlez, respecto al Proyecto
*Regulacion del Modelo de Educacion Dual en el CONALEP Estado de Mexico”, quien senald
que cuando se inicié la insercién de los jévenes al Modelo, no estaba definido quién debia
operarlo en los planteles y por esto mismo, los estudiantes no saben a qué Jefatura de Proyecto
deben acudir, si a Senvicios Escolares, Vinculacion o Formaciéon Técnica, por eso su interés en
que a fravés del drea de Innovaciéon y Tecnologias de la Informacion quede definido el
procedimiento adecuado, el drea de Vinculacion es quien se encarga de colocarios en o
empresa y aungue no son alumnos del sistema regular, siguen siendo parte del Colegio y su
seguimiento y supervisiéon no le comresponde a ésta, de ahi la importancia de que una vez que
se defina, cada una de las Jefaturas de Proyecto deberan asumir su responsabilidad. Esta
situacion se viene arrastrando desde el 2014 y se sigue con la indefinicién de las funciones al
interior de los planteles.

El Lic. Ignacio Sadl Acosta Rodriguez, expuso que definitvamente si es indispensable definir a los
responsables, ya que en reuniones gue ha sostenido con planteles si se ha presentado esta
situaciéon de la indefinicion de actividades; lo anterior depende del Director del Plantel quien es
el que asigna las actividades aungue no sea funcién especifico-del drea (finanzas, vinculacion,

laboratorios;, por 1o anterior es muy
pflar cada quien, a vinculacion le
os debe dar el seguimienfo a su
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El C.P. Ricardo Torres Gonzdlez, comentd que inclusive hay planteles en los que el Director le ha
asighado esta actividad a los preceptores para darle seguimiento, entonces la situacion se
vuelve mas delicada aun, reiteré que, aungue no son del sistema regular siguen siendo alumnos
del Colegio y deben tener las mismas condiciones una vez que salen a las empresas,
definitivamente el Jefe de Proyecto de Servicios Educativos debe ser el encargado de
supervisarlos y a través de  Formacién Técnica llevar el control de los maestros para que suban
las evaluaciones, todo esto bajo la responsabilidad de los Directores de Plantel. Ya se elaboro el
Proyecto del Procedimiento, solamente falta que la Unidad de Innovacién y Tecnologias de la
Informacion dé su autorizacion para aplicario.

El Lic. Ignacio Saul Acosta Rodriguez, expuso que en las auditorias que ha redlizado la
Contraloria Intema, se ha detectado que ya existe un protocolo bien definido de como se debe
hacer la asignaciéon de los alumnos y de qué manera se debe manejar, Unicamente faltaria
asignar las funciones a quien deba redlizaro.

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, comentd que inclusive se hicieron adecuaciones a dos
procedimientos, se hizo la inclusién del protocolo de actuacion en materia de educacion dual y
ya estd inserto en dos procedimientos de calidad, y fue enviado por la Subdireccion de Servicios
Operativos a la Unidad de Innovacion y Tecnologias de la Informacion, por lo que preguntd cudl
es el motivo del rezago de la aprobacion.

El Lic. Fernando Tapia Jarddn, expuso que efectivamente se estuvo trabajando desde 2014 en
el procedimiento y se hicieron algunas observaciones, el Manual de Organizacion detalla las
funciones de cada drea y lo que le corresponde como tal a cada uno de ellos y al final se
debe apegar a éste. Solicitd fuera enviado de nueva cuenta para su registro, seguimiento y
autorizacioén.

El Lic. Ignacio Saul Acosta Rodriguez, exteriorizd que lo importante es que ya existe el Proyecto y

\%

se cuenta con un tiempo razonable para que pueda atenderse y concluirlo.
El Lic. Fernando Tapia Jarddn, manifestd su duda respecto al Proyecto "Programa de Inducc\%

al Personal de Nuevo Ingreso del CONALEP Estado de México”, en especifico sobre /ia
elaboracién ae video del acto de presentacion del Manual ae Induccion del cual se lleva un
avance del 60% y las acciones relativas a la revision y actualizacion ae los procedimientos
"Gestidn de Recursos Hurnanos para la Administracion” y “Seleccion y Contratacion Docente”,
asi como la medicion de la satisfaccion del usuaro y si éstas se incluyeron como parte del
Manual de Induccion, y cudl seria la forma de actualizar este Ultimo rubro.

La Lic. Cynthia I. Arredondo Judrez, explicd que el Programa no solamente implicaba elaborar
un Manual sino insertar los procedimientos, publicarlo, difundilo y crear este acto que ya se
grabd precisamente para su cumplimiento. Aparentemente ya estd listo con observaciones que

vez que conozcan el Programa de
ario y seria com® una consulta de: que

;
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Respecto al Proyecto “Implementacion de los Modelos de Convenios con empresas e
instituciones de educacién superior’, explicd que ya estdn revisados y autorizados y de nueva
cuenta la medicion de la satisfaccidon del usuario estaria pendiente, en tanto no se lleve a cabo
la implementacion y consistiria en conocer si al sector productivo en un primer acercamiento, le
parece adecuado para conocer al organismo y establecer las obligaciones.

El Mtro. Héctor Martinez Hemdndez, senald que anteriormente el trdmite de autorizacion de los
convenios era muy largo y se hacian varias visifas, actualmente desde que se acude a la
empresa y si estdn interesados, se les deja el machote del Convenio para su revision y ya de
primera instancia 1o estdn conociendo, posteriormente se les podriia consultar si se vieron
beneficiados con el cambio de procedimiento.

El Lic. Fernando Tapia Jarddn, preguntd cudndo se presenta el siguiente reporte para corregir las
deficiencias mencionadas.

La Lic. Cynthia I. Arredondo Judrez, explicd que el Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria
del Estado y Municipios habla de reportes trimestrales y sefiala que el Ultimo serd en el mes de
octubre junto con el Programa Anual, pero éste abarca hasta diciembre, por lo que se debe
informar del cumplimiento de los Proyectos anfes del cierre del ano.

El Lic. Ignacio Saul Acosta Rodriguez, expuso que si ya se tiene el Proyecto de la “Regulacion del
Modelo de Educacién Dual’, y Unicamente falta su revision y autorizacion, se puede agilizar
haciendo las anotaciones en el Sistema para cumplirlo.

El Mfro. Héctor Martinez Hemdndez, comentd que respecto a la “Implementacion de
Convenios”, se podria hacer la medicion de la safisfaccion del usuario para entregar el
resulfado; para lo anterior, se estd desarrollando con el drea de Calidad un indicador que s

llame “Eficiencia y eficacia de los convenios firmados” y de ahi se obtendria.

Con este comentario, el Lic. José Vera Monroy, lo sometid a la aprobacion y se formuld el:
ACUERDO C.I.M.R.-013-003

LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA SE DIERON POR ENTERADOS
DE LA ENTREGA A LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA, DEL TERCER REPORT
TRIMESTRAL DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA DEL CONALE
ESTADO DE MEXICO 2015, ACORDANDO QUE LAS AREAS REALIZARAN LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA LA CONCLUSION DE ESTOS PROYECTOS.

42 PARA CONOCIMEENTO, EL DOCUMENTO ACTUALIZADO-DEL-PROYEETO: “ADECUACKON DEL

La Lic. Cynthia I. Aredondo Jug , >

Asunto: se informa al Corhite ' Egdlatoria, que en congruencia con el
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considerando sélo los rubros aplicables, mismo que remitié a la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria mediante oficio DCEM/2580/2015, reiferando la peticién de orientacion respecto de las
acciones necesarias v las instancias responsables que permitirdn finalizarlo.

El Lic. Ignacio Saul Acosta Rodriguez, sehald que si es un documento que ya fue autorizado, no
es necesario pedirlo de nuevo, ya se cuenta con la autorizacion y estd respaldado, no es un
nuevo Proyecto, es un documento gue solamente se actualizé.

La Lic. Cynthia I. Arredondo Judrez, menciond que a instancia de la Contraloria Intema, se
establecié comunicacion con la Comision Estatal de Mejora Regulatoria para recordarle que
estaba pendiente la conclusion de este asunto y que ésta informd que no ha habido repuesta
de la Comisidn Federal de Mejora Regulatoria. La Comisién Estatal solicitd via coreo
electronico, que se le remitiera de nueva cuenta.

Finalizando con lo anterior, el Lic. José Vera Monroy, o puso a consideracion y se formuld el:
ACUERDO C.I.M.R.-013-004

LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA SE DIERON POR ENTERADOS
DEL DOCUMENTO ACTUALIZADO DEL PROYECTO: "ADECUACION DEL DECRETO DE CREACION
EN BASE A LA REFORMA EDUCATIVA" Y SU REENVIO A LA COMISION ESTATAL DE MEJORA
REGULATORIA.

4.3 PARA AUTORIZACION, LA PROPUESTA DE PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2016
DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO, CON EL PROYECTO "DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DEL
PERSONAL DE CONFIANZA DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO".

=

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, manifesto el

Asunto: se presenta al Comité Intemo de Mejora Regulatoria, el documento base que contiene,
la propuesta de regular de manera especifica e interna, las disposiciones reglamentari
aplicables al personal de confianza, toda vez que no existen, lo que implica falta de certeza
juridica para el adecuado desempeno de la funcion publica encomendada, a fin de cumplir el
objeto educativo del Organismo. Lo que estaria a cargo de la Unidad Juridica, como instancia
competente para formular, revisar y proponer ordenamientos, pero desde luego requiere del
apoyo de todas las dreas para obtener la informacidn que en relacion al personal han aplicado
a la fecha, principalimente la Subdireccion de Administracion y Finanzas.,

El Lic. Ignacio Sall Acesta Rodriguez, menciond que en la Ley Federal de Trabgjo estdn

iento porque si No s
iones génerales” porque se
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El Lic. José Vera Monroy, sefald que se pueden buscar altemativas o hasta un estatuto juridico
como se llamaba antes a los trabajadores al servicio del Estado. El planteamiento de este
asunto obedece a una indicacion del Director General, quien comentd que hay una laguna
juridica muy importante en cuanto a los derechos y obligaciones de los mandos medios y
superiores, por lo que solicité que se fuera creando una normatividad. Se tiene una situacion
muy especifica con los Directores de Plantel en donde se entra en conflicto con la norma para
buscar objetivamente cdmo se pueden redlizar ciertas actuaciones, por ejemplo, hace unos
dias se analizaba un problema de un Coordinador Ejecutivo en cuanto a la autorizacién de una
licencia sin goce de sueldo y no se encontrd en ningun lado un elemento que permita otorgaria
y asi varias situaciones que se han presentado y que se ha analizado desde qué punto de vista
puede o no puede el Director General emitir una amonestacion a un Director de Plantel y que
no se cuente con un documento juridico que permita esa posibilidad, también cuando no se
cumple en un momento dado con los requerimientos del trabagjo y que si existe para los
trabajadores de base. Coémo hacer que un Director de Plantel cumpla con un Programa
establecido si no hay forma de decirle cudles son sus derechos y obligaciones, con que
elementos se le puede exhortar para que cumpla con la insercién de alumnos a las empresas
en el marco del Modelo de Educacion Dual; por estos aspectos es que se busca complementar
la normatividad que hace falta en el Colegio Estatal para normar estas siftuaciones gue son muy
variadas también desde la situaciéon laboral. El comentario del Lic. Acosta Rodriguez, es
acertado, pero la Ley Federal de Trabajo es muy ambigua y no da especificaciones sobre
alguncs situaciones que tienen que ser determinadas por el Director General porgue son sus
facultades, pero se dice el qué y no el cémo.

De todo lo anterior, es que se desprende esta propuesta, como se dijo, la Unidad Juridica lo
elaborard pero con todas las aportaciones de las Subdirecciones del Organismo, para generar
un documento que permita tener una base juridica para normar estos aspectos, inclusive el
cambio de nombre se determinard entre todos.

la Mira. Laura Calderdn Portales, preguntd si hay alguna relaciéon con la Lley de
Responsabilidades de los Servidores PUblicos y si es posible que el Director General pueda actuar
al amparo de esa Ley.

El Lic. Ignacio Saul Acosta Rodriguez, explicd que en material laboral la Unidad Juridica es la que
atiende las situaciones pero no cuenta con elementos y eso es una limitante; para el caso de
las cuestiones administrativas seria esta Ley de Responsabilidades y le corresponde a la
Contraloria Interma su atenciéon, él como Contralor Interno tiene la facultad de sancionar a un
servidor publico de cualquier nivel, pero laboralmente como se explicd, no  estd normado, 1o
que probablemente se podria hacer es una audiencia de legalidad y nada mds. En el caso de
que e! Director General quisiera fincar una responsabilidad, el procedimiento seria que informara
a la Conftraloria Intemna la situacion y ahi se iniciaria el procedimiento, pero aqui lo que se esta
tfratando es de que el Director General quiere contar con algun procedimiento que lo faculte
para realizar estas actividades tanto de manera administrativa como laboral, sin necesidad de

Ular, en dias pasados un
sueldo, ro al no haber un

“ N\
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El Lic. Ignacio Saul Acosta Rodriguez, sefiald que el Reglamento Inferno permite que el titular del
drea autorice hasta 15 dias, si solicitan préroga o mds dias, tiene que ser el Director General
quien lo haga.

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, expuso que podria ser de esta manera, pero falta el como,
no especifica con cuanto tiempo de anficipacion se debe solicitar, cuantos dias maximo y no
hay que olvidar que el propdsito de esta politica de mejora regulatoria estd orientada al sector
productivo para eficientar los trdmites y servicios del gobiemo a fin de incrementar Ia
productividad y eso repercuta en el impulso a la economia de la entidad y si no se tiene
claridad respecto a la manera en que se va a oforgar una prerrogativa al personal de confianza
que relne la mayor responsabilidad para cumplir con los objetivos institucionales, no va a
permitir que el organismo cumpla sus metas y gque siga brindando un servicio eficiente y eficaz;
desde ese punto de vista es como se estd orientando y en el Programa esta asi planteado.

Lo que estd previsto en la Ley y en el Reglamento, no solamente es desregular eliminando o
hacierdo mds sencillos los tradmites y servicios, tambien habla de normatividad intemna, de
creacion de proyectos, si tiene fundamento, no estd fuera de la Norma.

Por ofo lado, el Lic. Ignacio Saul Acosta Rodriguez, manifestd su inquietud respecto a la
educccion profesional técnica que las empresas estdn solicitando al Colegio para llevara a
cabo en sus instalaciones y no hay ninguna regulacion al respecto, esta podria ser fambién una
accién a redlizar, porgue no estd normado.

La Mira. Laura Calderdn Portales, explicd que en este aspecto quienes estén marcando las
pautas de trabajo es Oficinas Nacionales, en este caso el Colegio Estatal se acoge a sus
nomcs y lineamientos, a lo que ellos autorizan, en donde se tiene autonomia es en determinar
el cos: o 0 cobro que se puede hacer por el servicio.

El Lic. 'gnacio Sadl Acosta Rodriguez, comentd que efectivamente el Colegio Nacional da esos
pardrr atros, pero para no caer en una conducta iregular, sugiid se considere para que el
Colego Estatal elabore una nomnatividad y poder apegarse a ella, ya que no hay un
documento que senale las facultades; en la parte de la suscripcion de los convenios no hay
mayor problema porque estd establecido que el organismo puede ofertar los servicios
educciivos, pero como no hay sustento normativo para algunos aspectos, seria conveniente
revisar y elaborar una propuesta considerando la forma en que el Colegio Nacional interviene
de acuerdo a sus nuevas politicas y 1o que puede ser facultad del Colegio Estatal, para
poster.ormente someterla a consideracion del Consejo Directivo, de esta forma se puede dar
susten: o a las acciones que realiza el Organismo.

La Mt:a. Laura Calderdn Portales, senald que justamente es lo que se ha comentado con el
fpector General, esta forma de brindar educacion en la empresa inicid como un pilotaje en la

mpresa CEMEX, después crecidé de manera paulatina y se continué en SCA y posteriormente \
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El Lic. José Vera Monroy, manifestd su apoyo a lo comentado por el Lic. Acosta Rodriguez, ya
que aun y cuando en el contrafo de los docentes se insertd un addendum, se necesita una
normatividad para decir de donde se desprende éste, lo que evitard muchos contratiempos.

La Mtra. Laura Calderdn Portales, agradecié los comentarios anteriores y la propuesta, pero
sobre todo el haber generado la inquietud porque es verdaderamente importante atender este
asunto, se ha cumplido hasta donde se ha podido, pero si existen algunas situaciones que
necesitan atencion, efectivamente se debe estar alineado a normas y reglas.

Sin otros comentarios, el Lic. José Vera Monroy, solicitd fuera tomnado en consideracion todo 1o
mencionado, sometiendo a la autorizacion de los integrantes del Comité el punto,
desprendiéndose el

ACUERDO C.1.M.R.-013-005
LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA AUTORIZARON LA
PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2016 DEL CONALEP ESTADO DE
MEXICO, CON EL PROYECTO “DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DEL PERSONAL DE
CONFIANZA DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO",

4.4 PARA AUTORIZACI(')N, LA PROPUESTA DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2016, DEL
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO.

La Lic. Cynthia I. Arredondo Judrez, senald las fechas de acuerdo a lo siguiente:

. iy 28 de énero 11:00 Horas Décima Cuarta \
Direccion General del , . 7 ; /
CONALEP Estado de 4 de mayo primera convocatoria Decima Quinta / 2

México 9 de agosto 11:40 Horas Décima Sexta |
(Sala de Juntas) 25 de octubre

Décima Séptima |

segunda convocatoria

La Lic. Idalia De la Torre, menciond que se puede aprobar en lo general y si hubiera alguna
situacion en particular se veria en su momento.

El lic. José Vera Monroy, lo sometid a la autorizacidén de los integrantes del Comité,
desarrolidndose el
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4.5 PARA CONOCIMIENTO, LA “35° CONFERENCIA NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA”

La Lic. Cynthia I. Aredondo Judrez, comentd que la Conferencia se llevd a cabo en Valle de
Bravo, México, del 18 al 20 de octubre, siendo presidida por el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobemador
Constitucional.

En la misma, se reunieron autoridades de los tres drdenes de gobierno, organismos intemacionales y
sectores estrategicos de la sociedad para compartir experiencias y derivar acuerdos que
confribuyan a consolidar reformas en la materia, que impulsen la productividad, competitividad,
tfransparencia y desarrollo econdémico en las entidades federativas y municipios del pais.

Asimismo, transparentar lo que hace el gobiemo, agilizar los trdmites y servicios, reduciendo el
fiempo de atencidn de los mismos.

El Lic. José Vera Monroy, dijo que inclusive se tratd el asunto de incluir a los Ayuntamientos en el
drea de mejora regulatoria, dicho lo anterior, lo sometié al conocimiento de los integrantes del
Comité, formulando el

ACUERDO C.I.M.R.-013-007

LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA SE DIERON POR ENTERADOS
DE LA “35% CONFERENCIA NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA",

4.6 PARA CONOCIMIENTO, LA INSPECCION AL SEGUIMIENTO DEL TERCER AVANCE TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA 2015.

El Lic. Ignacio Saul Acosta Rodriguez, comentd gque la Contraloria Intermna tiene la obligacion de
realizar revisiones e inspecciones a los diferentes Comités del Organismo para ver el avance que
presentan. Lo anterior se hace de manera preventiva para ifos fortaleciendo; en el caso del
Comité Intemo de Mejora Regulatoria se detectd que habia observaciones de mejora en el
sentido que se ha encontrado que a veces se pasa por alto que todo lo que se realiza se debe
de reportar o tenerlo sustentado con documentacion para el caso de una revision, es en este
sentido su comentario.

La Lic. Cynthia I. Arredondo Judrez, sefald que la accidén pendiente fue solicitar a dos areas
mediante memordndum, gue entregaran por esciito el segundo reporte y se diera

el soporte correspondiente a dos auditores de la Contraloria Intema.

cumplimiento al tercero en los formatos correspondientes, lo que ya se redlizd, y fue en’rregodg

El Lic. Ignacio Saul Acosta Rodriguez, dijo que como son inspecciones repetitivas se envia
diferentes auditores ya gu entan con diferentes criterios, de acuderdo a las observaciones se







