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PLAN DE INNOVACION Y MEJORA CONTINUA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CICLO ESCOLAR 2020 - 2021

CONTENIDO

Presentacién

1.- Portada

1.1 Objetivo

1.2 Introduccion

a) Misidn

b) Visién

c) Politica de calidad
d) Valores

2.- Normatividad aplicable

3.- Ambito de aplicacion

4.- Diagnostico
Direccidn del plantel Calle del Toril y Rodeo s/n, Fracc. Villas de la Hacienda, Atizapan de
Zaragoza, Estado de México C.P. 52929
Teléfonos: 55 58 87 29 34, 55 58 87 29 82 y 55 58 87 30 81
Correo electronico: atizapan2@conalepmex.edu.mx
Web: atizapan2.conalemex.edu.mx
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Ejes rectores

.  Analisis de indicadores académicos

[I.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
lll.  Directivos y docentes.
IV.  Servicios escolares.
V. Infraestructura y equipamiento.
VI. Infraestructura y equipamiento.
VIl.  Prevencion del abandono escolar.

5.- Factores criticos (Planteamiento de problema, Se consideran los resultados de la Matriz de identificacion de
Riesgo de Identificacién de Riesgos y Oportunidades)

6.- Priorizacion de categorias Matriz de priorizacion de riesgos

7.- Plan de accién Deberan ser registradas como OM en el Sistema Master Web para seguimiento
8.- Cronograma (Realizar formato estandarizado

9.- Estrategia de seguimiento y evaluacion del plan de mejora continua

10.- Plan de Ingresos y egresos
11.- Aprobacién y control de cambio

Anexos
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PRESENTACION

1.1 Objetivo General

Contribuir a la mejora de la calidad en el servicio educativo del tipo medio superior a través de diferentes estrategias implementadas
en cada una de las areas que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje para ayudar a posicionar y fortalecerlo ante la
comunidad escolar, padres de familia y sector publico y privado.

1.1.1 Objetivos Especificos

e Proyectar al Conalep Atizapén Il como institucion de calidad, solida, de vanguardia, segura, innovadora y sostenible ante
la sociedad

e Mejorar la satisfaccion de las partes interesadas con talento humano competitivo y certificado

e Formar integralmente profesionales técnicos y/o técnicos bachilleres en un ambiente escolar armoénico que fortalezca su
compromiso social y su permanencia en el sistema

¢ Implementar la investigacion tecnoldgica temprana, para fomentar la innovacién y el emprendimiento

e Optimizar los recursos y potencializar la captacion de ingresos, (a través de fuentes internas y externas, publicas,
privadas, nacionales e internacionales)

e Actualizar la infraestructura y equipamiento del Conalep Atizapéan Il

e Fortalecer el desempefio la cultura y el clima organizacional

e Fortalecer y actualizar los sistemas tecnolégicos de informacion y comunicaciones

1.2 Introduccién

a) Mision

Somos una institucién educativa de nivel medio superior, con un modelo de vanguardia, orientado a la formacion de Profesionales
técnicos Bachilleres competitivos, para contribuir al desarrollo integral de la sociedad.
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RESULTADOQE #U

b) Vision
Somos una institucion de vanguardia en la formacion integral, innovadora y sostenible; y en la capacitacion y certificacion,
reconocida por su liderazgo y competitividad.

c) Politica de Calidad
ISO 21001:2018 — 9001:2015

En el CONALEP Estado de México estamos comprometidos con la formacién de las y los Profesionales Técnicos Bachiller de alto
nivel competitivo, sustentada en valores civicos, éticos, asi como en acciones que promuevan y aseguren el desarrollo, defensa,
adquisicion, conservacion y mantenimiento de los derechos de la propiedad intelectual académica, de investigacion - desarrollo e
innovacion institucionales en todos sus niveles, considerando su desarrollo humano integral que atiendan los requisitos educativos
de las y los estudiantes, ademas de las y los beneficiarios, partes interesadas y clientes. Asi mismo, reconoce y exalta los derechos
humanos, estudiantiles y laborales en la comunidad administrativa, docente, estudiantil y de los diversos sectores; publicos,
privados y sociales, garantizando la equidad, inclusién, igualdad y prevencién de violencia de género, que coadyuvan a mejorar
continuamente la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad.

d) Valores

Respeto a la Persona. Consideramos a cada una de las personas como individuos dignos de atencion, con intereses, mas alla de
lo estrictamente profesional o laboral.

Responsabilidad. Cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias decisiones dentro
del ambito de su competencia.

Compromiso con la Sociedad. Reconocemos a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo, considerando la importancia
de su participacion en la determinacion de nuestro rumbo. Para ello, debemos atender las necesidades especificas de cada region,
aprovechando las ventajas y compensando las desventajas en cada una de ellas.

Cooperacion. El todo es mas que la suma de las partes, por lo que impulsamos el trabajo en equipo, respetando las deferencias,
complementando esfuerzos y construyendo aportaciones de los demas.
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Comunicacion. Fomentamos la fluidez de comunicacién institucional, lo que implica claridad en la transmision de ideas y de
informacion, asi como una actitud responsable por pate del receptor.

Mentalidad positiva. Tenemos la disposicion para enfrentar retos con una vision de éxito, considerando que siempre habra una
solucion para cada problema y evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.

Calidad. Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o area que hara uso de nuestros productos
0 servicios, considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

2.- Normatividad aplicable

I.  Plan Nacional de Desarrollo

II.  Plan de Desarrollo Estatal 2017-2023
lll.  Programa Sectorial (resumen)
IV.  Plan Institucional de la Secretaria de Educacion
V.  Programa Anual Estatal

3.- Ambito de aplicacion

El presente plan de mejora continua, es elaborado por la Directora del Plantel CONALEP Atizapén Il y los titulares de las diferentes
areas administrativas que lo operan, para lo cual se realiz6 un diagndstico enfocado a los objetivos, contexto, nueva normalidad
educativa y prioridades de la politica publica de la entidad; lo que se debera traducir en la mejora de los principales indicadores
escolares.

4.- Diagnaéstico
Ejes rectores / Objetivos de Calidad

I.  Andlisis de indicadores académicos.

Il.  Concrecién del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
Ill.  Directivos y docentes.
IV.  Servicios escolares.
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V. Infraestructura y equipamiento.
VI.  Proyectos educativos en desarrollo.
VIl.  Prevencion del abandono escolar.
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Diagnéstico: Andlisis de indicadores académicos.

Contexto

Durante los ultimos 5 afios la matricula del plantel ha tenido un incremento del 5.67%, pasando de 1048 alumnos en 2017 a 1111
alumnos en 2021; la matricula de nuevo ingreso ha tenido un decremento del 2.27%, pasando de 450 estudiantes en 2017 a 440 en
2021, siendo lo contrario para el caso de la reinscripcion que tuvo un incremento del 4.35%, pasando de haberse reinscrito 598
estudiantes en 2017 a 671 para 2021; en el caso del abandono escolar ha disminuido en 8 puntos porcentuales de 24.3% en 2017 a
16.42% para 2021; siendo el caso de la reprobacion semestral la que también ha tenido una disminucion de 11.15%, pasando de
40.6% en 2018 a 9.24% para 2021.

De forma gradual se tiene una tendencia ascendente en cuanto a la eficiencia terminal, pasando de 38.4% para la generacion 2014-
2017 incrementando para la generacion 2018-2021 al 51.73%.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

¢ Incremento de la matricula en los ultimos 5 afios en un 5.67% |e Disminucion en la matricula de nuevo ingreso de 450 en 2017
e Disminucion en el indice de no competencia quedando debajo a 440 para 2021

de la meta estatal con el 9.24%
e Aumento en la eficiencia terminal al 51.73%

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Acceso a curso de capacitacion externos por parte de los [ Poco involucramiento de los padres de familia en la vida
tutores escolar de los estudiantes
e Se cuenta con diversas instituciones externas que promueven |¢ Envio de mdltiples actividades (concursos, torneos,

la capacitacion de los estudiantes en temas videoconferencias) por parte de direccion general, que
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o Disponibilidad de diversas plataformas educativas generan bomberazos y la percepcion de los docentes que no
se cuenta con planeacion previamente elaborada por parte del
area

e Probable confinamiento por cuarta oleada de COVID 19

Resultados

Si bien no es mucha la diferencia de alumnos de nuevo ingreso perdidos en los Ultimos periodos, esta se vio mas afectada en los
afios de 2020 y 2021 derivado de la contingencia por COVID 2019.

Diagndstico: Concreciéon del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Contexto

La plantilla académica se compone de 46 docentes, de los cuales 34 cuentan con PROFORDEMS, lo que corresponde al 73%; 33
con CERTIDEMS, correspondiente al 71%; 1 obtuvo ECODEMS, que corresponde al 2.17%; 12 se certificaron en la norma de
competencia laboral EC-0247 “Propiciar el aprendizaje significativo en la Educacion Media Superior” y el estandar EC-1307"
Imparticién de sesiones/ clases sincronas utilizando plataformas, dispositivos y herramientas digitales, correspondiente al 26%; 10
aln no cuentan con ninguna de estas certificaciones necesarias para cumplir con el perfil solicitado para el Modelo Educativo para la
Educacion Obligatoria (MEPEO), lo que corresponde al 21.7%.

En los dltimos tres afios se han llegado a cumplir al 100% los acuerdo determinados en los cuerpos colegiados.

Con la finalidad de dar seguimiento a las actividades de Orientacion educativa, se cuenta con dos Orientadores que desarrollan su
trabajo de acuerdo al Programa de Orientacion Educativa de la Secretaria de Servicios Institucionales; se cuenta con cuatro
preceptores (tutores escolares), quienes a su vez coordinan a los tutores grupales, abarcando los trabajos de acuerdo al programa de
Tutorias Escolares.
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Asi mismo se cuenta con un preceptor experto que coordina el programa de actividades deportivas y culturales, el cual ofrece a los
estudiantes diversas opciones para su desarrollo fisico y recreacion cultural, las cuales contribuyen a fortalecer su formacion integral;
asi como direccionar sus talentos e intereses y promover la integracion dentro de la institucion.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Se cuenta con un orientador por grupo e EI21.7% delasy los académicos alin no cuentan con alguna
e Se cuenta con un tutor por grupo certificacion que demuestre sus competencias docentes

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Acceso a curso de capacitacion externos por parte de los [ Poco involucramiento de los padres de familia en la vida
tutores escolar de los estudiantes
e Se cuenta con diversas instituciones externas que promueven |e Envio de mdltiples actividades (concursos, torneos,
la capacitacion de los estudiantes en temas como: Violencia, videoconferencias) por parte de direccion general, que
Igualdad, Derechos Humanos, cuidado de la salud generan bomberazos y la percepcion de los docentes que no
se cuenta con planeacion previamente elaborada por parte del
area
Resultados

Si bien el 21.7% de las y los docentes alun no cuentan con una certificacion que avale sus competencias, han recibido diferentes
capacitaciones que los siguen preparando para desempenfarse frente a sus grupos.

10
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Diagnéstico: Directivos y docentes.

Contexto

Se cuenta con una plantilla docente actual de 45 docentes que cumple con lo establecido en el Reglamento para el Ingreso y
Evaluacién de los Trabajadores Docentes del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de México con fecha del 2 de
junio de 2009 de acuerdo con la Gaceta del Gobierno del Estado de México. EI 100% de las y los docentes cumplen con la idoneidad
con base en los requisitos minimos solicitados por el PC-SINEMS, siendo congruente su perfil con la UAC que impartira. Asi mismo,
el 100% del personal docente ha participado de las capacitaciones ofertadas por el colegio.

La plantilla administrativa consta de 29 personas de las cuales 13 han participado en algun curso, siendo este el 44.8%.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

e Alto nivel académico de los docentes. ¢ Emigraciéon de docentes certificados y/o acreditados.

e 100% de participacion de docentes en los cursos ofertados e Bajo interés de personal administrativo en los cursos en linea

e Participacion de trabajo colegiado

e Programa anual de capacitacion administrativa

e Cursos acordes a las necesidades del desarrollo de
habilidades del personal en diferentes plataformas

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Cursos COSFAC con el fin de lograr la Certificacion | e Cierre de las convocatorias ofertadas por COSFAC debido a
(capacitacién y actualizacién) Docente la elevada demanda.
e Certificacion en el Estandar de Competencia Laboral EC-0647 | e Instituciones de nivel media superior que ofertan empleo a
y EC-1307 docentes acreditados y/o certificados.

11
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e Fortalecer las competencias docentes del acuerdo 447 a | e Diversidad de cursos impartidos en mismos horarios y dias
través del trabajo colaborativo para el fortalecimiento y
desarrollo de las mismas

e Capacitacion para imparticibn en escenarios hibridos,
presenciales y semi presenciales, sincronos en lineay off line
en Microsoft

e Cursos para fortalecer el desarrollo de habilidades y la cultura
institucional asi como el sistema de gestién de la calidad

Resultados

El plantel cuenta en la actualidad con 210 grupos-médulo (UAC) de los cuales: 177 son atendidos por docentes acreditados lo que
equivale a un 84.3% y 167 son atendidos por docentes certificados que corresponde al 79.5%. Con el fin de lograr que el 100% de los
grupos-moédulos sean atendidos por el 100% de docentes acreditados y/o certificados, se promueven cursos de COSFAC, la
certificacion en el Estandar de Competencia Laboral EC-0647 y EC-1307.

Existe apatia por parte del personal administrativos en participar y actualizarse en cursos de capacitacion o certificaciones en normas
de competencias laboral.

Diagnostico: Servicios escolares.

Contexto

El plantel cuenta con una matricula de oficial de 1111 alumnos, atendidos en dos turnos distribuidos en 3 carreras, PTB en
Electromecanica, la que consta de 292 hombres y 68 mujeres haciendo un total de 360 estudiantes en los tres semestres; PTB en
Telecomunicaciones, esta constituida por 127 hombres y 213 mujeres, haciendo un total de 340 estudiantes y PTB en Soporte y
Mantenimiento de equipo de cémputo, la que consta de 246 hombre y 162 mujeres, sumando en total 408 estudiantes.
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De 2019 donde el plantel tuvo un despunte en la matricula siendo de 1147, esta se vio afectada derivada de la pandemia por COVID
19, siendo para 2020 de 1100 estudiantes, impactada en transiciébn y nuevo ingreso; para 2021 hubo una recuperacién en este
indicador; sin embargo, solo fue en reinscripciones, de 643 alumnos y alumnas en 2020 a 671 en 2021, lo que correspondié al no asi
nuevo ingreso la que tuvo un decremento de 457 de 2020 a 440 en 2021; teniendo un crecimiento del 4.35%.

La Eficiencia Terminal en los ultimos cinco afios ha venido incrementando siendo para la generacién 2014-2017 del 38.4% a la
generacién 2018-2021 siendo del 51.73%, obteniendo un crecimiento del 13.33%, siendo un indicador directamente proporcional el
de egresados certificados, este también se ha incrementado en los Ultimos cinco afios de 173 alumnos y alumnas en la generacion
2014-2017, a 238 estudiantes para la generaciéon 2018-2021, obteniendo un crecimiento del 37.57%; no asi para la titulacién la que
tuvo un decremento para la generacion 2018-2021 del 19.32%, lo que fue impactado por el confinamiento que no permitié que las y
los alumnos concluyeran sus requisitos de titulacion, servicio social y practicas profesionales.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

e Crecimiento en el indicador de transicion del 4.35% e Disminucién en inscripcion de alumnos de nuevo ingreso del
3.72%

e Crecimiento en egresados del 37.57%
e Decremento en titulacion al 19.32%

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Oportunidad de certificarse en MOS e inglés. e La asignacion de aspirantes con aciertos por debajo de la
e Conapp parents, TEAMS media, (la mayoria en un rango de 22 a 50 aciertos) reflejando
e Se cuenta con el apoyo universal del programa Bienestar del un bajo nivel de aprovechamiento académico.
Gobierno Federal, mismo que contempla las Becas “Benito | No todos los aspirantes asignados se presentan a inscribirse
Juérez lo que da posibilidad de ofertar espacios a través de los

modulos de atencién a aspirantes Con Derecho a otra Opcion
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(CDO), siendo importante resaltar que la mayoria de ellos no
considerd al plantel dentro de sus opciones.
Resultados

Aun cuando se ha obtenido un crecimiento en la transicién de estudiantes por grado del 4.35%, la pandemia por COVID 19, impacto
en el indicador de nuevo ingreso el cual tuvo un decremento 3.72%.

El indicador de titulacién fue impactado de forma negativa por el confinamiento por COVID 19, lo que impidi6é que los estudiantes por
egresar concluyeran con sus requisitos necesarios, servicio social y practicas profesionales.

Diagnostico: Infraestructura y equipamiento

Contexto

El plantel cuenta con las instalaciones adecuadas para llevar a cabo las actividades administrativas y del proceso ensefianza-
aprendizaje, tales como: 14 aulas; 12 con capacidad para 45 pupitres y 2 con capacidad para 35 pupitres, una sala audiovisual, un
aula tipo, un aula de inglés, un laboratorio de usos mdltiples, un laboratorio de metrologia, oficinas administrativas, cafeteria,
papeleria, dos laboratorios de informatica con acceso a internet, biblioteca, talleres de electromecéanica industrial, soldadura,
electronica, electricidad, diagndstico de fallas de equipo de computo, canchas deportivas, espacio de archivos y un arco techo ubicado
en la explanada principal, 6 médulos sanitarios para mujeres 2 para discapacitados; 4 modulos sanitarios para hombre y 6 mingitorios
2 para discapacidad; asi como un médulo para docentes mujeres y un médulo para docentes hombres; dos médulos para personal
administrativo femenino y un médulo para personal administrativo masculino; adicionalmente se cuentan con 13 rampas para accesar
a los distintos espacios; dadas las condiciones que se nos presentaron debido a la contingencia por COVID -19, se habilitaron 3
espacios para trabajar en forma hibrida.

A su vez se cuenta con el espacio para que el cuerpo docente lleve a cabo el seguimiento a los grupos respectivos de acuerdo con
asignacion. La sala de uso Docente, dénde los profesores cuentan con area comudn y un cubiculo por Academia, asi como equipo de
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cOmputo para consultas y actividades diversas que permitan que el docente se desenvuelva en un ambiente 6ptimo para el desempefio
de sus actividades profesionales; asi como una oficina de orientacién con area comun y dos cubiculos.

El plantel cuenta con servicio de internet de 80 Mgb de conectividad y servidor proxy para filtrar contenido seguro, y 14 camaras de
vigilancia conectadas a internet.

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Se cuenta con un Programa Anual de mantenimiento
preventivo
Las aulas tienen una capacidad maxima de 45 alumnos,

Se cuentan con 13 rampas de acceso para las personas con

Personal insuficiente para atencién en talleres y laboratorios
en los dos turnos

Médulos sanitarios insuficientes para la atencién de la
poblacién estudiantil.

Servicio de internet inestable.
Percepcion de inseguridad en sanitarios de la comunidad
estudiantil

discapacidad °

e Programa de gestibn para solicitar material de préacticas |e
tecnolégicas

e Cada equipo de cémputo se cuenta con un software de
mantenimiento; con la finalidad de que el usuario final reporte
cualquier tipo de incidente para el mismo.

e Se cuenta con el servicio de internet con un ancho de banda de
80 Mgb de conectividad.

e Servidor proxy para filtrar el contenido de navegacion segura.

¢ Dentro de las instalaciones del plantel se instalaron 16 cAmaras
de video vigilancia conectadas a internet
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Factores externos

Oportunidades Amenazas

¢ Vinculaciébn con empresas para donacion de equipo para | ¢ Equipo de talleres obsoleto
realizacion de practicas tecnoldgicas

¢ Campafa de concientizacion para el buen uso de los materiales
y herramientas en talleres y laboratorios

Resultados

Aun cuando se cuenta con el espacio fisico para el laboratorio multipropositos este carece de equipo y mobiliario necesarios para la
imparticion de los médulos de fisica, quimica y biologia; asi mismo falta equipamiento necesario para atender en el laboratorio de
metrologia a los estudiantes de la carrera P.T.B. en Telecomunicaciones.

Diagnéstico: Proyectos educativos en desarrollo.

Contexto

El plantel Atizapan Il ha creado como proyecto educativo en desarrollo el Club de Robdética y Drones, donde de manera global se
conmina a los estudiantes de todos los semestres a participar en dicho club, fortaleciendo asi habilidades blandas, genéricas,
disciplinares y profesionales.

Se cuenta con un programa de proteccion civil registrado y actualizado, asi como el modelo de emprendimiento que se lleva a cabo
con alumnos de segundo semestre hasta completar su certificacion en la norma EC0996 “Elaboracion de proyecto de emprendimiento
con base en el Modelo de Emprendedores de Educacién Media Superior”, actualmente con 105 alumnos en proceso de certificacion;
el area de DIES lleva a cabo el proyecto de jardines polinizadores y ahorro de energia.

Factores internos
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Fortalezas Debilidades
¢ 30 alumnos participantes en el club de robética y drones o Falta de presupuesto para actividades extracurriculares
e 105 alumnos en proceso de certificacion EC0996 e Solo se cuenta con dos docentes certificados en EC0996

e Programa de proteccion civil actualizado
e Proyecto de jardin polinizador

Factores externos

Oportunidades Amenazas

e Vinculacién con empresas interesadas en nuestro proyecto e Temporalidad del programa

e Abre opciones a los estudiantes a continuar estudiando una | ¢ Constante actualizacion de los equipos derivado de su
carrera a fin a la robética evolucién

e Capacitacion continua de empresas externas

Resultados

La participacion y el compromiso que ha generado el proyecto en desarrollo del Club de Robotica y Drones, ha permitido que los
miembros del Club, sean participantes de diversos concursos a nivel local, estatal y nacional.
Proyecto de jardin polinizador que promueve la sustentabilidad en el plantel, reciclado de pet y ahorro de energia eléctrica.

Diagnostico: Prevencion del abandono escolar.

Contexto

El informe de Abandono Escolar muestra que las principales causas en el ciclo 2.20.21 fueron las siguientes:
Maodulos no acreditados: 20%
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RESULTADOS FU

Aplicacion del reglamento: 0%

Cambios de residencia: 4%

Cambio se plantel: 4%

Cambio de subsistema: 8%

Embarazo adolescente: 0%

Situacion econémica: 33%

Se desconoce: 31%

El indicador de abandono escolar ha disminuido en un 31.58%, en los Ultimos cinco afos de un 24.3% en 2017 al 16.42% en 2021.
Asi mismo, se cuenta con dos tutores escolares, un docente tutor y tutor administrativo por grupo, quienes desarrollan las actividades
referidas en la Guia de Accién Tutorial, apoyando a la canalizacién de los estudiantes detectados en situacién de riesgo por
reprobacion, permitiendo brindar una atencién personalizada de alumnos y alumnas con el fin de establecer compromisos con el
involucramiento de la familia con el objetivo de regularizar la situacién académica evitando la desercién por reprobacion.

Dicha actividad ha permitido impactar de manera favorable en el resultado del indicador de aprovechamiento con un indice reportado
del 89.01%, es decir, 869 alumnos logran acreditar sus médulos en tiempo y forma permitiéndoles realizar su transicion al semestre
inmediato superior.

Sin importar que nos encontramos en contingencia sanitaria, por lo que el servicio presencial se encuentra restringidos se continuaron
con las actividades programadas del Programa Institucional de Orientacion Educativa, considerando principalmente cuatro areas de
atencion: Orientacion Vocacional, Orientacion Escolar, Practicas de Vida Saludable y Desarrollo Personal y Profesional del Estudiante
atendiendo al 100% del alumnado.

Se cuenta con un preceptor que ejecuta el programa de actividades deportivas, culturales y promocién de convocatorias, talleres y
platicas con temas que refuerza del desarrollo de competencias genéricas entre nuestra poblacion estudiantil, de acuerdo a talentos
e intereses, teniendo una participacion del 60% del alumnado.

Los esfuerzos, anteriormente mencionados, impactan en la percepcion de padres de familia y estudiantado respecto al ambiente
escolar que se vive en el plantel, prueba de ello son los resultados de la encuesta de ambiente escolar en su edicion 2021 en la cual
muestra un resultado general del 83.43%.

Factores internos
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Fortalezas Debilidades
¢ 100% de alumnos atendidos en el area de orientacion y tutorias | e Falta de involucramiento por parte del personal administrativo
e 60% participacién del alumnado en actividades culturales y de base.
deportivas

e Disminucién del indice de abandono al 16.42%
¢ indice de aprovechamiento académico del 89.01%

Factores externos

Oportunidades Amenazas

e Los alumnos definen la distribucion de su actividad académica | ¢ Falta de conectividad por parte de los alumnos
e Uso de plataformas distintas a las oficiales como medio de | ¢ Problemas econémicos en la familia, derivado de la
comunicacion (whattApp) emergencia sanitaria por Covid19

Resultados

Aun cuando el indice de abandono ha tenido un decremento hasta llegar al 16.42%, se encuentra por arriba de la media estatal,
existiendo factores diferentes a la reprobacion que lo impactan.

5.- Factores criticos. (Planteamiento de problemas)
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¢ Ante el programa Regreso Seguro a clases busca romper la interrupcion educativa provocada por el COVID-19, lo que nos
debemos minimizar los riesgos de contagio o transmision del COVID-19, dentro de la escuela, abordar las desigualdades
en el aprendizaje, el apoyo a grupos marginados y los que se presenten de igualdad.

¢ Replantear estrategias que permitan dar seguimiento y disminuir las causas que provocan la reprobacion y el abandono
obteniendo al mismo tiempo incremento en el indice de transicion, aprovechamiento y eficiencia terminal.

6.- Priorizacion de categorias

2?35&85 l. Analisis de indicadores académicos.
1 Incrementar la matricula de nuevo ingreso en las diferentes carreras
2 Disminuir el indice de no competencia para favorecer la transicion
3 Incrementar la eficiencia terminal
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1 Motivar al 21.7% de las y los académicos certifiquen sus competencias
docentes a través de la norma EC1307

2 Seguimiento de planeacion didactica

3 Participacion en trabajo colegiado

1 Seguimiento de la formacién y capacitacion Docente y Directiva

2 Seguimiento Programa de Capacitacion anual para el personal administrativo
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1 Incrementar nimero de estudiantes de nuevo ingreso

2 Incrementar estudiantes con requisito de Servicio Social

Incrementar estudiantes con requisito de Practicas profesionales

4 Incrementar el indice de titulacion

1 indice de la capacidad instalada

2 Elevar estudiantes promedio por computadora con acceso a internet
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1 Club de Robdtica y Drones
2 Jardines polinizadores
1 Reducir el nimero de estudiantes ain no competentes
2 Desarrollo de Habilidades sociales y factores de proteccion

7.- Plan de accioén
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Ejemplo de Plan de Accidn: |.

Analisis de indicadores académicos.

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Elevar los | EI plantel ha | Suma de | Aprobacié | Monitoreo y | Ingeniero 9.2.0
indicadores mantenido una | aprovechamiento | n y | acompafiamien | José Antonio | 9.3
académicos tendencia académico del | reprobacio | to para el logro | Rangel Clear
estratégicos altimos total de alumnos | n por | de  objetivos, | Cabrera Point
en apoyo a la | periodos hacia | aprobados en el | médulo con la| J.P.F.T. Sieweb
permanencia | la disminucién | periodo/nimero herramienta de
del alumnoy a | de la desercion | de alumnos valoracion 'y
su logro | y la | aprobados en el seguimiento DIES
académico reprobacion, periodo para medicion

aumento a la de la

retenciény a el aprobaciéon vy

trnsito de reprobacion

alumnos, asi por médulo

como la

eficiencia

terminal; no

obstante,

obtuvo una

pequeiia

variacion

negativa en el

reciente

semestre

1.21.22
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EDOAMEX

RESULTADOS FUERTES.

Ejemplo de Plan de Accién: Il. Concrecion del Modelo Académico para la Educacion
Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Consolidacion | EI plantel ha | Que el alumnado | Desarrollo | A través del | Docentes, Planes
de las | presentado el | consolide ylo | de acompafiamien | Area del | 2018, guia
competencias | empuje y | alcance en su | competenc | to para | DIES pedagdgic
genéricas, fortalecimiento | mayoria las | ias validacion de | Formacion a por
disciplinares y | de las | competencias genéricas, | las Técnica modulo
profesionales | habilidades vy | que se enmarcan | disciplinar | competencias

competencias | en los planes y | es y | establecidas

gue en sentido | programas, para | profesional | en planes vy

constructivista | la formacion de | es programas

da el alcance | alumnos

de los | integrales, bajo el

contenidos saber ser y saber

En el presente | hacer.

semestre

1.21.22
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Mejorar la | Junto con el |6.14% Alumnos | (Alumnos Se esta | Omar Clear point
satisfaccion enlace de | inscritos en MED | inscritos reforzando el | Herndndez 6.1
de las partes | vinculacion se en el | seguimiento Contreras vy
interesadas realizaran la MED/total | con las | Janet Padilla
con talento | busqueda de de la | empresas para | Aguilar
humano empresas que matricula la colocacion
competitivo y | se adecuen de las | de los alumnos
certificado correctamente carreras interesados en

a la oferta participant | modelo dual

educativa del es) *100

plantel con el

objetivo de

incrementar la

integracion de

los alumnos

que desean

integrase al

MED

Ejemplo de Plan de Accién: lll. Directivos y docentes.

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada Indicador | Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Que la plantilla | Se han llevado | Que el 100% de | Seguimie | Constancias de | Ing. Jesus | Plataform
docente se|a cabo | los docentes | nto de la | acreditacion y | Antonio as y
mantenga diversas lleven a cabo la | formacién | certificados en | Rangel entidades
actualizada en | capacitaciones | constante y caso de | Cabrera/ Jefe | de
competencias | que permiten el | capacitacion capacitac | Estdndares en | de Proyecto | capacitaci
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diversas desarrollo de | inherente a su | i6n competencias | de Formacion | 6n y
aplicablesasu | las practica docente docente laborales Técnica actualizaci
practica competencias 6n
profesional docentes para

la practica en

escenarios

presenciales vy

semipresencial

es en diversas

plataformas y

entidades

certificadoras,

derivado de la

situacion

pandémica
Deteccién de | De manera | Se pretende que el | Dar Constancias de | Lic. Angel | Diferentes
necesidades | virtual se han | 98 % del personal | seguimie | cursos y | Sdnchez plataforma
de programado administrativo nto evaluacion Gonzalez S de
capacitacion diversos logre una | atreves positiva del capacitaci
al personal | cursos capacitacion  de | de la | personal en su on
administrativo | enfocados acuerdo a los | evaluacio | desempefio Estandare
en areas de su | principalmente | estandares n del | por parte de S de
competencia | ala norma ISO | establecidos por la | desempe | sus superiores competen
laboral y del | 9001-2015, a | institucion fio del cia laboral,
Sistema de | la Cultura personal etc.
Gestion de la | Institucional y administr
Calidad al ativo

Fortalecimient

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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0 de las
habilidades
laborales  del
personal

Ejemplo de Plan de Accién: VI. Servicios escolares.
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Atender a | Eficiencia Eficiencia Eficiencia | Cada semestre | Guillermo Indicadore
través de | terminal terminal 42.51% | terminal revisar los | Javier Ochoa | s
seguimiento 51.51% alumnos que | Garcia / Jefe | estratégic
de tutores vy adeuden de Proyecto | os
orientadores modulos de | de Servicios
de las otro semestre | Educativos
diferentes se regularicen
actividades de lo mas pronto
los alumnos en Asesorias
que los Complementari
encaminen a as, y los del
serregulares 'y semestre que
asi puedan cursan dar
terminar seguimiento
satisfactoriam con tutores vy
ente sus orientadores
estudios

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Ejemplo de Plan de Accién: V. Infraestructuray equipamiento.

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Actualizar la | El plantel | 87% de | Mantenimi | Formato de | José de | Clear
infraestructura | cuenta con un | mantenimiento ento de | reporte Jesus Point
y programa preventivos inmuebles | trimestral Santiago
equipamiento | anual de | programados Cordova /
del colegio mantenimiento | instalaciones e Responsable

para conservar | inmuebles. de Talleres y

en condiciones Laboratorios

de uso las

instalaciones y

mediante el

seguimiento

del sistema

GUIASIST el

colegio

gestiona el

equipamiento

del plantel.

Se cuenta con | 100% de aulas | Porcentaje | Reporte José de | Clear

programa en condiciones | del uso de | semestral de | Jesus Point

anual de | de uso la uso de | Santiago

mantenimiento capacidad | capacidad Cordova /

de inmuebles instalada instalada Responsable

de Talleres y
laboratorios

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Fortalecer vy | Actualmente El 14.98% de la | Alumnos Reporte Pedro Clear
actualizar los | se tienen 65 | matricula por trimestral  de | Antonio Point
sistemas computadoras computado | alumnos  por | Centeno de la
tecnolégicos para uso ra para uso | computadora Pera / jefe de
de informacion | educativo educativo Proyecto de
y conectada Informatica
comunicacion a internet
es
Ejemplo de Plan de Accién: VI. Proyectos educativos en desarrollo
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Que el | El club de| Que los | Proyecto Por medio del | Ing.
alumnado robotica y | participantes educativo | acompafiamien | Evangelina
desarrolle vy | drones ha sido | adquieran las to a las | Varela
fortalezca participe de | destrezas  que diversas Figueroa/
habilidades concursos Yy | permitan postulaciones | Directora de | Convocato
por medio del | expos que han | fortalecer sus de plantel rias e
Club de | permitido llevar | habilidades convocatorias | Atizapan Il invitacione
robotica y|a cabo el |tecnologicas, a las que sean S
drones fortalecer el | sociales y propuestos Intercolegi
trabajo habilidades Ing. Jesus | ados para
colaborativo socioemocionale Antonio competen
s para contribuir Rangel cias y
a un trabajo Cabrera/Jefe
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colaborativo de proyecto | demostrac
constructivista De iones
Formacion
Técnica
Docentes
asignados*
Mejorar la | En las visitas a | 88.40% Eficacia | (NUmero Por la | Omar 7.1
satisfaccion secundarias se | de la promociony | de pandemia se | Hernandez
de las partes | reforzara la | difusién alumnos ha estado | Contreras vy
interesadas informacion a de nuevo | mandando Janet Padilla
con talento | los alumnos y ingreso de | promociéon  y | Aguilar
humano padres de las difusién del
competitivo y | familia acerca secundaria | plantel a las
certificado de los servicios S secundarias
y  beneficios visitadas/t | correspondient
gue obtienen al otal de | es que
cursar una alumnos tenemos en
carrera técnica de nuevo | nuestro
ingreso)*1 | directorio
00

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Ejemplo de Plan de Accion: VII. Prevencion del abandono escolar.
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Disminuir el | 16.42% 14% Abandono | Trimestral Jefatura de | Informe
abandono Escolar Desarrollo semestral
escolar por Integral de | de
factor de los abandono
reprobacion Estudiantes | escolar
8.- Cronograma
Cronograma: I.  Andlisis de indicadores académicos.
Factores Necesidades | Actividades Fechade | Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de | conclusion evidencia
actividad | dela concreta
actividad
Reducir el | Mejorar la | Reforzar 30-08- 15-07- Lic. Liliana | Sdbanas de
namero de | aplicacion del | estrategias de | 2021 2022 Garcia Trejo canalizacion,
estudiantes | programa de | seguimiento registros de
reprobados | tutorias y | personalizando atenciones
asesorias los estudiantes
académicas que se
detecten  por
reprobacion
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como por
ausentismo
Reducir el | Mejorar la | Reforzar 30-08- 15-07- Lic. Liliana | Sdbanas de
namero de | aplicacion del | estrategias de | 2021 2022 Garcia Trejo canalizacion,
estudiantes | procedimiento | seguimiento registros de
que de apoyo a la | personalizando atenciones
abandonan | permanencia | los estudiantes
los estudios que se
por detecten  por
reprobacion reprobacion
como por
ausentismo
Cronograma: Il.  Concrecién del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria (MEPEO)
en el plantel.
Factores criticos | Necesidades Actividades Fecha de | Fechade Responsables | Producto o
concretas inicio de | conclusion evidencia
actividad | de la concreta
actividad
Disminucién en | Incremento Generar Febrero | Enero Ing. Jesus | Invitacion al
el participaciéon | acciones que | 2020 2022 Antonio acompafnamiento
aprovechamiento | por parte de | garanticen la Rangel paralelo de las
académico los padres de | canalizacién Cabrera diversas areas y
familia, para | de los padres de familia
fomentar la | alumnos Lic. Liliana
criticos  por Garcia Trejo
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motivacion parte de los Docente Registro de
intrinseca Orientadores asistencia a
y Docentes. reuniones de
Hacer uso de presentacion de
los medios aprovechamiento
digitales para académico
generar un
acercamiento
con los
padres de
familia y dar
a  conocer
actividades y
situacion
académica
de nuestros
alumnos.
La apertura de | Junto con el | Promocion Enero Diciembre | Omar Directorio
empresas no ha | enlace de | del modelo | 2021 2021 Hernandez
sido facil por la | vinculacién se | dual Contreras vy | Tripticos
pandemia realizaran la Janet Padilla
bdsqueda de | Entrevistas Aguilar Presentaciones
empresas que
se adecuen | Colocacion
correctamente
a la oferta | Platicas con
educativa del | padres de
plantel con el | familia
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objetivo de
incrementar la | Gestion con
integracion de | empresas
los alumnos
que desean
integrase  al
MED
Cronograma: Ill.  Directivos y docentes.
Factores Necesidades Actividades Fecha de | Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de | conclusién evidencia concreta
actividad | de la
actividad
Actualizar Gestién Seguimiento a Conminacion de
Docentes en el | respecto a | Docentes en Docentes a
uso de las | que todos los |los diversos cursos, acuse de
TIC'S docentes cursos y docentes
utilicen las | certificaciones | 30-08- 15- 07- | Ing. Jesus | enterados de los
TIC'S en el |en el uso de | 2021 2022 Antonio cursos
proceso las TIC'S en Rangel Constancias de
ensefianza- el proceso Cabrera cursos COSFAC,
aprendizaje Microsoft,
CONOCER, Mx,
etc.
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Constancias de
cursos COSFAC,
Microsoft,
CONOCER, Mx,
etc
Actualizar a | Gestibn que | Seguimiento a Invitacion a
Docentes en el | todos los | Docentes Docentes a cursos
uso y | docentes En cursos y certificaciones
ejecucion de | utilicen y | para empleo | 30-08- 15-07- Ing. Jesus | laborales que
plan sesién y | ejecuten de 2021 2022 Antonio respalden el uso y
evaluacién por | instrumentos | competencias Rangel actualizacion de
competencias | de evaluacion | e Cabrera ejecucion de
y plan sesion | instrumentos contenidos e
por de evaluacién instrumentos  de
competencias evaluacion por
competencias, por
medio de minutas
de Academia,
constancias y
Certificados ante
las diversas
Instituciones
Fortalecer el | Desde el | Elaboracion 28-02- 15-12- Lic. Angel | Participacion  del
desarrollo de | ingreso  del | del Programa | 2022 2022 Sanchez personal en las
las personal Anual de Gonzélez actividades de
competencias | administrativo, | Capacitacion capacitacion  las
laborales que | la deteccion | hasta la cuales deben ser
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requiere el | de evaluacion del transparente,
personal necesidades | desempefio incluyente libres
Administrativo, | de administrativo de discriminacion
para el | capacitaciéon y
adecuado la imparticién
desempenio de | de la
sus funciones | capacitacion

Cronograma: VI.Servicios escolares.
Factores Necesidades | Actividades Fecha Fecha de Responsabl Producto o
criticos concretas de conclusion es evidencia
inicio dela concreta
de actividad
activida
d
Eficiencia Elevar la | Seguimiento 30 15 julio| Guillermo Reportes de
Terminal eficiencia mensual por | agost 2022 Javier Evaluaciones
terminal parte del| o Ochoa -SAE
Orientacion y | 2021 Garcia -Plataforma
Tutorias  del Seguimiento
aprovechamie planteles
nto académico
de los
estudiantes
Transicion Seguimiento 30 15 julio| Guillermo Reportes de
Semestral mensual por | agost 2022 Javier Evaluaciones
parte del| o Ochoa -SAE
Orientacion y | 2021 Garcia

37

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



EDOAMEX

MECIEHONES FMIRMES, RESULTADOS FUERTES

e s
@ GOBIERNG DL
ESTADO DE MEXICO

| Codigo: 15-528-DR-12 \ Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 \ Hoja 38 de 61 |
Tutorias  del -Plataforma
aprovechamie Seguimiento
nto académico planteles

de

estudiantes

los

Cronograma: V. Infraestructuray equipamiento.
Factores Necesidades Actividades Fecha de | Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de | conclusién evidencia
actividad | de la concreta
actividad

Carencia y | Actualizar el | Gestionar vy José de
obsolescencia | equipamiento | dar Jesus
de de talleres vy | seguimiento Santiago Formatos y
equipamiento | laboratorios del | de las Cérdova oficios de
en talleres vy | plantel solicitudes de | Agosto | Agosto Responsable | solicitudes de
laboratorios Atizapén I actualizacion y | 2021 2022 de Talleres y | necesidades

equipamiento Laboratorios
Mantenimiento | Fortalecer Fortalecer el | Agosto | Agosto José de | Reportes de
preventivo actividades de | programa 2021 2022 Jesus mantenimientos

mantenimiento | anual de Santiago preventivos
preventivo mantenimiento Cérdova

preventivo a Responsable

equipo, de Talleres y

muebles, Laboratorios

instalaciones o

inmuebles
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Mantenimiento | Fortalecer el | Fortalecer el | Junio Diciembre | Centeno de la | Reporte
a equipo de | funcionamiento | programa 2021 2021 Pera Pedro | trimestral de
cémputo de los equipos | anual de Antonio, J.P. | mantenimientos
de cOémputo | mantenimiento de efectuados,
instalados en | preventivo y/o Informatica mediante el
el area | correctivo del software de
académica vy | equipo de mantenimiento
administrativa | computo  del instalado en
area cada uno de los
académica vy equipos de los
administrativa usuarios
Cronograma: VI Proyectos educativos en desarrollo
Factores Necesidades | Actividades Fecha de | Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de | conclusién evidencia
actividad | dela concreta
actividad
Impulso al | Generar Muestras 30-08- 15-07- Ing. Reconocimientos
Club  de |interés en la | internas de la | 2021 2022 Evangelina obtenidos
Robotica y | comunidad dinamica del Varela derivado de la
Drones estudiantil proyecto. Figueroa/ participaciéon en
para Directora de | las diversas
incrementar | Interacciones plantel competencias
la de Atizapan |l
participacion | convivencia,
entre  pares
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en el | (alumnos) Ing. Jesus | Fotografias de
proyecto para Antonio las
presentacion Rangel demostraciones
del club con Cabreral/jefe para la

Demos que de proyecto | presentacion del
les han De Formacion | Club,
colocado Técnica convocatoria
entre los para integracion
primeros de nuevos
lugares en Docentes miembros al club
diversas asignados* de Robdtica y
competencias Drones
y categorias
como Club de
Robdtica
No todas | En las visitas | Promocién y | Enero Diciembre | Omar Secundarias
las a Difusion 2021 2021 Hernandez proveedoras
escuelas secundarias | Educativa Contreras vy | SIE WEB
permiten se reforzara Janet Padilla
dar la | la Aguilar
promocién | informacion
Padres de | a los
familia que | alumnos vy
no estén | padres de
de familia
acuerdo acercade los
con la | servicios 'y

beneficios

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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opcién del | que obtienen
alumnado | al cursar una
carrera
técnica
Cronograma: VII. Prevencién del abandono escolar.
Factores Necesidades | Actividades Fechade | Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad | dela concreta
actividad
Reducir el | Reforzar las | Reforzar  las | 30-09- 14-09-2022 | Lic. Liliana | Registros de
namero de | actividades estrategias de | 2021 Garcia Trejo atenciones
estudiantes | de seguimiento
no seguimiento | personalizado
acreditados a los
estudiantes
que se
detectan en
riesgo de
abandono por
no acreditacion
Desarrollo Actividades | Asegurar que | 30-09- 14-09-2022 | Lic. Liliana | Memoria
de que el 100% de | 2021 Garcia Trejo fotografica
Habilidades | desarrollen grupos de
sociales vy | las atiendan a una participacion
habilidades actividad

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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factores de | sociales vy | socioemocional
proteccion factores de | y/o de factor de
proteccion proteccion

Estrategia de seguimiento y evaluacién del plan de mejora continua.

Ejemplo de estrategia de seguimiento y evaluacidn del Plan de Mejora Continua

ID Prioridad/ Meta Indicador Plazo Frecuencia | Fecha Estado | Responsable

objetivo de Gltima de | de
medicion medicién | avance

P1 Elevar Eficiencia Eficiencia Mediano | Anual 2021 60.00% | Guillermo
eficiencia terminal terminal Javier Ochoa
Terminal 42.51% Garcia

P2

P3

10.- Plan de Ingresos y Egresos
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El Programa Operativo Anual (POA) establece una planeacion y programacion de actividades y asignacion de recursos
presupuestales para el logro de las metas propuestas, asi como una presupuestacion de los Ingresos a captar en el siguiente afio
de acuerdo a los histéricos de cada uno de estos, en cuanto a la parte contable el plantel realiza conciliacibn mensual de los
ingresos captados y egresos realizados, dando seguimiento atreves de la plataforma Balanced Scorecard y como parte de la
operatividad diaria del plantel en beneficio de nuestros clientes, se concilian diferencias y esto es supervisado por el Area
Financiera de la Direccion Estatal, debido a la situacion actual ya no se reciben pagos directamente en caja si no atreves de la
cuenta de caja248 creada para esta situacion los alumnos suben sus lineas de captura y pago y mediante la plataforma para el
procesos de Inscripcién y Reinscripcion realizando también el procesos de la inscripcién o reinscripcién en linea misma que las
areas de Servicios Administrativos y Escolares tienen que validar y conciliar, El objetivo principal es distribuir de manera 6ptima
los recursos financieros requeridos por nuestros clientes internos y externos, a fin de apoyar en sus necesidades financieras en
pro de la formacién de Profesionales Técnico Bachiller, desde la recepcion del Presupuesto Autorizado hasta la conciliacion de los

recursos entregados a los diferentes usuarios. i i

- L T—— Waamieses

Presupuesto Asignado $18,238,507.79

Lapasto IO Servious Graeraies

Capitino 2000 Materigles 3 .
Suministros

Capitulo 1000
Ndmina

Slapeue 0O NG @Captuo 2000 M 2oy Biesy SunnEos ® Captuo 300 Servcos Gene s

Ingresos del Perlodo $ 5,022,246.00
13%
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11.- Aprobacién y Control de cambio

Ejemplo de Aprobacion y Control de cambio

Unidad administrativa Logo CCT 15DPT00400

Revisiéon 4/12/2021
Fecha de
aprobacién
Nombre de
quien
autorizé

Cddigo: 15-528-DR-12

Documento que se

actualiza

Motivo de cambio

Descripcion de cambio

Fecha de aprobacién

Aprobé Elaboro Revision

Nombre, cargo y firma Ing. Evangelina Varela Figueroa Nombre, cargo y firma
Directora del Plantel
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ANEXOS

Eje 1 Andlisis de indicadores académicos

. ~ Crec.
Indicador / Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 vs 2020
Matricula Total 1002 1001 1093 1068 1048 1123 1147 1100 1111 1.00%
Nuevo Ingreso 441 451 491 464 450 460 487 457 440
Reinscripcion 561 550 602 604 598 663 660 643 671
Abandono escolar 26 24.5 20.5 25.3 24.3 13.8 21.4 24 16.42
Matricula Total Nuevo Ingreso
44‘\‘1147 101
1150 1 2 m1104111 500 | i 487
1 A1 ]
1100 480 464 460 457
1050 1002001 460 441 440
1000 - = Matricula Total 440 - B B Nuevo Ingreso
900 h 400 T T v_ T T T v_ T T
N < n O N 0 OO O - ™ < N o) I~ 0 for) o —
S888888¢¢ 588883858 ¢S 8
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. L L 30
Reinscripcion 253 543
25
800 1~ 71 20
602 604 598 63 660643 ° 16.42
600 - 15
400 10
B Reinscripcion 5
200 -
0
0 - 9
o™ < 1N O N 0 OO O —
S 2222 3 3 88 u Abandono escolar
o~ ~N o~ o~ N o~ N o~ o~
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Crec./Var
Indicador / 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2018-
Generacion 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 vs
2017-
2020
Eficiencia Terminal 32.7 37.5 33.7 40.4 38.4 40.3 453 43.3 51.73
Egresados 149 159 142 178 173 197 187 195 238
Eficiencia Terminal
60 - 51.73
50 ‘/ PR 2Q A
/.9 0.5
40 A/ 32.7
30
20 - H Eficiencia Terminal
10
0
& @” @" @”Q’ @Q f@”q’ @@ &
S 4 N & N N S & N
DY DY DY D D D DY DY %
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Egresados

e 238
250 7/ 197 87 195
| 178 173
200 149 159 P
152
150 -
100 1 m Egresados
50 -
0 T T T T T T T T T
> v s © A % o o N
)¢ Q¥ Q¥ > N\ Q¥ > Q¥ Qv
v v v v v v v v v
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ALUMNOS
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Eje 2 Concrecién del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

e Seguimiento de la planeacion didactica.

fspansins. @

Entrega de Planeacion (1° Unidad 1.2122)
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e Instrumentos de evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa.
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Eje 3 Directivos y Docentes
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Eje 4 Servicios Escolares

Rathing planteles INSCRIPCION

N ALen e Pl plawe Y

ODENTIFICADO REVISION VALIDADO ° ACEPTADO
—————————————— — sa7 3 2 %- 29,469
=

Total: 30,441

Ranking planteles REINSCRIPCION:

% Avance por plantel

Rezpacto de jo esperado

iazsin) & | &+ 127
seninge Tangusanco )| '
e e 128
cusal N 22
Tuteinsen 2 | 122
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e Expedicion de documentos oficiales.
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Eje 5 Infraestructura y equipamiento

Reporte Grado de Equipamiento Existente
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Eje 6 Proyectos educativos en desarrollo (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminados para establecer lugares
seguros, inclusién y equidad, logro académico, laboral y profesional de los alumnos, etc.).

Jardines
polinizadores
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e Modelo de Educacién Dual.
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» MESULTADOQE #U

Eje 7 Prevencion del Abandono Escolar (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminadas a prevenir el abandono
escolar, teniendo como eje rector el desarrollo de habilidades socioemocionales, de los programas federales y estatales)

Hablemos de drogas, la
informacion salva

D7 JULID2021
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Foro de salud

Programa mental
"Regreso
Seguro a Por qué seguir
Clases” estudiando
Platica con
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con perspectiva de Género” RE}JNION CON PADRE§ DE‘ FAMILIA
ki ~ Primer corte de evaluacion via TEAMS
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