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PRESENTACION

El Plantel CONALEP Santiago Tilapa a 40 afios de su creacion, opera a través de 21 Empleados encabezados por la
Directora de Plantel, una Coordinadora Ejecutiva, tres Jefes de Proyecto, tres Subjefes Técnicos Especialistas y trece

trabajadores operativos que colaboran en las diversas areas que lo conforman.

La oferta educativa esta conformada por las carreras de Profesional Técnico Bachiller que a continuacion se relacionan,

con las que atiende en el semestre actual a estudiantes, a saber:

Cvo. Carrera Matricula %
1 P.T.B. en Control de Calidad 153 26.10 %
2 P.T.B. en Seguridad e Higiene y Proteccion Civil 176 30.03 %
3 P.T.B. en Contabilidad 163 27.81 %
4 P.T.B. en Industria del Vestido 94 16.06 %
Total 586 100

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




! GOBIERNO DEL E D OA\EX

) ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

‘ Cdédigo: 15-528-DR-12 Version: 00 ‘ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 ‘ Hoja 5 de 78 ‘

e Ser participe en la operacién del Modelo de Educacién Dual, manteniendo en este momento a un total de 25
estudiantes.

e Plantel que forma parte del Comité regional de vinculacién y la Asociacidon de Industriales de Tianguistenco, A.C.
con el objetivo de creacion de convenios y/o cartas de intencion, con los sectores publico, privado y social, que
beneficien a los alumnos en servicios como: practicas profesionales, servicio social, becas, apoyos econémicos,
donaciones, dual, bolsa de trabajo.

e El Plantel es Centro de Evaluacion y Capacitacion, donde se llevan acab6 evaluaciones con fines de certificacion
en competencias laborales “CONOCER?”, digitales, en el idioma inglés “Dynet”.

e Actualmente se tienen acreditados los siguientes Estandares de Competencia Laboral:

e ECO0305 Prestacion de Servicios de Atencion al Cliente.

e ECO0996 Elaboracion de proyecto de emprendimiento con base en el Modelo de Emprendedores de Educacion
Media Superior.

e ECO0575 Operacion de Maquinas de coser recta y overlock. (En proceso de acreditacion)
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1.1 Objetivo General
Contribuir a la mejora de la calidad en el servicio educativo y coadyuvar a posicionar y/o fortalecer su liderazgo ante el

sector educativo y productivo.

1.1.1 Objetivos Especificos
e Ser reconocido como un plantel de excelencia en la prestacion de sus servicios educativos.

e Incrementar los principales indicadores de calidad, trabajando en equipo por todos los integrantes del plantel.

1.2 Introduccioén

En el plantel se busca mantener actualizado el presente Programa de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC) que tiene
como propésito conducirlo de manera eficaz hacia la consecucion de metas programadas en el marco de su planeacion
estratégica y del aseguramiento de la calidad educativa; integra la definicion de acciones y actividades necesarias para
atender los requisitos de nuestros beneficiarios y partes interesadas ademas de fortalecer su imagen ante la sociedad
y contribuir con el desarrollo regional del Estado de México, haciendo del concepto de calidad una constante en su
guehacer diario.

El PITyMC incluye diagndésticos que describen la situacion que guarda la operacion del plantel con respecto a los
elementos de evaluacién, para cada elemento se elaboré un plan de accién a partir de la definicién de los objetivos y
metas a lograr, asi como la determinacion de los indicadores que permitirdn medir los logros y el seguimiento a las
actividades operativas sustantivas; se presentan evidencias o productos que se derivan.
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a) Misién
Somos una institucion educativa de nivel Medio Superior, con un modelo de vanguardia, orientado a la formaciéon de
Profesionales Técnicos Bachilleres competitivos, para contribuir al desarrollo integral de la sociedad.

b) Vision
Somos una Institucion de Vanguardia en la Formacion Integral, Innovadora y Sostenible; y en la Capacitacion y
Certificacion, reconocida por su liderazgo y competitividad.

c) Politica de Calidad

En el CONALEP Estado de México estamos comprometidos con la formacion de las y los Profesionales Técnicos
Bachiller de alto nivel competitivo, sustentada en valores civicos, éticos, asi como en acciones que promuevan y
aseguren el desarrollo, defensa, adquisicion, conservacion y mantenimiento de los derechos de la propiedad intelectual
académica, de investigacion - desarrollo e innovacion institucionales en todos sus niveles, considerando su desarrollo
humano integral que atiendan los requisitos educativos de las y los estudiantes, ademas de las y los beneficiarios, partes
interesadas y clientes.

Asi mismo, reconoce y exalta los derechos humanos, estudiantiles y laborales en la comunidad administrativa, docente,
estudiantil y de los diversos sectores; publicos, privados y sociales, garantizando la equidad, inclusion, igualdad y
prevencion de violencia de género, que coadyuvan a mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion de la
Calidad.

d) Valores
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Respeto a la persona. - Consideramos a cada una de las personas como individuos dignos de atencion, con intereses
mas alla de lo estrictamente profesional o laboral.

Compromiso con la sociedad. - Reconocemos a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo, considerando la
importancia de su participacién en la determinacién de nuestro rumbo. Para ello debemos atender las necesidades
especificas de cada regidn, aprovechando las ventajas y compensando las desventajas en cada una de ellas.

Responsabilidad. - Cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias
decisiones dentro del ambito de su competencia.

Comunicacién. - Fomentamos la fluidez de comunicacion institucional, lo que implica claridad en la transmision de
ideas y de informacion, asi como una actitud responsable por parte del receptor.

Cooperacion. - El todo es méas que la suma de las partes, por lo que impulsamos el trabajo en equipo, respetando las
diferencias, complementando esfuerzos y construyendo aportaciones de los demas.

Mentalidad positiva. - Tenemos la disposicion para enfrentar retos con una vision de éxito, considerando que siempre
habra una solucién para cada problema y evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.

Calidad. - Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o area que hard uso de
nuestros productos o servicios, considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

Equidad. - Un trato paritario supera las desigualdades
Resiliencia. - Todos tenemos la habilidad para enfrentar y superar las adversidades

Inclusién. - El respeto a las diferencias garantiza un acceso equitativo a toda la humanidad

2.- Normatividad aplicable
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I.  Plan Nacional de Desarrollo
ll.  Plan de Desarrollo Estatal 2017 — 2023
. Plan Institucional de la Secretaria de Educacion
Iv. Plan Maestro de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.
V.  Programa Sectorial (resumen)
vI.  Planeacion Estratégica 2018-2023

3.- Ambito de aplicacion

El presente plan de mejora debe ser elaborado por los titulares de cada unidad escolar de cada subsistema del nivel
medio superior del Estado de México, para lo cual realizara un diagnéstico real, enfocado a los objetivos, necesidades
y prioridades educativas de la politica publica de la entidad; de manera que las Direcciones Generales Estatales de cada
uno de estos subsistemas los concentrara y tomara en cuenta para la elaboracion de su correspondiente.

Deseablemente la Subsecretaria de Educacién disefiara la plataforma electrénica en la que se capturaran los datos por
plantel para seguimiento de los principales indicadores.

La directora del plantel participara en los cursos de liderazgo directivo y gestion escolar que la Subsecretaria de
Educaciéon programe, con base en el diagnéstico de capacitacién anual que realice; asi que su desempefio se vera
reflejado en la mejora de los principales indicadores escolares en congruente con su participacion en los cursos de
capacitacion con motivo del enriquecimiento de su perfil.

4.- Diagnostico

Se presenta el diagnostico tanto de los aspectos generales como de los siete ejes rectores en el quehacer educativo, a
saber:
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VI.
VII.

Andlisis de indicadores académicos.

Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
Directivos y docentes.

Servicios escolares.

Infraestructura y equipamiento.

Proyectos educativos en desarrollo.

Prevencion del abandono escolar.

Elaborado por la directora del plantel CONALEP Santiago Tilapa y los titulares de las diferentes areas administrativas
gue lo operan y que son integrantes del comité de calidad; contando con la participacion de al menos un padre de familia,
un docente y un alumno del més alto promedio de cada una de las carreras que oferta; asi como, el visto bueno del
presidente de su comité de vinculacién y de alguna autoridad municipal de alto rango.

La recoleccién de informacion se llevé a cabo mediante sesion de trabajo y la metodologia FODA, con el objeto de
determinar las problematicas relevantes y la trazabilidad de lineas de accion que contienen metas muy precisas
consideradas en la planeacién estratégica del plantel, tomando en cuenta los Ultimos periodos, para visualizar y analizar
las tendencias favorables y adversas, enriqueciendo el analisis de resultados de la encuesta de medicién del Nivel de
Satisfaccion de Calidad Institucional (e-MeSCil).

10
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Ejes rectores / Objetivos de Calidad

I.  Andlisis de indicadores académicos.
[I.  Concrecién del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
[ll.  Directivos y docentes.
IV.  Servicios escolares.
V. Infraestructura y equipamiento.
VI.  Proyectos educativos en desarrollo.
VII.  Prevencion del abandono escolar.

Objetivos de Calidad

e Formar integralmente profesionales técnicos y/o técnicos bachilleres en un ambiente escolar armoénico que
fortalezca su compromiso social y su permanencia en el sistema.

e Mejorar la satisfaccién de las partes interesadas con talento humano competitivo y certificado

e Actualizar la Infraestructura y equipamiento del Colegio

e Evaluar la eficacia de la Unidad Administrativa del Colegio, en el logro de las metas establecidas en la planeacion
estratégica

11
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Diagnéstico: Analisis de indicadores académicos.

Contexto

El plantel Santiago Tilapa cuenta actualmente con una estructura de 28 docentes de los cuales 02 tienen estudios con
Maestria, con un promedio de 7.14, Licenciatura 20 con un promedio de 71. 42; 03 con Pasantia de Licenciatura con un
10.7% y 03 como Profesionales Técnicos con 10.7%. El total de la plantilla ha validado el perfil idéneo de acuerdo a la
normativa aplicable.

También contamos con informacién actualizada de los procesos de insercion laboral, las condiciones de empleo, el
desarrollo profesional, la correspondencia entre los contenidos curriculares y las exigencias del mercado laboral, atreves
del seguimiento de egresados.

Asi como la Campafia de promocion y difusion de la oferta educativa, que es sustancial para el incremento y la captacion
de aspirantes que cuenten con certificado de secundaria, para cursar la carrera de Profesional Técnico Bachiller que ofrece
el plantel, a través de estrategias de Promocion y Difusion de la Oferta Educativa.

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Compromiso y disponibilidad para atender acciones
gue contribuyan al proceso ensefianza- aprendizaje
por el personal docente.

Procedimiento establecido para Seguimiento de
egresados y plataforma digital.

Vinculacion Empresa-escuela.

Reforzamiento en la campafia de promocion y
difusion de la oferta educativa.

Numero considerable de escuelas secundarias en la
region del plantel.

No contar con cdmaras, micréfonos en aulas para
clases hibridas.

Contacto con egresados de otras generaciones, por
cambio de numeros telefénicos y redes sociales.
Alumnos de recién ingreso con bajo nivel
académico y socioecondémico.

Fortalecer el uso de las tecnologias (videos,
tripticos electrénicos) que nos permitan realizar la
difusion promocion a distancia.

12
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Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Contemplar la posibilidad que para las carreras se ¢ Inestabilidad laboral debido al periodo y modo de
tengan simuladores. contratacion -
e Aplicacion de encuestas de seguimiento de egresados e Renunciar para una mejor oferta laboral con mayor
a generaciones anteriores. remuneracion.
e Directorio actualizado de secundarias de la regién e Sueldos bajos por parte de empresas.
donde se encuentra el plantel. e Egresados sin interés para laboral.

e Pocas ofertas atractivas de trabajo.

e Alumnos de secundaria sin recibir informacion de
oferta educativa.

e Pocos alumnos que seleccionan al plantel como
primera opcion.

Resultados

Los nuevos mecanismos para la implementacion del proceso Ensefianza-Aprendizaje permitié que las tecnologias
fortalecieran el impacto en la educacion.
Integrar a el mayor numero de egresados en el @&mbito laboral de acuerdo a su perfil de egreso.

Incrementar la captacion de aspirantes que cuenten con certificado de secundaria, para cursar las carreras de
Profesional Técnico Bachiller que se ofertan en el plantel.

13
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Diagnéstico: Concreciéon del Modelo Académico para la Educaciéon Obligatoria (MEPEOQO) en el plantel.

Contexto

En el plantel Santiago Tilapa se cuenta con seis academias de acuerdo a su conformacion por medio de campo
disciplinar, asi como formacién profesional, contando con la participacion activa de la totalidad de los docentes. Lo que
permite que se refleje mediante las planeaciones didacticas, en rutas de aprendizaje para impactar en sus evaluaciones.
Se cuenta con la participacion de los docentes como Tutores Grupales para un seguimiento oportuno de los estudiantes
y canalizacion al area de DIES.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

e Compromiso y participacion de los docentes e La zona en gque se encuentra el plantel
Factores externos

Oportunidades Amenazas

e Analizar las condiciones para que tomen sus clases No tener los estudiantes las caracteristicas
los estudiantes para toma de estrategias de clases necesarias tecnologicas y econémicas
Area de influencia del plantel de economia baja

Resultados

La interaccion de los docentes con los estudiantes mediante las academias, tutorias y orientacion permite el seguimiento
oportuno de los estudiantes, permitiendo un trabajo colaborativo que se ve impactando en el aprovechamiento
académico.

14
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Diagndéstico: Directivos y docentes.

Contexto

La evaluaciéon docente forma parte de un instrumento el cual permite la Autoevaluacion, asi como al responsable de
formacion técnica valorarlo en las funciones que realiza, dicha actividad se ve reflejado en el Informe Cualitativo de
Resultados. Cabe mencionar que por los acontecimientos, ahora los docentes recibieron capacitacién continua, entre los
gue se encuentran Microsoft Teams, STEM, Conciencia Histérica, Manejo de procedimientos logisticos, El pensamiento
matematico en la formaciéon humana del siglo XXI, Actualizacion de dinamicas de Ensefianza-aprendizaje y colaboracion
a distancia, Reformas fiscales y misceldneos XX-XXI, Calidad en el Servicio Publico, Herramientas Estadisticas para la
Calidad, Cultura Institucional y valores CONALEP, Medicion de la satisfaccion del usuario, Paternidades responsable y
afectivas, Inteligencia Emocional, Educacion media superior retorno seguro, Maestras y maestros construimos Igualdad,
Metrologia Dimensional, Gestion de trabajo remoto y aulas virtuales para docentes de Educacion Media Superior, Disefio
de Patrones por computadora basico, entre otros; obteniéndose 92.64% .

Factores internos

Fortalezas Debilidades

e Sistema de nueva creacion SlIA (Servicios Integrales e Falta de planeacion de las capacitaciones
para docentes)

15
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e Instrumento permite detectar puntos vulnerables del
personal docente

Factores externos

Oportunidades Amenazas

e Mejorar las instrucciones de la autoevaluacion e No contestar el instrumento en el tiempo
establecido y entenderlo

Resultados

El realizar una evaluacion permite detectar las areas de oportunidad para implementar acciones como capacitaciones,
asimismo fortalecer el proceso educativo y obtener una mejora en el desarrollo de las acciones en beneficio de los
estudiantes.

Diagndstico: Servicios escolares.

Contexto

En el area de Servicios Educativos formalizamos ante el Sistema CONALEP el estatus de aspirantes a estudiantes, asi
como la transicién en la institucion dando cumplimiento a los requisitos de la normativa del Colegio, finalizando con la
acreditacion de la formacion profesional de los egresados mediante la expedicidn del titulo de Profesional Técnico
Bachiller, a través de la ejecucion del Proceso de Titulacion. El semestre pasado contamos con una matricula oficial de
565 alumnos de reinscripcion y con un porcentaje de Titulacion de 79.64%.

El area estd comprometido con su trabajo y de esta forma se puede realizar los cambios necesarios que se encontraron
como areas de oportunidad, trabajando en la comunicacién interna del area, asi como realizando platicas con los

16
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alumnos y padres de familia a cerca de los procedimientos que se deben seguir para dar solucion a sus peticiones, sobre
la importancia del conocimiento del reglamento escolar y comentarles constantemente los requisitos que se deben
cumplir para ingresar, permanecer, egresar y titularse; Realizando estas actividades esperamos aumentar resultados en
los indicadores.

Es importancia mencionar que la adaptacion a la nueva normalidad ante la pandemia Covid-19, ha provocado cambios
en los procedimientos que impactan a la hora de ser ejecutadas.
Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Compromiso del personal del area. e Es complicado para los alumnos el proceso de
e Sistema SIR para inscripcion y reinscripcion inscripcion y reinscripcion en linea
e Trabajo especifico por cada integrante del personal e Falla de internet para trabajar el sistema SAE
del area e Los alumnos no cumplen con los requisitos
e Seguimiento continuo para que el alumno concluya el necesarios para realizar la solicitud de su Titulo
proceso de inscripcion y reinscripcion e Los alumnos dejan de usar su correo institucional y
e Se cuenta con procedimientos especificos por ende no pueden realizar la solicitud de su Titulo

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Realizar capacitacion en linea para explicar el e Poco o nulo conocimiento a cerca de computacion y
proceso de inscripcién y reinscripcion no realizan correctamente el proceso de inscripcion
e Realizar tripticos o dipticos del proceso de Titulacién y reinscripcion
para que los alumnos lo comprendan mejor e No cuentan con el tiempo y dinero para realizar el
e Concientizar a los alumnos sobre la importancia del proceso de Titulacion

uso de su correo institucional

Resultados
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En el area de Servicios educativos trabajamos con la consigna de apoyar a los alumnos en la transicion de aspirante a
alumno y egresado y culminando con la emision de su Titulo Profesional Técnico bachiller, por ello la importancia de
establecer estrategias para que los alumnos concluyan el proceso de inscripcion y reinscripcion al igual que el proceso
de Titulacién y de esta manera incrementar nuestros indices.

Diagnéstico: Infraestructura y equipamiento

Contexto

El plantel Santiago Tilapa inicia actividades en agosto de 1981 cuenta actualmente con 11 aulas para atender a 11 grupos
en cada uno de los turnos matutino y vespertino; cuenta con un taller de costura y confeccion, un taller de trazo y corte, un
laboratorio de metrologia, un laboratorio multidisciplinario, dos laboratorios de informatica, los cuales se ocupan para
brindar servicio de practicas tecnoldgicas a estudiantes inscritos en el ciclo escolar 1.21.22. Las instalaciones adicionales
con que cuenta este centro educativo son: sala audiovisual, biblioteca, aula tipo, y lactario.

La escuela ofrece esparcimiento, recreacion y ejercitacion en una cancha de futbol, dos canchas de basquetbol, un
gimnasio al aire libre y zona de jardines; todos los espacios educativos estdn comunicados con rampas y escalones los
cuales estan considerados en el programa anual de mantenimiento correctivo y preventivo. También se cuenta con la
infraestructura necesaria para proporcionar los servicios educativos, sanitarios y de atencién a usuarios como dos
estacionamientos, un interno (en proyecto de habilitacién) y otro externo; se cuenta con 4 modulos sanitarios, para alumnos
y alumnas, 1 para administrativos, cafeteria, papeleria y caseta de vigilancia, ademas de las diferentes areas
administrativas. Dentro de las instalaciones se encuentran una subestacion eléctrica, dos cisternas, que también son
considerados en los programas de mantenimiento, ademas de la barda perimetral, reja de acceso, alumbrado con cableado
subterraneo.

Se tiene una sala para que trabajen los docentes, con tres equipos de cOmputo con servicio de internet.

En el caso del internet inalambrico no es muy Uutil, ya que por el ancho de banda que tenemos, baja mucho cuando se
utiliza.
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Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Las instalaciones del plantel se han reforzado y e Poco personal para el area de mantenimiento del
mantenido adecuadamente de manera que su estatus Plantel.
se encuentra en buenas condiciones, lo que brinda e Los talleres designados para las préacticas
una buena imagen para todos los usuarios y visitantes profesionales de las carreras industriales se
del plantel; a pesar de tener ya casi 39 afios de comparten entre si.
creacion, de manera regular se han mantenido los e No se cuenta con espacios adecuados para la
espacios para que tengan iluminacion, ventilacién, atencion de grupos numerosos.
pertinencia y suficiencia. e Ya algunas méaquinas de coser son obsoletas y ya
e Los jardines son cuidados y conservando una muy no se usan en el sector industrial,
buena condicién; siendo una fuente de inspiracion, e Poco interés en promover la carrera de PTB en
relgjacién y practica de deportes para propios y Seguridad e Higiene y Proteccién Civil
visitantes. e No contar con un proveedor de internet que sea
e El equipamiento de talleres y laboratorios se ha confiable, debido a la zona donde encuentra el
tratado de mantener para realizar las practicas plantel existen fallas de conectividad y reduccion del
programadas por los docentes, en atencion a sus ancho de banda del servicio contratado

planes de estudio y se cuenta con el material minimo
requerido y la herramienta que de manera semestral
se solicita a la Direccion Estatal.

e El servicio de limpieza y jardineria es proporcionado
bajo el esquema de subcontratacion, siendo evaluado
de manera semestral y anual, remitiendo opiniones y
recomendaciones a nivel central para
recontrataciones y continuidad.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
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Se cuenta con presupuesto mensual para la
adquisicion de materiales para el mantenimiento
menor del plantel

Dar a conocer los resultados de las encuestas para
mejorar la atencién proporcionada a los alumnos y
obtener mayor eficacia en los mantenimientos
preventivos y correctivos.

Recorte de presupuesto por parte de la federacion
para equipamiento y mantenimiento de la
infraestructura.

Recorte en el monto del fondo revolvente para gastos
de mantenimiento menor del plantel

La falta de continuidad en el 2021 como en afos
venideros de la siguiente administracion federal del

e La carrera de SHyPC es relativamente nueva y si se
promueve de manera adecuada en el sector industrial
tendrd mucho éxito para colocar a nuestros alumnos

fondo concursable de inversidon en infraestructura
para resolver mantenimientos mayores en, drenaje,
equipamiento, instalaciones, etc.

e No contar con materiales e insumos para la
realizacion de practicas por parte de los alumnos de
las diferentes carreras que se imparten en el plantel

Resultados

Es importante integrar en el programa de mantenimiento anual todas las necesidades de atencion detectadas en los
recorridos que al menos de manera bimestral se lleven a cabo en talleres, laboratorios, aulas y sitios de apoyo académico,
recreacion, deporte y de apoyo al estudiante; clasificar las necesidades de mantenimientos en correctivos, preventivos, en
mayores y menores; estableciendo plazos estimados de atencion. Para lo cual deberan participar invariablemente el
personal encargado de su atencion y solicitar recursos o servicios pagados de nivel central.

Diagnoéstico: Proyectos educativos en desarrollo.

Contexto

El Plantel cuenta con un programa de Igualdad de Género el cual permite capacitar al personal en temas relacionados
¢, Como hablar todas y todos de Igualdad de Género?, Relaciones de pareja libres de violencia de Género, Construcciones
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de Género, lgualdad entre hombre y mujeres, Elementos para incorporar la perspectiva de género en el ambito laboral,
entre otras; estas se realizan casa 25 de cada mes por el Dia Naranja libre de violencia de género. Por otra, se esta
certificacion en la norma R-025 Igualdad Laboral desde el afio 2018 con distintivo plata.

El modelo de educacion dual, la alternativa educativa en la que se alinean las necesidades o demanda del sector privado
con los perfiles de la oferta educativa del plantel, integrando al estudiante en el proceso de aprendizaje en la Unidad
Econdémica y se alterna y complemente con la formacion tedrica en la Institucion Educativa, propiciando mejores
condiciones para su insercion en el ambito laboral o profesional.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Compromiso por parte del personal administrativo y e No darles valor a las acciones realizadas
docente e Dificultad para implementarlas
¢ Alineacion del modelo de educacion dual a la e Pocos alumnos se quedan a laborar en las
secretaria de Educacion Media Superior del Estado empresas donde son formados.
de México.
Factores externos
Oportunidades Amenazas
e Se cuenta con la certificacion en Igualdad Laboral e Falta de importancia de las autoridades de igualdad
NMX R-025 e Competencia con instituciones del medio superior
e Implementar la R-035 para concretar convenios MED con unidades
e Fortalecer el programa de promocion y consolidacion economicas.

integral del modelo de educacion dual.

Resultados
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Las continuas capacitaciones en temas de igualdad permitiran conocer de estos temas y poder implementarlos en beneficio
de la sociedad. Toda implementacién requiere de conocimientos en temas relacionados como la participacion activa de las
autoridades para que dichas acciones se vean reflejadas y se logre el impacto requerido.

Fortalecer el modelo de educacién dual para una mejor promocién y consolidacion.

Diagndéstico: Prevencion del abandono escolar.

Contexto

Se cuenta con un programa de Orientacidn y Tutorias donde el principal objetivo es reducir el indice de abandono
y mejorar en el aprovechamiento escolar. Durante el periodo 1.20.21 nos enfrentamos a la nueva normalidad en
donde se realizé un trabajo arduo con los alumnos; donde no solo se dio seguimiento en el area académica y
conductual, sino que, se fortalecio el uso correcto de TICS.

Para el periodo 2.20.21 se reflejo el trabajo antes mencionado obteniendo un 4.4% de indice de abandono
escolar, reflejando una mejora significativa.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
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e Compromiso por el area de DIES e Algunos alumnos deben trabajar y estudiar al
e Se cuenta con procedimiento del area mismo tiempo
e Se cuenta con el programa de Orientacion Educativa e Poco interés de alumnos
e Se cuenta con la Guia para la Accion Tutorial e Se les dificulta estudiar a distancia

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Apoyar a alumnos con el préstamo de instalacion y e Alumnos sin equipo de cémputo o internet en casa
equipo para que puedan subir sus actividades ¢ Nivel socioeconémico bajo
e Concientizar a los alumnos de la importancia del e Se casan muy jovenes
estudio para mejorar su calidad de vida e Embarazos adolescentes
Resultados

Reforzar el desarrollo integral de las y los estudiantes y apoyar su permanencia en el colegio durante su estancia
académica a través de la planeacion, el disefio, desarrollo y evaluacion de estrategias de atenciony
acompafiamiento psicoemocional, psicosocial y tutorial, que le permitan enfrentar la vida con éxito en los
ambitos laboral o en la educacién superior.
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5.- Factores criticos. (Planteamiento de problemas)

I.  Andlisis de indicadores académicos.
e No contar con docentes idoneos para impartir clases

[I.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
e No concluir los acuerdos de academias

[ll.  Directivos y docentes.
e Disminuir en el resultado de la evaluacion

IV.  Servicios escolares.
e No concluir la reinscripcion por situaciones economicas.
e Ante la situacion de pandemia a la que nos enfrentamos, los estudiantes se enfrentaron a dificultades para
realizar Servicio Social y Practicas Profesionales.

e Falta de comprension en temas de igualdad de género
V. Infraestructuray equipamiento.
24
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e Recorte al presupuesto y en consecuencia reduccion de recurso para materiales e insumos de mantenimiento
para los equipos, muebles e inmuebles del plantel.

e Equipo de talleres obsoleto, falta de equipo de punta, acorde con las necesidades del sector productivo;
carencia de equipo de la nueva carrera de P.T.B. Seguridad e Higiene y Proteccion Civil

e Estado en que se encuentra la barda perimetral del Plantel (frente), ha perdido su verticalidad a causa de los
sismos de 2017 y 2021.

VI.  Proyectos educativos en desarrollo.
e Atencién psicosocioemocional.
e Proyectos de emprendimiento

VIl.  Prevencion del abandono escolar.
e Matrimonios a corta edad
e Embarazos adolescentes
e Sjtuacién econémica

6.- Priorizacion de categorias

ORDEN DE i . _
ATENCION l. Andlisis de indicadores académicos.
1 Cumplir con el perfil idéneo de los docentes para contratacién
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2 . . : .
Continuar mejorando el aprovechamiento académico
3 Contar con cartera de egresados interesados en laborar.
4 Obtener vacantes con empresas para ofertar a egresados.
5 Incrementar el nimero de alumnos de las secundarias visitadas para nuevo
ingreso.
6 Continuar y mejorar el seguimiento académico del alumno para reducir la
reprobacion
ORDEN DE Il. Concrecién del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria
ATENCION (MEPEO) en el plantel.
1 Seguimiento a los acuerdos de academia
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Continuar con las capacitaciones docentes

1 Aplicar el instrumento de evaluacién SID (Sistema Integral Docente)
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Dar seguimiento a los aspirantes y alumnos hasta que concluyan el proceso
de inscripcion/reinscripcion y estén en sistema

Realizar platicas informativas, asi como tripticos o dipticos para que los
alumnos conozcan el proceso de Titulacion y concientizarlos sobre la
importancia de la conclusién del mismo.
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1 Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos en los dos laboratorios
de informatica, asi como de la infraestructura del plantel
2 Solicitar el recurso para la realizacién de la configuracion del conmutador del
plantel e instalaciéon de extensiones telefonicas en las diferentes areas
3 Solicitar el recurso 0 equipos para las aulas y se pueda impartir las clases en
el modelo hibrido (presencial y en linea)
4 Realizar gestion para demolicién y nueva construccion de la barda perimetral
del frente del plantel, la cual ya perdié su verticalidad

Realizar la gestién para el equipamiento del laboratorio multidisciplinario y la

5 creacion del laboratorio para la carrera de Seguridad e Higiene y Proteccion
Civil

6
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1 Modelo de Igualdad de Género
2 Consolidacion y seguimiento para mejorar el modelo de educacién dual.
3

1 Continuar trabajando con el programa de Orientacion Educativa y con la Guia
para la accion Tutorial
2 Realizar jornadas de regularizacion académica para evitar la reprobacion y
por ende el abandono escolar
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Gestionar el uso de instalaciones y de equipo del Plantel para los alumnos
gue no cuenten con lo necesario para trabajar sus actividades

7.- Plan de accién

Ejemplo de Plan de Accion: I.

Andlisis de indicadores académicos.

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacién
Seleccionar a | 100% 100% Docentes | De acuerdo ala | Formacion SCGC
los docentes con perfil norm%t_lvé_l yt Técnica SGOE
de acuerdo al Idéneo a gfcice imiento
erfil idoneo 5 eleccion y
P su médulo contratacion
docente
Continuar 91.35% 89% Indice de Continuar el Formacion Clear point
mejorando el aprovecha | Seguimiento Técnica
aprovechamie oportuno a los
estudiantes
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nto miento
académico académico
Egresados 11.64% 27.50% indice de | De acuerdo al Vinculacién | Clear Point
colocados en procedimiento
el sector egresados Seguimiento de
productivo colocados | egresados
Incrementar el | 82.47% 98.50% indice de Aspirantes con Vinculacion Clear Point
namero de preferencia informacion de
alumnos de la oferta
las educativa del
secundarias plantel
visitadas
Ejemplo de Plan de Accion: Il. Concrecion del Modelo Académico parala Educaciéon
Obligatoria (MEPEOQO) en el plantel.

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Cumplir  con | 100% 100% indice de Impacten en el Formacion CLEAR
los acuerdos cumplimie | proceso Técnica POINT
d demi nto de ensefianza

€ academia acuerdos aprendizaje

de
academias
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Continuar con | 92% 93% indice de Continuidad en | Formacién Clear point
las capacitacié | las Técnica
capacitacione n docente capacitaciones
s docentes
Ejemplo de Plan de Accidn: Ill. Directivos y docentes.
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Aplicar el 91.84% 92% Nivel de | Mejorar la Formacion CLEAR
instrumento del evaluacion | aplicacion y - POINT
SID docente resultados Tecnica

Ejemplo de Plan de Accion: VI.

Servicios escolares.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Incrementar la | 58.16% 55% Eficacia Anual Servicios CLEAR
eflca_C|a Terminal Educativos POINT
terminal
Disminuir el 85.29% indice de la | Semestral Servicios CLEAR
indice de la ;r:r;asicién Educativos POINT
transicién de generacién
la generacién
Incrementar el | 0% 85% indice de Anual Servicios CLEAR
indice de Titulacion Educativos POINT
Titulacion

Ejemplo de Plan de Accién: V. Infraestructura y equipamiento.
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Mantener en Se esta Toda la Mantenimie | Trimestral J.P.T.L Indicador
Optimas iniciando infraestructura del | ntos Clear Point
condiciones la Plantel realizados
infraestructura 100 %
del plantel
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Proporcionar Seinicia el Equipos en Mantenimie | Trimestral JP.T.L Indicador
manten@miento mantenimiento Talleres y nto _ Clear Point
preventivo al laboratorios realizado a
equipo, para 100% equipos
reducir el
mantenimiento
correctivo.

Ejemplo de Plan de Accién: VI. Proyectos educativos en desarrollo

Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacién
Garantizar que | 90% 90% Fungir Mensual por Formacion Modelo de
el personal como una medio de Técni Igualdad
administrativo, herramienta | capacitaciones ecnica de Género
docente que
convivan en un establezca
gmbigr]te de de manera
nosin ce

clara las

temporalida

des en las

que habra

de

cumplirse

los
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propésitos
establecido
S
Mayor nimero | 10.11% 8.40% Alumnos Mensual de Vinculacion Clear Point
de alumnos inscritos en | alumnos
colocados en el el MED inscritos en
MED. MED
Ejemplo de Plan de Accién: VII. Prevencion del abandono escolar.
Objetivo del Estatus Actual | Meta programada | Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan evaluacion
Disminuir el 13.85% 14% indice de Trimestral/seme | DIES Clear Point
indice de abandono stral/anual
abandono escolar
escolar
Brindar 81.17% 87.75% Estudiantes | Trimestral/seme | DIES Clear Point
atencion a la atendidos stral
comunidad en tutorias
estudiantil que académicas
lo solicite o lo
requiera
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Brindar 100% 82.50% Estudiantes | Trimestral/seme | DIES Clear Point
atencion a la atendidos stral
comunidad en
estudiantil que orientacion
lo solicite o lo
requiera
Dar 93.26% 90.45% indice de Semestral DIES Clear Point
seguimiento estudiantes
oportuno a los atendidos y
estudiantes recuperado
para disminuir s
el abandono
escolar
Generar un 40% 65% Nivel de Anual DIES Clear Point
ambiente ambiente
cordial para la escolar
estancia de los
estudiantes
Desarrollar 100% 70% indice de Semestral DIES Clear Point
actividades estudiantes
para generar un que
ambiente participan
cordial para la en acciones
comunidad para la
estudiantil prevencién

dela
violencia
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Propiciar el 100% 11% Acciones Trimestral DIES Clear Point
sentido de que
pertencia en la favorezcan
comunidad el espiritu
estudiantil civicoética y
hacia su de
Plantel. pertenencia
Identificar y 0% 5% indice de Semestral DIES Clear Point
prevenir estudiantes
posibles actos detectados
de violencia con
dentro del violencia
Plantel escolar
Identificar a 100% 13.50 % Proyectos Semestral DIES Clear Point
estudicantes reconocidos
con habilidades
y talentos
particulares
enfocado en el
desarrollo de
proyectos
Fortalecer 3.54% 15% Estudiantes | Trimestral DIES Clear Point
prototipos que
presentados. participan

en
proyectos
de
emprendimi
entoy
prototipos
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de
investigacio
n temprana
8.- Cronograma
Cronograma: I.  Analisis de indicadores académicos.
Factores Necesidades | Actividades Fechade Fechade Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
No contar con | Contratar Seleccionar a | Marzo Agosto 2022 | Formacion Estructura
docentes docentes los docentes | 2022 Técnica Académica
idoneos para | apegandose a | de acuerdo a Contratos
impartir clases | la normativa la normativa
No alcanzar la | Mecanismos Uso de medio | Enero Diciembre Vinculacion Clear Point
meta eficientes para | digitales para | 2021 2021
programada contar con aplicar
de egresados | informacioén encuestas
colocados en | actualizada de | para
el sector egresados. obtencion de
productivo. datos de
egresados.
Baja Incrementar la | Fortalecer el | Enero Diciembre Vinculacién Clear Point
captacioén de captacion de uso de las 2021 2021
alumnos de aspirantes. tecnologias
nuevo (videos,
ingreso. tripticos

electrénicos).
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Cronograma: Il.  Concrecién del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria
(MEPEO) en el plantel.
Factores Necesidades | Actividades | Fechade Fechade Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
No concluir lo | Redactar Impacten en Enero Diciembre Formacién Seguimiento
acuerdos de acuerdos que | el proceso 2022 2022 Técnica de acuerdos
academias se entiendan e | ensefianza- y actas de
impacten en el | aprendizaje academia
proceso
Cronograma: Ill. Directivos y docentes.
Factores Necesidades | Actividades Fechade Fechade Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
Disminuir en Realizar la Seguir Febrero Diciembre Formacion Informe
el resultado autoevaluacion | instrucciones | 2022 2022 Técnica Cualitativo
de aplicacién SID
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dela del
evaluacion instrumento

Cronograma: VI. Servicios escolares.
Factores criticos Necesidades | Actividades Fechade Fechade Responsables | Producto o
concretas inicio de conclusioén evidencia
actividad dela concreta
actividad
No concluir la inscripcion/ | Situacion Seguimiento Febrero Marzo 2022 | Servicios Lista de SIR
reinscripcion por economica personalizado | 2022 E_ducativos y
tUAC - alos Finanzas

situaciones economicas. estudiantes

para la

conclusion de

tramite.
Ante la situaciéon de Programas Difundir Febrero Agosto Vinculacion y Emisison de
pandemia a la que nos para elaborar | Programas 2022 2022 Servici(_Js Titulo

f | SSyP.P propuestos Educativos

en rer.1tamos, 0S para sustentar
estudiantes se S.SyP.P
enfrentaron a dificultades
para realizar Servicio
Social y Practicas
Profesionales.
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Cronograma: V.

Infraestructura y equipamiento.

Factores Necesidades | Actividades Fechade Fechade Responsables | Producto o
criticos concretas inicio de conclusién de evidencia
actividad la actividad concreta
Falta de No se tiene Solicitar la 30/agosto/2021 | diciembre/2021 | Informética Imparticion de
equipo para camaras web, | adquisicion Servicios clases en
clases ni red para de equipo Administrativos | linea
hibridas conexion de para
internet transmision

de clases,

realizar

instalacion de

conexién a

internet
Proporcionar Dar Formateo e 30/agosto/2021 | 30/08/2022 Informatica Bitacoras de
mantenimiento | mantenimiento | instalacién de uso de equipo
preventivo al al equipo en software a las
equipo, para talleres y computadoras
reducir el laboratorios laboratorios
mantenimiento
correctivo.
Mantener en Realizar el Pintura, 30/08/2021 30/08/2022 Talleres 'y Programa de
Optimas mantenimiento | limpieza, laboratorios mantenimiento
condicionesla | ala revision de
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infraestructura | infraestructura | instalacion
del plantel del plantel eléctrica,
sanitaria
Realizar la Solicitar a Demolicion de | 30/08/2021 30/07/2022 Talleres y Fichas de
gestion de la nuestras la barda laboratorios solicitud de
demolicién y autoridades la | existente y mantenimiento
la demolicién y construccién de inmueble
construccion construccion de la nueva
de la barda de una nueva | barda
perimetral del | barda perimetral
frente del perimetral frontal del
plantel frontal del plantel
plantel
Cronograma: VI Proyectos educativos en desarrollo

Factores Necesidades Actividades | Fechade Fechade Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia

actividad dela concreta

actividad
Falta de capacitacion e | Capacitacion | Enero Diciembre Formacion Programa de
comprension | implementacion | oportuna en 2022 2022 Técnica Igualdad de
en temas de de acciones de | temas de Género e
igualdad de impacto igualdad informes
género
Bajar el Fortalecer el Promocion Enero Diciembre Vinculacion Reporte de
namero de modelo de MED con 2021 2021 indicadores
alumnos educacion dual | alumnosy mensual.
MED. para una mejor | padres de
familia.
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Cronograma: VII. Prevencion del abandono escolar.
Factores Necesidades | Actividades Fechade | Fechade Responsables Producto o
criticos concretas inicio de conclusién evidencia
actividad | dela concreta
actividad
Matrimonios | Desarrollar Realizar Enero Diciembre DIES Reporte de
a corta edad | unaculturade | Jornadas de 2021 2021 abandono
Planificacién planificacion
Familiar familiar
Embarazos Evitar Realizar Enero Diciembre DIES Reporte de
adolescentes | embarazos Jornadas de 2021 2021 abandono
adolescentes prevencién de
embarazo y
métodos
anticonceptivos
Situacion Becas Promover Enero Diciembre DIES Reporte de
econdmica becasy 2021 2021 abandono
programas de
apoyo

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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promocién y
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Estrategia de seguimiento y evaluacién del plan de mejora continua.

Ejemplo de estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora Continua

ID | Prioridad/ Meta Indicador Plazo Frecuencia de Fecha Estad | Responsabl
objetivo medicién Gltimade | ode e
mediciéon | avanc
e
P | Contratar al 100% | Docentes con Semestr | Semestral Agosto 100% | Formacién
1 personal perfil Idéneo a al 2021 Técnica
docente su modulo

idoneos para
impartir clases

Incrementar el 91.38 | indice de Semestr | Semestral Julio 2021 | 100% | Formacién
indice de % aprovechamient | al Técnica
aprovechamient 0 académico

0 académico

Cumplir con los | 100% | indice de Semestr | Trimestral Octubre 100% | Formacién
acuerdos cumplimiento al 2021 Técnica
establecidos de acuerdos de

por las academias

academias para
impactar en el
desarrollo del
proceso
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Fortalecer las 93% indice de Semestr | Semestral Octubre 100% | Formacion
areas capacitacion al 2021 Técnica
disciplinares y docente
profesionales
de los docentes

P | Mejorar el 92% Nivel de Semestr | Semestral Junio 100% | Formacion
proceso evaluacion al 2021 Técnica
Ensefianza- docente
Aprendizaje
mediante la
capacitacion y
evaluacion del
desempefio del
personal
Docente,

Garantizar que | 90% Fungir como Anual Trimestral Octubre 80% Formacion
el personal una 2021 Técnica
administrativo, herramienta
docente que establezca
convivan en un de manera
ambiente de precisa y clara
|nc!u3|0n y de las
calidad temporalidades

en las que

habra de

cumplirse los

propdsitos

establecidos
Cumplir la meta | 27.50 | indice de Anual Mensual Agosto 11.64 | Vinculacion
de colocacion % egresados 2021 %
de egresados colocados.
en el sector
productivo.
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P | Incrementarla | 98.50 | indice de Anual Anual Agosto 82.47 | Vinculacion
1 captacion de % preferencia 2021 %

aspirantes.
P | Aumentar el 8.40% | Alumnos Anual Mensual Junio 10.11 | Vinculacion
1 ndmero de inscritos en el 2021 %
alumnos dual. MED
Realizar los 100 % | Mantenimientos | Anual Trimestral Septiembr | 70% Informatica,
P mantenimientos realizados e 2021 Talleres y
preventivos y Laboratorios
1 correctivos en
los dos
laboratorios de
informatica
P | Dar 55% Eficiencia Anual Anual Diciembre | 45.29 | Servicios
seguimiento Terminal 2021 educativos
oportuno a los
estudiantes
P | Disminuir el 15.83 | Abandono Anual Trimestral/semestral/anu | Septiembr | 18.28 | Dies
1 indice de % escolar al e 2021
abandono
P | Habilitar las 50 % Clases hibridas | Semestr | semestral Septiembr | 40 % Informatica,
1 aulas del al e 2021 Talleres 'y
plantel para el laboratorios
modelo hibrido
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10.- Plan de Ingresos y Egresos

PROYECTO DE INGRESOS
FECHA $
CONCEPTO PERIODO
100 APORTACION NUEVO INGRESO, REINGRESO Y MODULOS $ 2884,050.00
101 Inscripciones y Reinscripciones
102 Cooperaciones
104 Examenes de Admision $ 69,600.00
106 Exdmenes de Regularizacion $9,450.00
109 Duplicado de Credenciales
1101 Expedicién de Documentos Oficiales Constancia de Estudios con Tira de
Materias
1103 Expedicién de Documentos Oficiales Certificados Parcial y Total y
Duplicados
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112 Arrendamiento de Locales
119 Donaciones
122 Interés por Inversiones Bancarias
300 Dual (cuotas mensuales Convenios)
400 Servicios de actualizacion y especializacion (alumnos)
500 Servicios de ensefianza y cursos
600 Otros ingresos $ 84,463.00
Total $2,947,563.00
Diagnéstico para el ----- semestre Afo Del Ciclo
Escolar -----

PROYECTO DE EGRESOS

CUENTA CONCEPTO PORCENTAJE CANTIDAD

1211+ Honorarios Asimilables al Salario

1345* Gratificaciones

2111 Materiales, Utiles y de Oficina $ 51,800.97
_ - ) $ 151,800.97

2121 Material y Utiles de Imprenta y Reproduccion

2141 Materiales y Utiles para el procesamiento en Equipos $16,687.98

Informaticos
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2161 Material y enseres de limpieza
o _ $67,962.60
2171 Material didactico
. - $8,516.49
2211 Productos alimenticios para personas
2421 Cemento y productos de concreto 4,000
2451 Vidrio y productos de vidrio 10,000
) _ _ $12,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico
2471 Articulos metalicos para la construccion
. . $ 4,000.00
2481 Materiales complementarios
2482 Materiales de sefializacion 12,000.00
2483 Arboles y plantas de ornato
$ 48,225.00
2491 Materiales de construccion
) _ o _ $ 8,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 18,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos
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2711 Vestuario y uniformes
2721 Prendas de seguridad y proteccién 12,000.00
2731 Articulos deportivos
. $ 12,600.00
2741 Productos textiles
_ _ _ $10,800.00
2911 Refacciones, accesorios y herramientas
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo
2931 O - : )
de administracién, educacional y educativo
2941 Refacciones y accesorios para equipo de computo
- . . $ 18,000.00
2971 Articulos para la extincion de incendios
o ) $ 126,000.00
3111 Servicio de energia eléctrica
3121 Gas
3131 servicio de agua
$ 32,409.00
3141 Servicio de telefonia convencional
$ 4,400.00
3171 Servicios de acceso a internet
3181 Servicio postal y telegréfico
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3331 Servicios informaticos
3341 Capacitacién 130,000.00
3361 Servicio de apoyo administrativo y fotocopiado 80,000.00
Servicio de impresién de documentos oficiales para la
prestacion de servicios publicos identificados , formatos
3362 S . : "
administrativos y fiscales, formatos valoradas, certificadas y
titulos
3384 Servicio de vigilancia
3364 Pago por servicios de CENEVAL
3411 Servicios bancarios y financieros
3451 Seguros y finanzas
3511 Reparacion y mantenimiento de inmueble
3512 Adaptacion de locales, almacenes, bodegas y edificios
3521 Reparacion, mantenimiento e instalacién de mobiliario y
equipo de oficina
3531 Reparacion, instalacion y mantenimiento de bienes 3 138,000.00
informaticos, microfilmacion y tecnologias de la informacién
Reparacion, instalacion y mantenimiento de equipo médico
3541 .
y de laboratorio
o T o $ 260,486.07
3581 Servicios de lavanderia, limpieza e higiene
3591 Servicios De Fumigacion 28,000.00
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3751 Viaticos Nacionales
3821 Gastos de Ceremonias Oficiales y de Orden Social
3831 Congresos y Convenciones
3994 Inscripciones y Arbitrajes
2351 Arrendamiento de vehiculos
2361 Arrendamiento de maquinaria y equipo
o o _ $ 1°663,358.68

3381 Servicios de vigilancia

o ) o o $ 14,036.00
3571 Reparacion, instalacion y mantenimiento de maquinaria

$101,830.44

3721 Gastos de traslado por via terrestre
3991 Cuotas y suscripciones
3992 Gastos de servicios menores
3251 Arrendamiento de vehiculos
4112 Ajustes y Transferencias
4392 Devolucién de Ingresos Indebidos
*5111 Muebles y Enseres
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*5131 Instrumental de Mdsica
5132 Articulos de Biblioteca
*5151 Bienes Informéticos
*5211 Equipos y Aparatos Audiovisuales
*5231 Equipo De Foto, Cine y Grabacion
5671 Herramientas, Maquinas Herramientas Y Equipo
5761 Arboles y Plantas
*5911 Software
*5971 Licencia
*6125 Ejecucion de Obras
*6171 Instalaciones y Equipamiento de Construcciones
6191 E;a;)t;acji(;s” Zdaedg\;:abados en Edificaciones y Otros Trabajos

54

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



1 GOBIERNO DEL | E D OA\EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
‘ Cdédigo: 15-528-DR-12 Versién: 00 ‘ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 55 de 78 ‘

11.- Aprobacién y Control de cambio

Ejemplo de Aprobacion y Control de cambio
Unidad administrativa | .' ccT 15DPT0035C

- CONALEP PLANTEL SANTIAGO TILAPA Revision | 00
. Fecha de 24/09/2021

o

'Nombrede | LC.P.yAP. |

conalep e Juana
: — e e i i P T - | Sanchez .
Cédigo: 15-528-DR-12 *
Documento que se ‘ PLAN DE MEJORA CONTINUA (PMC) = = '
actualiza CICLO ESCOLAR 2020 - 2021 '
Motivo de cambio e - - Actualizacion —

‘Descripcién de cambio | ‘ Actualizacion Plan de Mejora 2021 '
'Fecha de aprobacién == s - |
e e | S — _ ]

[ s b
/ A s E e /,/—‘
L.C.P.y . ERO RAYMUNDO REMIGIO i O MANZO
dr M OYECTO DE CUTIVA Y
i - | R
ORMATICA; TALLERES Y LAB CALIDAD
oo -
k Colegio de Educacion Profesional Técvica
del Estado de México
PLANTEL SANTIAGO TILAPA
CLAVE 1
DIRECCT ==
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ANEXOS
Eje 1 Analisis de indicadores académicos

e Eficiencia Terminal.

e Aprobacion y Reprobacion por médulo.
o Cobertura.

e Absorcion.

e Abandono escolar.

e Seguimiento de egresados.

¢ Matricula.

e Plantilla docente.

e Secundarias proveedoras.

[ndice de Eficiencia Terminal

indice de Eficiencia Terminal

61.75%

54.17%
49.34%

= 2018 = 2019 = 2020
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Indice de Abandono Escolar

indice de Abandono Escolar

18.00% 17.07%
16.007

& 14.78%
14.00%

12.00%

10.75%

®1.1819 =2.18.19 m11920 ®2.19.20 m1.20.21 m2.20.21

9.50%

8.76%
I I )

10.00%
8.00%
6.00%
4.00%

2.00%

0.00%
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Matricula

Matricula Oficial

650
621
579 582
. 565
1

®1.18.19 ®™21819 ®=1.19.20 m219.20 ®m1.20.21 ®=220.21 m1.21.22

680

660

640

620

600

580

560

540

520

500
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Inscripcion

Inscripcion

261
251
238
I I |

®11819 ®1.19.20 ®1.20.21 =1.21.22

300

250

200

150

100

50
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PERIODO MODULO MJ COMPETENTE KA NO COMPETENTE |4

Semanal13- 30NOV Comunicacion para |a interaccion social (Yaremi Diaz Verona )

Semana 13- 30 NOV Analisis integral de funciones ( Mario Soto Castro ) 11 77 111
Semana 13- 30 NOV Resolucion de problemas ( Elizabeth Soriano Lopez ) 200 1 78
Semanal13- 30NOV Representacion algebraica y grafica de relaciones ( Jose Javier Flores Estevez ) 101 121 70
Semana 13- 30 NOV Interaccidn inicial en inglés ( Sergio Sequra Romero ) 208 144 Bl
Semana 12- 22 NOV Comunicacidn para [ interaccion social (Yaremi Diaz Verona ) 200 48 161
Semanall- 22 NOV Analisis integral de funciones ( Mario Soto Castro ) 11 73 110
Semana 12- 22 NOV Procesamiento de informacion por medios digitales (Adrian Torres Jimenez ) 207 99 108
Semana 12- 22 NOV |dentificacion de [a biodiversidad ( Fernand Jaimes Gutigrrez ) 180 104 25
Semanal?- 22 NOV Comunicacion independiente eninglés ( Sergio Segura Romero ) 103 11 8
Semanad 01-NOV Comunicacidn para la interaccion social (Yaremi Diaz Verona ) 200 Rl 1R
Semanad 01-NOV Analisis de la materia y Ia energia  Laura Nelly Tomero Ramirez ) 207 i 146
Semanad 01-NOV Analisis integral de funciones ( Mario Soto ) 19 47 1%
semanag 01-NOV Interaccidn inicial en inglés ( Sergio Sequra Romero ) 208 07 11
Semanad 01-NOV Proyeceion personal y profesional { Ana Paola Arriaga Rico ) 208 09 109
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ESPACIO CANTIDAD
AULAS CON INTERNET
AULAS 11
4 hibridas
LABORATORIOS INFORMATICA 2
7 con acceso a Wifi
TALLER DE COSTURA 1
TALLERES Y
TALLER DE TRAZO 1 LABORATORIOS CON
LABORATORIO DE METROLOGIA 1 ACCESO A WIFI
LABORATORIO QUIMICA 1 ESPACIOS CON ACCESO A
INTERNET
AULA TIPO 1 L
Para el modelo hibrido
AUDITORIO 1
BIBLIOTECA 1
AREA DE LACTANCIA 1
BODEGAS PEQUENAS 3
OFICINAS ADMINISTRATIVAS 6
MODULOS SANITARIOS 4
CANCHAS DEPORTIVAS 2
CAMPO DE FUTBOL 1
ESTACIONAMIENTO 1
CAFETERIA 1
PAPELERIA 1
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Programa de Seguridad y Proteccién Civil

EDOAMEX

a GOBRIERIND DEL
ESTADO DE MEXICO h

2021, Ao de la G de la yin de Mexico™

Zinacantepec. México; 30 de junio do 2021
Oficia No. 20505000L/0-4064/2 1

MTRO. ENRIQUE MENDOZA VELAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP
PRESENTE

Con relacion a lus trsbajor quo S6 han realizaco de marwera concartsds con porioral ce esta
Cooralnacitn Generul. rofarentas A a nagracion de la Unicaa Intorna de Protecsion Civil, asi coma. s
claboracién dal Programa Internu, del inmueble que ccupa of CONALEP Plantel Santiago Tilapa
No. 126, hicado on Avenida Ejercro dél Trabuo Na. 572, Coloaa Sanliagoe Tilana, an & municivio de
Tienguistanca, FS1a00 Ue México, hage de su conocimento, Gue resutado de! andisis deks vwdencia
decumnantal del programa Je refecencia, se verlficd gue cumple con 1o esisbecan or |3 Norma
Técnica NTE-001-CGPC-20186, que extipuly 10s [ncurmientos ¢ escecficaciones pars 18 slacoree on
de los Programas in*amas y Especilicus de Proteos b Civil

Por 1o antedor y con undanenio en @ dispussto por ef Ant. 6.26, fraceion 1, del Libra V! ¢ol Codgo
Administrutve de' Estaco de Mdxco y 62, fraccion |, €3, 84, 68 y 67, fracciones | a fa IV del
Reglamenta dol Lioro anles citads, 08 oscumantos an mencidn han yuedado inssritcs en sl Regista
Estatsl de Proeccon Civl, con el (umero GEM/SGG/CGPC/PI-1356/21, saicitandole

tespetucsamente, vigiler que s lleven & cabo a8 actiedades calendardzadas.

Adjuric s¢ servird encortrar los documentos presentasns, 05 Cueles deberin sor actusizados
anusimente, ot acuerds con la Norma Técnica NTE-001-CGPC-2016, ssmisma, por cambio de
inlegrantes =n (8 Unided Intermia, de somicllo de sus instalaciones, por vencimiento wn a
pregranacion te actividades y por modificacian fiskea del irnusbie. jas cunios se remiticsn 8 o8%a
Coorainaciin General para ls renovasion do su registo,

Sin ote particulur, sravecho 12 0508 CA Aviane un cordsl sa'udo,

NXAMENTE

LIC. SAMUI IERREZ MACIAS
COORDINADOR GENERAL

|
Tap Moo Fmesto wvor Mever Alares. - Secracang Geoed se Gobome
10 12 Exdecn Vargas Virquee - EnGaigoo Ul Ornpicra o i@ Dieceien ds Gesow 00 Prabusizurn v 1
Achiru. T asaimrt
12 mye”

COORDINACION GENERAL DF PROTECTION GiviL
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Eje 2 Concrecién del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Desarrollo de competencias genéricas, disciplinares y profesionales.
Seguimiento de la planeacion didactica.

Instrumentos de evaluacién: diagnéstica, formativa y sumativa.
Seguimiento de acuerdos de grupos colegiados de orientadores y tutores.

Eje 3 Directivos y Docentes

e Seguimiento de la formacién y capacitacion docente y directiva.
e Participacion en trabajo colegiado.

Eje 4 Servicios Escolares

e Inscripcidn y reinscripcion.

e Becas.

e Certificacion.

¢ Inasistencia.

e Expedicion de documentos oficiales.

Eje 5 Infraestructura y equipamiento

e Proyecto de ingreso de ingresos y egresos referente a que las instalaciones, espacios, equipamiento y materiales sean
suficientes y pertinentes para las actividades académicas.

e Condiciones de higiene y seguridad.

e Equipo de computo.
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e Sanitarios.

e Mantenimiento.

e Sala de docentes.

e Internet inalambrico.

Eje 6 Proyectos educativos en desarrollo (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminados para establecer lugares
seguros, inclusion y equidad, logro académico, laboral y profesional de los alumnos, etc.).

¢ Programa de seguridad y proteccion civil.

e Programa de sustentabilidad.

¢ Equidad e igualdad de género.

e Modelo de Educacion Dual.

e Certificaciones Laborales, Digitales y en el idioma inglés.
e Eftc.

Eje 7 Prevencion del Abandono Escolar (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminadas a prevenir el abandono
escolar, teniendo como eje rector el desarrollo de habilidades socioemocionales, de los programas federales y estatales)

Construye-T.

e CONVIVE.
e Yo no abandono.
e FEtc.

Retroalimentacion con Clientes y partes Interesadas

o Encuesta de Climay Cultura Organizacional ECCO

e Encuesta de Medicién de la Satisfaccién de Calidad Institucional e-MeSCI
e Encuesta de Clima Laboral R-025

e Encuesta de Medicién de la satisfaccion de Servicios Escolares e-MeSSE
o Encuesta Empresarial
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e Evaluacion del Desempefio del personal
o Encuesta de Egresados

Diagnéstico Institucional

e FODA

e PLESTCE

e Revisidn por la Direccion (Apartado H)

e Seguimiento a Indicadores Clear Point

e Programa Operativo Anual

e Matriz de Identificacion y Priorizacion de Riesgos

¢ Informe Auditorias Internas y Externas (Observaciones)

78

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



