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PLAN DE INNOVACION Y MEJORA CONTINUA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CICLO ESCOLAR 2021-2022
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d) Valores

2.- Normatividad aplicable

3.- Ambito de aplicacion

Direccion del plantel (Av. Margarita Maza de Juéarez s/n, Col.
Juarez 12. Seccion Nicolas Romero, Edo. de Mex. C.P.54400
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4.- Diagnostico

Ejes rectores

I.  Andlisis de indicadores académicos
[I.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
[ll.  Directivos y docentes.
IV.  Servicios escolares.
V. Infraestructura y equipamiento.
VI. Proyectos educativos en desarrollo.
VII. Prevencion del abandono escolar.

5.- Factores criticos (Planteamiento de problema, Se consideran los resultados de la Matriz de identificacion de
Riesgo de Identificacién de Riesgos y Oportunidades)
6.- Priorizacion de categorias Matriz de priorizacion de riesgos

7.- Plan de accién Deberan ser registradas como OM en el Sistema Master Web para seguimiento
8.- Cronograma (Realizar formato estandarizado
9.- Estrategia de seguimiento y evaluacion del plan de mejora continua.

10.- Plan de Ingresos y egresos

11.- Aprobacién y control de cambio

Anexos
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PRESENTACION

1.1 Objetivo General

Favorecer al desarrollo de nuestra comunidad mediante la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller en las areas de
Tecnologias y Servicios de alto nivel competitivo y desarrollo humano integral.

1.1.1 Objetivos Especificos

¢ Formar Profesionales Técnicos Bachilleres de alto nivel competitivo en las carreras de Administracién, Mecatrénica y
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo.

¢ Incentivar la participacion de los docentes en los procesos de certificaciones laborales y digitales alineados a las
competencias docentes.

¢ Incrementar la participacion de la comunidad estudiantil en los procesos de certificacion laboral y digital alineados a los
modulos del area profesional.

e Mejorar el desempefio de la comunidad estudiantil e identificar sus &reas de oportunidad.
Identificar y fortalecer las areas de oportunidad de la plantilla docente mediante la evaluacién PEVIDD para mejorar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1.2 Introduccioén

a) Misidn

“Somos un plantel de nivel Medio Superior que formamos Profesionales Técnicos Bachiller competitivos en las areas de
Servicios y Tecnoldgicos mediante la aplicacion de un modelo educativo integral de vanguardia que permite el desarrollo
de nuestra comunidad”.

b) Visién

Somos un plantel de calidad consolidado ante nuestra sociedad que nos permite satisfacer las necesidades de nuestros
educandos, logrando un entorno idéneo para la formacion de Profesionales Técnicos Bachiller altamente competitivos.

c) Politica de Calidad

En el CONALEP Estado de México estamos comprometidos con la formacion de Profesionales Técnicos Bachilleres de alto
nivel competitivo, sustentada en valores civicos, éticos, institucionales y de desarrollo humano, integral, para satisfacer los
requisitos educativos de nuestros clientes y mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion de Calidad.
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d) Valores

RESPETO A Consideramos a cada una de las personas como individuos dignos de atencion, con intereses mas alla
LA PERSONA de lo estrictamente profesional o laboral.

Reconocemos a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo, considerando la importancia de su
COMPROMISO participacién en la determinacién de nuestro rumbo. Para ello debemos atender las necesidades
CON LA SOCIEDAD | €specificas de cada region, aprovechando las ventajas y compensando las desventajas en cada una de
ellas.

Cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias decisiones

RESPONSABILIDAD dentro del ambito de su competencia.

Fomentamos la fluidez de comunicacion institucional, lo que implica claridad en la transmision de ideas

COMUNICACION : ., . .
y de informacién, asi como una actitud responsable por parte del receptor.

El todo es mas que la suma de las partes, por lo que impulsamos el trabajo en equipo, respetando las

COOPERACION ) . : X
diferencias, complementando esfuerzos y construyendo aportaciones de los demas.
MENTALIDAD Tenemos la disposicién para enfrentar retos con una vision de éxito, considerando que siempre habra
POSITIVA una solucién para cada problema y evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.
Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o area que hara uso de
CALIDAD L . . . ,
nuestros productos o servicios, considerando lo que necesita y cuando lo necesita.
RESILIENCIA
EQUIDAD
INCLUSION
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2.- Normatividad aplicable

El fundamento juridico es un término legal que se utiliza para determinar, justificar y respaldar las acciones, son reglas generales
que rigen el actuar; motivo por el cual es importante que todos los programas, estrategias, acciones e indicadores, que usted
integre en su PMC, estén sustentadas y alineadas a la normatividad vigente, entre la que se considera la siguiente:

l. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Il. Acuerdos Secretariales

Il. Ley General de Educacion

V. Ley de Educacion del Estado de México

V. Plan Nacional de Desarrollo del Estado de México 2017-2023
VI. Periddico Oficial Gaceta de Gobierno

VII.  Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

VIIl.  Otro: Programa Anual Estatal (POA)
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3.- Ambito de aplicacion

El plantel Nicolds Romero mediante la elaboracion del diagnéstico, contemplé los objetivos de la politica educativa, con informacion
de las condiciones, necesidades y prioridades del mismo, y con ello se plantearon acciones con metas claras, alcanzables,
evaluables y con temporalidad, que permitirdn mejorar la calidad educativa.

4.- Diagndstico
Ejes rectores / Objetivos de Calidad

I.  Andlisis de indicadores académicos.
[I.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
lll.  Directivos y docentes.
IV.  Servicios escolares.
V. Infraestructura y equipamiento.
VI.  Proyectos educativos en desarrollo.
VII.  Prevencion del abandono escolar.
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Diagnéstico: Andlisis de indicadores académicos.

Contexto

Durante los ultimos 5 semestres se ha tenido un incremento del 3.8% en la matricula de las 3 carreras con las que cuenta el plantel,
en el presente semestre se cuenta con una matricula de 1583 estudiantes, divididos en los dos turnos. El indice de aprovechamiento
académico desde febrero de 2018 hasta este ciclo en promedio es del 79.63%, teniendo en cuenta en el periodo atipico de febrero de
2020 del 63.90% derivado de la pandemia del COVID-19. Del mes de septiembre de 2018 a septiembre de 2021 se a disminuido el
indice de abandono escolar iniciando en 2018 con el 20.10% y terminando en este ciclo presente con un 14.23%, reduciendo un
5.87% en abandono escolar lo que nos indica que se esta conservando la matricula inscrita y reinscrita.

La eficiencia terminal del plantel ha aumentado considerablemente desde el afio de 2018 teniendo una eficiencia terminal del 52.68%
y concluyendo en el afio 2020 con el 60.87%, dando un aumento considerable del 8.19% en la eficiencia terminal de ese indicador

El indice de egresados desde el afio 2018 aumentado un 6.3% hasta el presente afio, teniendo como datos estadisticos los siguientes:
2018 egresaron 354 y 2021 egresaron 378.

En el presente ciclo los estudiantes reciben su formacién académica de manera hibrida, por medio de las plataformas TEAMS,
aprovechando todos los medios digitales posibles, dentro de las aulas y laboratorios instalados en el plantel.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
1. Plataforma seguimiento egresados. 1. Baja preferencia de alumnos de secundaria. (35% alumnos
2. Se cuenta con redes sociales oficiales del plantel. de primera opcion).
3. Programa de Tutoria Escolar y Orientacion Escolar. 2. Seguimiento de egresados
4. Se tienen sistemas informaticos que facilitan la comunicacion y | 3. Baja colocacion de egresados en el sector productivo.
medicion de las partes interesadas. 4. Abandono escolar
5. Se tienen aplicaciones y plataformas digitales para la 5. Bajo aprovechamiento académico.
comunicacion entre la comunidad Estudiantil, Académica y 6. Bajo aprovechamiento en la prueba PLANEA.
Administrativa. 7. Saturacion de alumnos en grupos que afecta el proceso
6. Plantel certificado bajo la norma 1ISO-9001:2015. ensefianza aprendizaje.
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7. Protocolo de atencién a estudiantes con necesidades 8. Porcentaje de alumnos de eficiencia terminal es del 54% y no
especiales de educacion. se alcanzo6 la meta esperada.

8. diferentes opciones para la liberacién de servicio social y
practicas profesionales.
9. Personal del area del DIES con perfil idoneo.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
1. Apoyo para la capacitacion de alumnos de la carrera de 1. Aportacion voluntaria alta en comparacion con otros
mecatrénica en el centro inter industrial. subsistemas.
2. Plataforma de agilidad mental. 2. Inseguridad en el entorno en donde se encuentra ubicado el
3. Las unidades econdmicas requieren de profesionales técnicos | plantel.
especializados en el sector productivo. 3. Estudiantes de nuevo ingreso con bajo nivel en habilidad
4. Programas de becas Benito Juérez, Elisa Acufia, servicio lectora y matemética.
social y practicas profesionales. 4. Padres de familia no se involucran en las actividades
5. Uso de plataformas educativas gratuitas. escolares de los estudiantes.

6. Se cuenta con el apoyo de instituciones como el DIF, el
Consejo Estatal de la Mujer, Centros de Integracion Juvenil y
Centros de Salud, garantizando en los alumnos una mejor calidad
en su formacién.

Resultados

La formacion académica durante el ciclo escolar 2021-2022 se llevara a cabo de manera Hibrida y Virtual, esperando aumentar el
aprovechamiento académico al 85%, reduciendo significativamente el abandono escolar al 12.27%, logrando un mayor indice de
egresados con él 65%. La estrategia para estudiantes de nuevo ingreso se organizara de forma hibrida, considerando que habra
alumnos que quieran asistir al plantel y otros que seguiran una formacion a distancia. Para este trabajo se podra utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que ha trabajado a distancia y de forma hibrida.
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Diagnéstico: Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Contexto

Actualmente se trabaja con el modelo académico 2018 basado en competencias (genéricas, profesionales y disciplinares) el cual
permite el desarrollo idoneo del perfil de egreso del estudiante.

Se encuentra en procesos de certificacion en el sistema de gestion de calidad conforme a la Norma ISO 21001:2018.

El modelo académico con el que se cuenta no esta disefiado para el aprendizaje a distancia ante esta nueva normalidad.
Factores internos

Fortalezas Debilidades
1. Se cuenta comun modelo académico 2018 basado en 1. Cumplimiento parcial de los acuerdos del Cuerpo Colegiado
competencias 2. Poco personal en el area de orientacion y tutoria
2. Se trabaja con programas de estudio y guias pedagdégicas 3. Baja eficiencia terminal

alineados a las competencias a desarrollar por modulo basado en | 4. Alumnos no preparados para el aprendizaje a distancia
el Nuevo Modelo Educativo

3. Perfil de egreso alineado a la estructura curricular por carrera 'y
a las competencias adquiridas por los estudiantes a lo largo de su
formacion académica.

4. Reunidn de Cuerpos Colegiados bimestral al corte de
evaluacion

5. Se cuenta con un programa de apoyo a la permanencia con el
area de orientacion y tutorias

6. Se cuenta con instrumentos de evaluacion diagnostica,
formativa y sumativa.

7. Se cuenta con el 100% de Docentes con el perfil idoneo

8. Implementacion del sistema de gestion de calidad con forme a
la Norma ISO 21001:2018

11
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Factores externos

Oportunidades Amenazas
1. Se cuenta con el 90% del personal Docentes con la habilidad 1. Falta de capacitacion a la estructura docente para la
en el uso de las plataformas digitales educacién a distancia
2. Incentivar al personal docente con un minimo de horas de 2. Modelo Educativo orientado a la educacién presencial
descarga para el desarrollo de su trabajo administrativo 3. Los procesos de evaluacion para pruebas estandarizadas, no

acordes al modelo.

4. Actualizacion de los programas de estudio y guias
pedagogicas

5. Falta de servicios tecnoldgicos sin conectividad de internet
Resultados

Los programas de estudio del modelo académico del modelo 2018 con los que opera el plantel estan basados en la
RIEMS, enfocado al desarrollo de las competencias genéricas, profesionales y disciplinares.

El confinamiento dificulta a los alumnos su capacidad de aprendizaje por la falta de habilidad en el manejo de las
plataformas de aprendizaje en linea, asi como las herramientas digitales.

Brindar a las y los estudiantes los elementos necesarios para incorporarse de manera eficaz al Nivel Medio Superior en
una modalidad hibrida, mediante la interaccion con docentes y compafieros y asi contribuir al sentido de pertenencia
hacia su nueva institucion
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Diagndéstico: Directivos y docentes.

Contexto

El plantel cuenta con una estructura administrativa de 22 administrativos, 4 jefes de proyecto, 3 Subjefes técnicos y 1 director.
También cuenta con la plantilla de 54 educadores, dentro de los cuales el 98 % de ellos cuenta con el perfil idéneo de acuerdo
a los requisitos establecidos en los lineamientos de la Direccion General de la Secretaria Académica del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, y el 2% restante cumple con él perfil por equivalencias, conforme a los lineamientos antes
mencionado, de igual forma este 2% de educadores estan abalados por los coordinadores de la academia correspondiente.

Se han llevado las reuniones de academia, con una participacion del 90% de los educadores y con un seguimiento de acuerdos
del 100%, en estas se abordan los temas relacionados a la permanencia de los alumnos, y a los proyectos transversales a
trabajar durante el semestre.

El indice de capacitaciébn docente se encuentra en aumento a comparacion del semestre inmediato anterior contrastado al
presente con un porcentaje de incremento del 5.5%, lo cual nos garantiza la actualizacién constante y el compromiso por tener
una educacion de calidad. Dentro de las capacitaciones se encuentran las herramientas digitales, de competencia linguistica y
certificaciones laborales. Dentro de la plataforma COSFAC todo el personal docente cuenta con el perfil validado para que se
siga actualizando con cursos en el modelo mexicano de educacion.

El indice de despefio docente XXXX

Se tiene el conocimiento pertinente de la norma ISO 21001-2018 en todos los niveles, la cual ayuda al desarrollo del proceso
enseflanza-aprendizaje.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

1. Personal Docente acreditado y/o certificado en el estandar 1. Personal con perfiles inadecuados en diversas areas de la
de competencia ECO647 “Propiciar el aprendizaje significativo | organizacion por rotacion constante.
en la educaciéon media superior y superior”. 2. Insuficiente asignacion financiera.
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2. Se cuenta con herramientas de comunicacion digital entre la | 3. Seguimiento puntual a los acuerdos de academia.

comunidad Estudiantil, Académica y Administrativa que 4. Los docentes tomen en cuenta la evaluaciéon del PEVIDD.
favorece la identidad institucional 5. Personal Docente acreditado y/o certificado en el estandar
3. Los profesores y profesoras tienen la disposicion de de competencia ECO647 “Propiciar el aprendizaje

participar en las diversas plataformas de capacitaciéon y/o significativo en la educacion media superior y superior”.

certificacion para fortalecer sus competencias docentes como
lo establece el acuerdo 447 de la EMS.

4. El 98% de los trabajadores docentes, cuentan con un perfil
idoneo.

5. Carreras certificadas y acreditadas por CACECA Y CACEL.
6. Capacitacién permanente al personal docente,
administrativo y directivo.

7. Se cuenta con una estructura docente con habilidades
psicopedagdgicas.

8. Plantel certificado bajo la norma ISO-9001:2015.

9. El 95% del personal directivo y administrativo esta
certificado en el estandar de competencia laboral EC0105
atencion al ciudadano en el sector pubico.

10. Plantilla docente y administrativa con vacuna COVID-19.
11. Contar con el cuerpo colegiado y academias.

12. Personal del area del DIES con perfil idoneo.

13. Centro evaluador de competencias laborales con registro
ante la red CONOCER.

Factores externos

Oportunidades Amenazas

1. Plataforma COSFAC como medio de capacitacion docente. | 1. Débil funcionalidad de los Sistemas informaticos externos
2. La oferta de diferentes cursos de formacion, que ofrece la con los que se llevan los procesos de registro, evaluacion,
plataforma “MX.” certificacion y titulacion de alumnos. (SAE, SIGEFA,

3. Certificaciones Linguisticas 2. Mejores condiciones de contratacion del personal docente.
4. Certificaciones Digitales
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5. Certificaciones en competencias laborales. 3. Constante rotacion de los docentes, que ya se encuentran
6. Informe del instrumento PEVID formados (acreditados y/o certificados), por una oferta de

trabajo mejor.
4. Inseguridad en el entorno donde se encuentra ubicado el
plantel.

Resultados

El plantel aplica el modelo académico 2018 basado en competencias alineado a los programas de estudio de acuerdo con la
RIEMS, se cuenta con la plantilla docente, con un perfil idoneo para su aplicacion y desarrollo de las competencias genéricas,
profesionales y disciplinares.
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Diagndstico: Servicios escolares.

Contexto

La eficiencia terminal del plantel ha aumentado considerablemente desde el afio de 2018 teniendo una eficiencia terminal del
52.68% y concluyendo en el afio 2020 con el 60.87%, dando un aumento considerable del 8.19% en la eficiencia terminal de ese
indicador

El indice de egresados desde el afio 2018 aumentado un 6.3% hasta el presente afio, teniendo como datos estadisticos los
siguientes: 2018 egresaron 354 y 2021 egresaron 378.

Se han registrado un incremento en las becas otorgadas a los estudiantes teniendo en el 2018 un 49.67% de estudiantes
becados, para el afio 2021 se tiene 99.79% de estudiantes beneficiados con una beca escolar, esto representa un incremento
de casi el 50% en comparacion con el afio 2018.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
1. Programa de Tutoria Escolar y Orientacion Escolar. 1.indices de reprobacion y desercion que genera una baja
2. Plataforma seguimiento egresados. eficiencia terminal.

3. Se tienen aplicaciones y plataformas digitales para la | 2. Saturacién de alumnos en grupos que afecta la calidad
comunicacion entre la comunidad Estudiantil, Académica y | educativa y la atencion personalizada.

Administrativa. 3. Abastecimiento inoportuno de material para practicas

4. Existencia de programas sociales y de apoyo a la | tecnoldgicas.

comunidad. 4. Las carreras tecnoldgicas sin el equipamiento adecuado.
5. Promocion de la oferta educativa en las secundarias. 5. Guias de equipamiento desactualizadas.

6. Estructura organica insuficiente para la operacion actual.
7. Seguimiento de egresados
8. Bajo aprovechamiento académico.
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Factores externos

Oportunidades Amenazas
1. Programas de Becas ELISA ACUNA. 1. Débil funcionalidad de los Sistemas informéticos externos con
2. Programa de Becas Benito Juarez los que se llevan los procesos de registro, evaluacion,
3. programa de Becas de Desarrollo Social (permanencia certificacion y titulacion de alumnos. (SAE, SIGEFA, SIE WEB,
escolar) ETC))
4. Fortalecer el modelo de educacion dual con las unidades | 2. Factores negativos en la economia familiar que influyen en la
econémicas. permanencia y/o conclusién de los estudios.

3. Aportacion voluntaria alta en comparacion con otros
subsistemas.

4. Estudiantes de nuevo ingreso con bajo nivel en habilidad
lectora y matematica.

5. Padres de familia no se involucran en las actividades
escolares de los estudiantes.

Resultados

En colaboracion con las areas de orientacion y tutorias se realizan actividades que nos permitan la permanencia de los
alumnos, disminuyendo la reprobacion al 10% y el abandono escolar a un 12.27% en comparacion con el 14.23% que se tiene,
y por supuesto incrementando la eficiencia terminal al 60.87%, para que se cumpla el objetivo del perfil de egreso de los
alumnos.
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Diagndéstico: Infraestructura y equipamiento

Contexto

El mantenimiento preventivo a equipos y mantenimiento a la infra estructura del plantel se encuentra al 100%, logrando mantener
la infra estructura y el equipamiento en buenas condiciones para su operacion.

La eficiencia del mantenimiento que se les da al equipo de coémputo es del 100%, la actualizacién del equipo de cémputo es del
5% conforme al Estdndar Minimo de Hardware Vigente.

La capacidad instalada del plantel esté distribuida en 8 edificios, 17 aulas, 2 laboratorios de electrénica, 1 taller mantenimiento
de equipo de cémputo, 3 laboratorios de informética, 1 taller de capacitacion,1 espacio como aula tipo, 1 laboratorio
multidisciplinario, 2 espacios para el del desarrollo integral del estudiante (DIES) atendido por parte de tutoria y orientacion, 1
sala de biblioteca, 1 espacio para sala de maestros, 1 espacio de cafeteria y 1 espacio de papeleria, todos ellos se consideran
como el espacio educativo donde principalmente se lleva a cabo el proceso ensefanza-aprendizaje como producto de la
interaccion de los maestros, los alumnos y los programas de estudios, de la misma forma se cuenta con espacios deportivos
como una cancha de basquet bol techada, dos canchas de squash, una cancha tenis, un campo acondicionado para la practica
de futbol soccer, asi como una para el futbol rapido.

Edificio A cuenta 1 audiovisual con capacidad de 90 butacas, las areas de Servicios Educativos, area del Desarrollo Integral
del Estudiante (DIES), 1 Direccion, areas de administracion y finanzas y oficinas de Centros de evaluacion y Talleres y
Laboratorios y Oficinas de formacion Técnica, Sala de para docentes y Oficina de Promocion y Vinculacion.

Edificio B cuenta 6 con capacidad para 40 alumnos cada una, un médulo de sanitario para alumnos y alumnas y personal con
capacidades diferentes y 1 Taller de Sistemas Mantenimiento Electronicos y un area para archivo muerto.

Edificio C cuenta con 3 aulas con capacidad para 40 alumnos, 3 Laboratorios de Informatica, 1 espacio adaptado para cafeteria
y un médulo de sanitario para alumnos y alumnas y personal con capacidades diferentes y dos espacios sanitarios para personal
docente.

18

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



= EDOAMEX

ESTADO DE Méx |Co DEGQEIONEE FIRMLS, IRESULTADOQE FU
| Codigo: 15-528-DR-12 \ Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 19 de 103 |

Edificio D cuenta con 5 aulas con capacidad para 40 alumnos 1 area para el servicio de lactancia, 1 Taller Basico de Electricidad
y Electronica.

Edificio E cuenta 1 Laboratorio Multidisciplinario con capacidad para 40 alumnos, 1 Talleres Capacitacion Administrativa, con
capacidad para 30 personas, 1 Aula Tipo con capacidad para 50 alumnos y un médulo de sanitario para alumnos y alumnas y
personal con capacidades diferentes y dos espacios sanitarios para personal docente.

Edificio F cuenta con 1 Taller de Mantenimiento de Equipo de Computo.
Edificio G cuenta con 3 aulas con capacidad para 40 alumnos.
Edificio H cuenta 1 sala de biblioteca.

Se cuenta con un estacionamiento con capacidad para 10 automdviles, todos los edificios cuentan con rampas de acceso para
discapacitados como lo establece el programa Interno de Proteccion Civil, asi mismo en la caseta de vigilancia se encuentra el
maédulo de monitoreo de video vigilancia.

Se cuenta en el plantel con 200 equipos de computo de los cuales 18 estan en proceso de baja ya que cumplieron su vida util,
182 equipos de computo en funcionamiento, 147 son para uso académico y 35 para el uso administrativo, se cuenta con el
servicio de internet proporcionado por las empresas de Total Play y Telmex con una conexion de 200 Mbps simétricos y 20 Mbps
asimétricos. Las oficinas existentes cuentan con el mobiliario necesario para el desarrollo de las actividades encomendadas.
Cabe destacar que desde el afio 2012 el plantel no ha sido equipado con equipo de computo, solo ha sido beneficiado con 10
kit de actualizacion para 10 equipos de coOmputo. Se cuenta con internet inalambrico libre de 20 Mbps para toda la comunidad
educativa.

Se ha detectado por parte del &rea de talleres y laboratorios, que gran parte del mobiliario y equipo ya cumplié con su tiempo
de vida Gtil y aunque se ha estado solicitando a las instancias correspondientes (mantenimiento mayor o en su caso la reposicion
con articulos nuevos) se comprende que la carencia de recursos econémicos hace que esto sea una tarea dificil por parte de
nuestras autoridades, se buscard el apoyo de nuestros grupo de empresarios aliados, para que nos puedan apoyar con
donaciones en especie y poder abatir un poco las necesidades.
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Factores internos

Fortalezas

Debilidades

1. Infraestructura adecuada y funcional, para la realizacién
de actividades académicas, administrativas, deportivas y de
esparcimiento.

2. Se cuenta con un espacio asignado para lactancia de
acuerdo con la Norma Oficial MXR-025.

3. Se cuenta con un programa de mantenimiento preventivo
y correctivo.

4. Se cuenta con el equipo para el desarrollo de practicas
tecnoldgicas.

5. Se cuenta con servidores proxy cache para el servicio de
internet

6. Se cuenta con suficientes espacios deportivos

7. Se tienen sistemas informaticos que facilitan la
comunicacion y medicion de las partes interesadas.

9. Se tienen aplicaciones y plataformas digitales para la
comunicacion entre la comunidad Estudiantil, Académica y
Administrativa.

10. Instalaciones adaptadas para personas con necesidades
de educacion especial.

11. Se cuenta con la infraestructura y recursos tecnolégicos
para el proceso ensefianza aprendizaje.

12. Se cuenta con un programa operativo anual para la
planeacion del siguiente ejercicio.

13. Se cuenta con el nuevo procedimiento de comunicacion
digital.

1. Equipo de computo no actualizado de acuerdo con el
Estandar Minimo de Hardware vigente.

2. Falta de mantenimiento mayor en la infraestructura.

3. Falta de equipamiento en talleres a la nueva oferta
educativa.

4. Mobiliario y espacios insuficientes de acuerdo con la nueva
oferta educativa.

5. Falta de personal capacitado para labores de mantenimiento
6. No se cuenta con espacio dedicado al area de innovacion,
tecnologia y emprendimiento

7. Insuficiente asignacion financiera.

8. Deficiencia en las estrategias de difusién en las redes
sociales.

Factores externos

Oportunidades

Amenazas
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1. Convenio de trabajo con el H. Ayuntamiento de Nicolas
Romero.

2. Solicitud de equipamiento por parte del Municipio.

3. Cercania del CAST para solicitar capacitacion de
mantenimiento

4. Convocatorias gubernamentales para apoyo de
infraestructura y equipamiento.

5. Se cuenta con espacio para la creacion de infraestructura
cultural

6. Gestionar apoyo con los comités de vinculacion

1. Imposibilidad para mantenerse al paso del avance
tecnolégico por la obsolescencia inmediata del equipo
informatico.

2. Equipo informético con capacidad limitada para la carga de
trabajo.

3. Reduccion de presupuesto

4. Atraso en la ejecucién de proyectos de mantenimiento y
rehabilitacion

5. Infraestructura con més de 35 afios de servicio.

6. Falta de presupuesto para compra de equipo para el servicio
de internet inaldmbrico

Resultados

necesarios para la formacién académica.

El plantel cuenta con una antigiedad de construccion de 35 afios, con una ubicacién geografica en la cabecera municipal. Se
cuenta con la suficiencia de espacios fisicos para albergar la matricula asignada. Se cuenta con talleres y laboratorios

El plantel cuenta con espacios para la realizacion de actividades inherentes a la formacion integral de los estudiantes.
Se realizaran las gestiones para poder ser beneficiado con equipamiento del equipo de computo o en su defecto poder realizar

las actualizaciones necesarias para que los equipos de computo tengan la capacidad para la carga de trabajo que se requiere
teniendo como objetivo poder incrementar en un 15% a 20% en afio siguiente.
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Diagnéstico: Proyectos educativos en desarrollo.

Contexto

El plantel cuenta con un Programa Interno de Proteccién Civil vigente y en proceso de validaciéon, asi como la comisién Mixta de
seguridad e Higiene en el trabajo coordinado por el Encargado de Talleres y Laboratorios; contando con el apoyo de 30 administrativos.

Se cuenta con el proyecto de adecuar las 17 aulas para clases hibridas, brindando a los educadores y estudiantes las herramientas
necesarias para el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como los 5 talleres y laboratorios para impartir la practica de forma remota,
con lo que se podra contar un 100% de conectividad hibrido, en este momento se cuenta con las 7 aulas completamente hibridas y
10 aulas solo con el equipo necesarios para la imparticion de forma hibrida sin la pantalla en el salén para que puedan ver los
estudiantes y exista una comunicacion virtual.

Se llevo acabo el simulacro de este afio con la participacion de 150 estudiantes, 18 educadores y 20 administrativos, lo que represento
9.47% de alumnos presenciales y el 90.5% de forma virtual, llevando un tiempo de evacuacion en el ejercicio del simulacro de 3
minutos, dirigiéndolos en los puntos de reunidbn marcados en las instalaciones del plantel. Se cont6 con la participacién del
comandante Antonio Fragoso encargado del programa escuela segura de la secretaria de seguridad del estado de México.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
1. Existencia del programa de Proteccion Interno de Proteccion | 1. Proceso de autorizacion del Programa Interno de Proteccion
Civil Civil en transito derivado de Pandemia COVID-19
2. Simulacros de Proteccion Civil 2. No se cuentan con Horarios labores homogéneos por parte de
3. Concientizacion del personal Docente, Administrativos vy | integrantes de las brigadas
Estudiantes 3. No se pudo dar a conocer el proceso de certificacion CREA
4. Capacitacion de la brigada de proteccion civil entre la comunidad del Plantel derivado de la pandemia COVID-
5. Enlace con C5y C4 19
6. Certificacion de Responsabilidad para el Equilibrio 4. Falta de recursos para la implementacion de proyectos de
Ambiental (CREA) Nivel Bronce mejora ambiental
7. Certificacion de la Norma Mexicana R-025 Nivel Plata
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8. Incorporacion de Estudiantes al modelo de educacién mediante | 5.- Insuficiencia de espacios para procesos de certificaciones
la firma de convenios con empresas participantes Digitales, Laborales y Emprendimiento.

9. Se tiene un Centro de Evaluacion en los Estandares de
competencia

10. Se cuenta con un centro de aplicacion de certificaciones
digitales de la paqueteria Office

11. Certificacion en Ingles para la comunidad del Plantel

12. Certificacion de Emprendimiento en Pequefias Empresas

13. Adecuaciones de aulas hibridas

Factores externos

Oportunidades Amenazas
1.- Se cuenta con la vinculacién con los centros de Seguridad | 1. Centro de capacitacion se encuentran en municipios lejanos
Municipal y Estatal de la unidad administrativa
2.- Reforzar las convocatorias a los cursos de proteccién Civil y | 2. Falta de empresas dentro del municipio para la incorporacién
capacitacion al MED
3. Reacreditacion del plantel como Escuela de Responsabilidad | 3. Competencia de centro de evaluacion ubicado en la UTFV con
para el Equilibrio Ambiental menor costo
4. Reacreditacion de la norma R-025 4. Cierre de empresas por la pandemia COVID-19

5. Acercamiento con las rutas de transporte publico para la |5. No se realizan evaluaciones con fines de certificacion
certificacion de los operarios en el estandar de competencia | presenciales por contingencia sanitaria

ECO246 6. Reduccion del presupuesto de operacion para el cumplimiento
de los proyectos

Resultados

Se llevara a cabo la Reacreditacion de CREA

Se reforzaran y adecuar las actividades del Centro Evaluador con respecto a la nueva normalidad con la finalidad de incrementar las
certificaciones laborales.

Se equipara al 100% las aulas y laboratorios como espacios hibridos.
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Diagndstico: Prevencion del abandono escolar.

Contexto

Del mes de septiembre de 2018 a septiembre de 2021 se ha disminuido el indice de abandono escolar iniciando en 2018 con el
20.10% y terminando en este ciclo presente con un 14.23%, reduciendo un 5.87% en abandono escolar lo que nos indica que
se esta conservando la matricula inscrita y reinscrita.

Se cuenta con el registro de 130 bajas en el periodo anterior, los principales motivos de abandono o baja del plantel, fueron las
siguientes: baja académica (asignaturas reprobadas) 127, por cambio de residencia 1 y por otros motivos 2. El plantel cuenta
actualmente con 2 orientadoras con el perfil académico de Licenciatura en Pedagogia, una para cada turno, apoyadas en un
programa de Orientacién Educativa Institucional que forma parte de las acciones que, en coordinacion con los tutores escolares,
contribuye desde el ambito extracurricular a crear condiciones para el desarrollo integral de los estudiantes. La principal actividad
se enfoca en guiar la construccion de la trayectoria de formacion profesional técnica de los alumnos, proveyéndolos de
contenidos y herramientas que les permitan potenciar sus cualidades cognoscitivas, psicomotrices y socio afectivas.

También se cuenta con 2 tutores escolares con el perfil académico de la Licenciatura en Psicologia, ambos con el apoyo de un
docente asignado semestralmente a cada grupo el cual funge como tutor grupal para brindar atencién a la matricula. La atencion
de problematicas detectadas para abatirlas, impulsando a su vez cambios que permitan a los estudiantes definir su proyecto de
vida; es por ello que todo el alumnado que cursa un carrera de Profesional Técnico Bachiller en el sistema Conalep. Entre los
principales indicadores a abatir estan el indice de alumnos no competentes el cual registro el 17.05% de la matricula total.

El indice de estudiantes atendidos en tutorias al mes de octubre de 2021 fue del 40.32% comparado con el promedio desde el
afio 2018 al 2021 que es del 51.59%, se tuvo un decremento del 11.26% esto fue derivado del modelo hibrido. El indice de
estudiantes atendidos en orientacion educativa se encuentra con un porcentaje del 100% en el afio 2021.

Los estudiantes que fueron recuperados fue del 99.87% con una pequefia disminucion con el semestre pasado del 0.02%.
Factores internos

Fortalezas Debilidades
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1. Programa de Tutoria Escolar y Orientacion Escolar.

2. Participacion en programas sociales y de apoyo a la
Comunidad.

3. El personal cuenta con el perfil acorde al area de trabajo y
experiencia.

4. Existen herramientas de trabajo para la deteccion de alumnos
en Riesgo de reprobacion y abandono escolar.

5. El Personal de las areas de apoyo participa en las reuniones
de Trabajo colegiado, para determinar estrategias de apoyo
para evitar el abandono escolar e incrementar el indice de
aprovechamiento.

6. Se aplican programas de apoyo como “Yo no abandono”,
Contruye-T, vida saludable, escuela para padres, que se llevan
a Cabo en el trascurso de semestre con la finalidad de evitar el
abandono y Mantener la permanencia escolar.

7. Personal del &rea del DIES con habilidades en cuanto a las
nuevas tecnologias y plataformas educativas.

8. Se tienen aplicaciones y plataformas digitales para la
comunicacion entre la comunidad Estudiantil, Académica y
Administrativa.

1. Existen solo dos orientadoras y dos tutores escolares para
dar atencién al total de la matricula.

2. Laforma de contratacion del personal de apoyo de las areas
de orientacion y tutorias genera incertidumbre al final del
semestre.

3. Los tiempos en horas clases hacen imposible llevar acabo
las actividades extracurriculares como marcan los
procedimientos.

4. Saturacion de alumnos en grupos que afecta el proceso
ensefianza aprendizaje.

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

1. Actualmente se cuenta con el apoyo de instituciones como el
DIF, el Consejo Estatal de la Mujer, Centros de Integracion
Juvenil y Centros de Salud, garantizando en los alumnos una
mejor calidad en su formacion.

2. Los padres de familia participan en las jornadas de entrega
de avances de evaluaciones.

1. En los centros de canalizacion y atencion a problemas de
conducta y adicciones sus citas son en tiempos lejanos y por
lo consiguiente el interés se pierde de los alumnos
canalizados.

2. Las zonas aledafias al plantel, asi como de las vias de
comunicacion via terrestre presentan un alto indice de
delincuencia robos a trasporte por lo regular en el turno
vespertino.
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3. Existen padres de familia que no se involucran en las
actividades escolares de los alumnos, ya no se presentan
después de la inscripcion.

4. La crisis econdmica derivada de la pandemia de salud,
algunos alumnos han tenido que buscar un empleo con la
intencién de solventar su situacion en el hogar.

Resultados

Comunicacion 100% con los padres de familia en cuanto se detecte la inasistencia de los alumnos en clases virtuales.
Promover el uso de los laboratorios informaticos del plantel para aquellos alumnos que tengas problema de conexion
y envio de tareas.

El seguimiento que se les dara a los estudiantes nos ayudara a canalizarlos al area de orientacion a aquellos alumnos
con problemas de conducta y de inasistencia en las clases virtuales, asi como de aquellos alumnos con problemas
académicos para su seguimiento en el area de tutorias, con el objetivo de disminuir el indice de reprobacion y el indice
de abandono escolar.

El programa de orientacion, busca disminuir el abandono escolar, implementando acciones de Orientacion Vocacional,
como apoyo en la trayectoria académica mediante la atencion personalizada de alumnos y padres de familia,
enfocados principalmente en la prevencion de factores de riesgo en el ambito académico y de conductas personales,
lo anterior bajo Jornadas relacionadas con Practicas de Vida Saludable y Convivencia Armonica.

El programa de tutorias busca favorecer el desempefio académico de los alumnos y contribuir a la formacion integral
del estudiante. Mediante este programa se pretende detectar en los estudiantes la problemética académica o
psicopedagdgica en la cual se encuentran, para asi canalizar los u orientarlos adecuadamente a fin de lograr una
disminucién en el indice de alumnos no competentes y evitar el abandono escolar.
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5.- Factores criticos.

1 indice de abandono escolar Total

2 indice de Aprovechamiento académico

3 indice de variacion de Matricula

4 Eficiencia Terminal

5 indice de Egresados

6 indice de Aprovechamiento académico

7 indice de cumplimiento al Seguimiento de Acuerdos Resultantes de Reuniones de Academias
8 indice de desempefio docente

9 indice de docentes capacitados

10 Docentes certificados

11 Administrativos certificados

12 indice de variacion de Matricula Inscrita
13 indice de variacion de Matricula Reinscrita
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14 Eficiencia Terminal
15 Eficiencia de Titulacion
16 Mantenimiento preventivo a equipo
17 Eficacia del Mantenimiento Preventivo
18 Equipo de computo Actualizado
19 Alumnos participantes en acciones de sustentabilidad
20 Alumnos que participan en acciones de Proteccion Civil realizadas
21 indice de abandono escolar intersemestral
22 indice de estudiantes atendidas(os) en tutorias
23 indice de estudiantes atendidas(os) en orientacién educativa
24 indice de estudiantes atendidas(os) recuperadas(os)
o5 indice de cumplimiento al S(_agu_imiento de Acuerdos Resultantes de Reuniones de Academias que impacten al
proceso Ensefanza-Aprendizaje
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6.- Priorizacion de categorias

g'll?EDl\llECl:\lIODll\_:l l. Anélisis de indicadores académicos.

1 indice de abandono escolar Total

2 indice de Aprovechamiento académico

3 indice de variacion de Matricula

4 Eficiencia Terminal

5 indice de Egresados
ORDEN DE Il. Concrecién del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria
ATENCION (MEPEO) en el plantel.

1 indice de Aprovechamiento académico

5 indice de cqmplimiento al Seguimiento de Acuerdos Resultantes de Reuniones

de Academias
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1 indice de desempefio docente
2 indice de docentes capacitados
3 Docentes certificados
4 Administrativos certificados

indice de variacion de Matricula Inscrita

indice de variacion de Matricula Reinscrita

Eficiencia Terminal

AW [IDN]PF

Eficiencia de Titulacion
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2.?552"85 V. Infraestructura y equipamiento.

1 Mantenimiento preventivo a equipo

2 Eficacia del Mantenimiento Preventivo

3 Equipo de computo Actualizado
2$EDI\IJECI;\I|QD:\E1 VI. Proyectos educativos en desarrollo.

1 Alumnos participantes en acciones de sustentabilidad

2 Alumnos que participan en acciones de Proteccion Civil realizadas
2.?552]'85 VIl.  Prevencién del abandono escolar.

1 indice de abandono escolar intersemestral

2 indice de estudiantes atendidas(os) en tutorias

3 indice de estudiantes atendidas(os) en orientacion educativa

4 indice de estudiantes atendidas(os) recuperadas(os)

5 I'ndice_' de cumplimiento. al Segqimiento de Acuerdos Resgltantes de o

Reuniones de Academias que impacten al proceso Ensefianza-Aprendizaje
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7.- Plan de accién
Plan de Accion: |I. Analisis de indicadores académicos.
Objetivo del Plan Estatus Actual Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
programada evaluacion
Contar con
informacion
actualizada de los 1.Sistema
procesos de insercion Aaministrativo
laboral, las ) SAE
condiciones de 83.74% de 92% de Indice de _ Jefaturg ge > Herramienta
empleo, el desarrollo . . Aprovechamiento | Anual/Semestral | Formacion -

: aprovechamiento | aprovechamiento o - de seguimiento
profesional, la académico Técnica Académico
correspondencia entre 3. ClearPoint
los qontenldos 4. Master WEB
curriculares y las
exigencias del
mercado laboral.

Contar con

informacion

actualizada de los 1.Sistema

procesos de insercion Aﬁministrativo

laboral, las SAE

condiciones de 60.87% de 60.82% de L Jefe de Proyecto .
o o Eficiencia .y 2.Herramienta

empleo, el desarrollo eficiencia eficiencia . Anual de Servicios -

: ; ; Terminal . de seguimiento
profesional, la terminal terminal Educativos b

. Académico
correspondencia entre 3. ClearPoint
los qontenldos 4. Master WEB
curriculares y las
exigencias del
mercado laboral.
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Contar con
informacion
actualizada de los 1.Sistema
procesos de insercién Aaministrativo
laboral, las ) Jefatura de SAE
condiciones de 14.23% de 14% de Indice de Proyecto de > Herramienta
empleo, el desarrollo Abandono Abandono abandono Anual Desarrollo dé sequimiento
profesional, la Escolar Escolar escolar Total Integral del Aca d(gmico
correspondencia entre Estudiante 3 ClearPoint
los c_ontenldos 4. Master WEB
curriculares y las
exigencias del
mercado laboral.
Contar con
informacion
actualizada de los 1.Sistema
procesos de insercién Administrativo
laboral, las ; SAE
condiciones de 1523 estudiantes | 1450 estudiantes | ndice de Jefe de Proyecto | 5 Herramienta
empleo, el desarrollo ; . ; : variacion de Anual de Servicios -

: inscritos inscritos . . de seguimiento
profesional, la Matricula Educativos Académico
correspondencia entre 3. ClearPoint
los gontenldos 4. Master WEB
curriculares y las
exigencias del
mercado laboral.

Contar con 1.Sistema
|nform.aC|on Administrativo
actualizada de los SAE
I[;rggrea?iolsage Insercion En broceso 31.65% indice de Anual Vinculacion y 2.Herramienta
. P 60.70% Egresados Capacitacion de seguimiento
condiciones de g4
Académico
empleo, el desarrollo 3. ClearPoint
profesional, la 4' Master WEB
correspondencia entre :
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los contenidos
curriculares y las
exigencias del
mercado laboral.
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Plan de Accion: Il. Concreciéon del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
Objetivo del Plan Estatus Actual Meta Indicador Seguimiento/ | Responsable Fuente
programada evaluacion
Asegurar la formacion
continua e integral de
las y los estudiantes,
através de la
aplicacion efectiva del )
programa de Indice de
estudios, estrategias, cumplimiento al .
. . o 1.Sistema
orientaciones Seguimiento de i .
i P 94% de Administrativo
did4cticas y rabricas Acuerdos
’, 86.67% de - SAE
de evaluacion que . cumplimiento de | Resultantes de Jefatura de .
cumplimiento de . Semestral / . 2.Herramienta
desarrollen las Reuniones de ; Formacion S
- acuerdos de acuerdos de . Bimestral . de seguimiento
habilidades que ; Academias que Técnica 2
. academias . . Académico
integran el proceso academias impacten al .
Ensefianza- roceso 3. ClearPoint
Nz proces 4. Master WEB
Aprendizaje con base Ensefianza-
en el Modelo Aprendizaje
Académico,
cumpliendo con el
perfil de egreso del
Profesional Técnico
Bachiller.
Asegurar la formacion
continua e integral de 1.Sistema
las y los estudiantes, Administrativo
atraves de la indice de Jefatura de SAE
aplicacion efectiva del | 83.74% de 90% de . Semestral / I, 2.Herramienta
. . Aprovechamiento . Formacion I
programa de aprovechamiento | aprovechamiento P Trimestral - de seguimiento
: . académico Técnica 2
estudios, estrategias, Académico
orientaciones 3. ClearPoint
didacticas y rubricas 4. Master WEB
de evaluacion que
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desarrollen las
habilidades que
integran el proceso
Ensefianza-
Aprendizaje con base
en el Modelo
Académico,
cumpliendo con el
perfil de egreso del
Profesional Técnico

Bachiller.
Plan de Accion: lll. Directivos y docentes.
Objetivo del Plan Estatus Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
Actual programada evaluacion
Contribuir en la
ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes y otros
beneficiarios 1.Sistema
(participantes) con Administrativo
base en el proceso de | g, 549/ e 91% docentes indice de SAE .
evaluacion con fines d Jefatura de 2.Herramienta
de certificacion de las ocen_tes capacitados docen_tes Anual/Semestral Formacién Técnica | de seguimiento
. capacitados P capacitados gun
competencias Académico
laborales, de acuerdo 3. ClearPoint
en los Estandares de 4. Master WEB
Competencia (EC)
inscritos en el
Registro Nacional de
Competencias
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(RENAC), con el fin
de favorecer la
empleabilidad de los
participantes
otorgandoles un
certificado oficial
avalado por el
Consejo Nacional de
Normalizacién y
Certificacion de
Competencias
Laborales
(CONOCER).
Contribuir en la
ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes y otros
beneficiarios
(participantes) con
base en el proceso de

evaluacion con fines 1.S|s_te_ma _

de certificacion de las o Administrativo
competencias Indice de SAE _
laborales, de acuerdo | En proceso 89% desempefio Anual/Semestral | Jefatura de 2.Herramienta
en los Estandares de Formacién Técnica | de seguimiento
Competencia (EC) docente Academ|co_
inscritos en el 3. ClearPoint
Registro Nacional de 4. Master WEB

Competencias
(RENAC), con el fin
de favorecer la
empleabilidad de los
participantes
otorgandoles un
certificado oficial
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avalado por el
Consejo Nacional de
Normalizacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales
(CONOCER).
Contribuir en la
ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes y otros
beneficiarios
(participantes) con
base en el proceso de
evaluacion con fines
de certificacion de las
competencias

1.Sistema
laborales, de acuerdo o .

. Administrativo
en los Estandares de SAE
Competencia (EC) 5.81% de 56.73% de . .

) ! Docentes Coordinador del 2.Herramienta
inscritos en el Docentes Docentes e Anual/Semestral L
. : e o certificados Centro Evaluador de seguimiento
Registro Nacional de Certificados Certificados 2
. Académico
Competencias .
3. ClearPoint

(RENAC), con el fin
de favorecer la
empleabilidad de los
participantes
otorgandoles un
certificado oficial
avalado por el
Consejo Nacional de
Normalizacion y
Certificacion de
Competencias

4. Master WEB
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Laborales
(CONOCER).
Contribuir en la
ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes y otros
beneficiarios
(participantes) con
base en el proceso de
evaluacion con fines
de certificacion de las
competencias
laborales, de acuerdo

( 1.Sistema
en los Estandares de e .

. Administrativo
Competencia (EC) SAE
inscritos en el 5.81% de 99.97% de - . . .

. i i . e . Administrativos Coordinador del 2.Herramienta

Registro Nacional de Administrativos | Administrativos o Anual/Semestral S

. o o certificados Centro Evaluador de seguimiento
Competencias Certificados Certificados 2
(RENAC), con el fin Académico

’ 3. ClearPoint

de favorecer la
empleabilidad de los
participantes
otorgandoles un
certificado oficial
avalado por el
Consejo Nacional de
Normalizacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales
(CONOCER).

4. Master WEB
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Plan de Accion: VI. Servicios escolares.

Objetivo del Plan Estatus Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente

Actual programada evaluacion
Formalizar ante el
Sistema CONALEP la
relacion de los
aspirantes a
estudiantes, asi como
de los estudiantes que
transitan de nivel, por 1 Sistema
medlo_d(_al Administrativo
cumplimiento de los SAE
requisitos de 87.75% de . Jefe de Proyecto .
. N 80% de alumnos | Eficiencia de . 2.Herramienta
inscripcion y alumnos ! . - Anual de Servicios -

- S , . titulados Titulacion . de seguimiento
reinscripcién segun titulados Educativos Académico
corresponda, asi como 3. ClearPoint
la conﬁrmacmn de su 4. Master WEB
relaciéon con el
Sistema CONALEP en
un Plantel especifico y
la solicitud de
readmision a un
Plantel CONALEP
Estado de México.

Formalizar ante el 1 Sistema
Sistema CONALEP la B .
., Administrativo
relacion de los SAE
i 0,
asplra_mtes a . 60.87% de 57. /° de_ Eficiencia Jefe de _P_royecto 2.Herramienta
estudiantes, asi como S eficiencia h Anual de Servicios L
. eficiencia . Terminal . de seguimiento
de los estudiantes que ; terminal Educativos 2
: . terminal Académico
transitan de nivel, por | .
medio del 3. ClearPoint
L 4. Master WEB
cumplimiento de los
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requisitos de
inscripcién y
reinscripciéon segun
corresponda, asi como
la confirmacién de su
relacién con el
Sistema CONALEP en
un Plantel especifico y
la solicitud de
readmision a un
Plantel CONALEP
Estado de México.
Formalizar ante el
Sistema CONALEP la
relacion de los
aspirantes a
estudiantes, asi como
de los estudiantes que
transitan de nivel, por

, 1.Sistema
medio del o .
o Administrativo
cumplimiento de los indice de SAE
requisitos de 100% o . T Jefe de Proyecto :
. N . 90% matricula variacion de . 2.Herramienta
inscripcion y matricula . : . SEMESTRAL de Servicios -
; S . . . reinscrita Matricula . de seguimiento
reinscripcion segun reinscrita - . Educativos o
Reinscrita, Académico

corresponda, asi como
la confirmacién de su
relaciéon con el
Sistema CONALEP en
un Plantel especifico y
la solicitud de
readmision a un
Plantel CONALEP
Estado de México.

3. ClearPoint
4. Master WEB
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Formalizar ante el
Sistema CONALEP la
relacion de los
aspirantes a
estudiantes, asi como
de los estudiantes que
transitan de nivel, por

, 1.Sistema
medio del o .
cumplimiento de los Administrativo

- Indice de SAE
requisitos de 100% de o Jefe de Proyecto .

. Y p o variaci . . i

q 100% de ariacion de y 2.Herramienta
inscripcion y matricula p . . . ANUAL de Servicios -

; S . . . matricula inscrita | Matricula . de seguimiento
reinscripcion segun inscrita Inscrita Educativos Académico

corresponda, asi como
la confirmacion de su
relacion con el
Sistema CONALEP en
un Plantel especifico y
la solicitud de
readmision a un
Plantel CONALEP
Estado de México.

3. ClearPoint
4. Master WEB
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Plan de Accion: V.Infraestructura y equipamiento.

comunicaciones para
coadyuvar en los
procesos ensefianza

Objetivo del Plan Estatus Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
Actual programada evaluacion
Planear, programar y
supervisar acciones
de rehabilitacion,
mantenimiento y
equipamiento para
conservar la 1.Sistema
infraestructura fisica Administrativo
de los espacios o 0 . SAE
educativos y estos se 100% d_e . 91% de. : Manten!mlento Jefe de Talleres y 2.Herramienta
mantenimiento | mantenimiento a | preventivo a Anual/Semestral ; S
mantengan en 3 equinos eaLIDOS eaUIbo Laboratorios de seguimiento
condiciones quip quip quip Académico
apropiadas de 3. ClearPoint
accesibilidad, 4. Master WEB
funcionamiento y
operacion para los
usuarios de
CONALEP Estado de
México
Proveer del entorno de
i
Comunicaciéyn Administrativo
. ' 100% en la 90% en la o SAE
considerando e o Eficacia del .
eficacia del eficacia del L Anual/ Jefe de Proyecto 2.Herramienta
aspectos de L L Mantenimiento X L L
) . mantenimiento | mantenimiento . Trimestral de Informatica de seguimiento
equipamiento, . . Preventivo 2
: preventivo preventivo Académico
software, sistemas y .
3. ClearPoint

4. Master WEB
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aprendizaje y
administrativos
inherentes.
Proveer del entorno de
Tecnologias de
Informacién y
Comunicacion, 1.Sistema
considerando Administrativo
aspectos de 5% de 54.03% de . SAE
) i o S Equipo de :
equipamiento, actualizacion actualizacion de . Jefe de Proyecto 2.Herramienta
. . : coémputo Anual i S
software, sistemas y de equipo de equipo de . de Informatica de seguimiento
e - i Actualizado 2
comunicaciones para | computo computo Académico
coadyuvar en los 3. ClearPoint
procesos ensefianza 4. Master WEB
aprendizaje y
administrativos
inherentes.
Plan de Accién: VI. Proyectos educativos en desarrollo
Objetivo del Plan Estatus Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
Actual programada evaluacion
Proporcionar a las
unidades 1.Sistema
administrativas del 80.03% de T .
. L 87.58% de Administrativo
Colegio de Educacién | Alumnos que Alumnos que
) P L Alumnos que .y SAE
Profesional Técnica participan en L participan en Jefe de Proyecto .
Lo . participan en - . 2.Herramienta
del Estado de México, | acciones de : acciones de Trimestral de Talleres y L
; > acciones de o i de seguimiento
la metodologia para la | Proteccion N Proteccion Civil Laboratorios 2
o . . Proteccién Civil X Académico
elaboracion, registroy | Civil lizad realizadas | .
aplicacion de realizadas realizadas 3. ClearPoint
4. Master WEB
Programas Internos de
Proteccion Civil,
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acordes al
funcionamiento y
caracteristicas de
cada plantel y/o
Unidad Administrativa
del Colegio, para
promover que el
personal esté
preparado para
enfrentar fend6menos
perturbadores.

Proporcionar a las
unidades
administrativas del
Colegio de Educacién
Profesional Técnica
del Estado de México,
la metodologia para la
elaboracion, registro y
aplicacion de
Programas Internos de
Proteccion Civil,
acordes al
funcionamiento y
caracteristicas de
cada plantel y/o
Unidad Administrativa
del Colegio, para
promover que el
personal esté
preparado para
enfrentar fendmenos
perturbadores.

27.33% de
alumnos
participantes
en acciones
de
sustentabilidad

82.03% de
alumnos
participantes en
acciones de
sustentabilidad

Alumnos
participantes en
acciones de
sustentabilidad

Trimestral/Anual

Jefatura de
Proyecto de
Desarrollo Integral
del Estudiante

1.Sistema
Administrativo
SAE
2.Herramienta
de seguimiento
Académico

3. ClearPoint
4. Master WEB
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Plan de Accién: VII. Prevencién del abandono escolar.

colegio durante su
estancia académica a
través de la
planeacion, el disefio,
desarrollo y
evaluacion de

cumplimiento
de acuerdos
de academias

cumplimiento
de acuerdos
de
academias

Acuerdos
Resultantes de
Reuniones de
Academias que
impacten al
proceso

Bimestral/Semestral

Jefatura de
Formacion
Técnica

Objetivo del Plan Estatus Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
Actual programada evaluacion
Reforzar el desarrollo
integral de las y los
estudiantes y apoyar
su permanencia en el
colegio durante su
estancia académica a
través de la 1.Sistema
planeacion, el disefio, d Administrativo
desarrollo y - Jefatura de SAE
L 14.23% de 12.27% de Indice de Proyecto de .
evaluacion de . 2.Herramienta
) abandono abandono abandono escolar | Bimestral/Semestral Desarrollo S
estrategias de : de seguimiento
- escolar escolar intersemestral Integral del o
atencion y : Académico
Y Estudiante :
acompafamiento 3. ClearPoint
psicoemocional, 4. Master WEB
psicosocial y tutorial,
gue le permitan
enfrentar la vida con
éxito en los ambitos
laboral o0 en la
educacion superior.
Reforzar el desarrollo .
. Indice de .
integral de las y los L 1.Sistema
. cumplimiento al e .
estudiantes y apoyar 94% de Sequimiento de Administrativo
su permanenciaenel | 86.67% de 9 SAE

2.Herramienta
de seguimiento
Académico

3. ClearPoint
4. Master WEB
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estrategias de
atencion y
acompafiamiento
psicoemocional,
psicosocial y tutorial,
gue le permitan
enfrentar la vida con
éxito en los &mbitos
laboral o en la
educacion superior.

Ensefianza-
Aprendizaje

Reforzar el desarrollo
integral de las y los
estudiantes y apoyar
su permanencia en el
colegio durante su
estancia académica a
través de la
planeacion, el disefio,
desarrollo y
evaluacion de
estrategias de
atencion y
acompafamiento
psicoemocional,
psicosocial y tutorial,
gue le permitan
enfrentar la vida con
éxito en los &mbitos
laboral o0 en la
educacion superior.

89.70%
Atendidos en
tutorias

89.70%
Atendidos en
tutorias

indice de
estudiantes
atendidas(os) en
tutorfas

Bimestral/Semestral

Jefatura de
Proyecto de
Desarrollo
Integral del
Estudiante

1.Sistema
Administrativo
SAE
2.Herramienta
de seguimiento
Académico

3. ClearPoint
4. Master WEB

Reforzar el desarrollo
integral de las y los
estudiantes y apoyar
su permanencia en el
colegio durante su

99.87% de
estudiantes
recuperados
al periodo
anterior

79.73% de
estudiantes
recuperados

indice de
estudiantes
atendidas(os)
recuperadas(os)

Bimestral/Semestral

Jefatura de
Proyecto de
Desarrollo
Integral del
Estudiante

1.Sistema
Administrativo
SAE
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estancia académica a 2.Herramienta
través de la de seguimiento
planeacion, el disefio, Académico
desarrollo y 3. ClearPoint
evaluacion de 4. Master WEB
estrategias de
atencién y

acompafiamiento
psicoemocional,
psicosocial y tutorial,
gue le permitan
enfrentar la vida con
éxito en los ambitos
laboral o0 en la
educacion superior.

48

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



e s
@ GOBIERNG DL
ESTADO DE MEXICO

EDOAMEX

MECIEHONES FMIRMES, RESULTADOS FUERTES

| Codigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 49 de 103 |
8.- Cronograma
Cronograma: I.  Andlisis de indicadores académicos.
Factores criticos Necesidades Actividades Fechade Fecha de Responsables Producto o
concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
Acompafamiento
1. Abandono escolar socioemocional y . Jefatura de
' . oo D Al inicio del Proyecto de
en los primeros Abatir el indice de académico desde el
S . semestre 31/01/2022 Desarrollo Formato FO1
semestres abandono escolar. | inicio hasta el final de
- 30/08/2021 Integral del
su formacion .
P Estudiante
académica.
2 Contratacion Verificar que se cumpla
) Lograr que se con el perfil idéneo Al inicio del Jefatura de
docente de forma bra la plantill id | 1/01/2022 E . Estructura
semestral cubra la plantilla requerido para la semestre 31/01/20 ormacion docente
docente al 100%. imparticion de los 30/08/2021 Técnica
maédulos.
3. Contratacion del
personal de Lograr que se Verificar que se cumpla Jefatura de
. . . . i o Estructura del
orientacion y tutorias | cubra la plantilla de | con el perfil idéneo Al inicio del Proyecto de
! personal de
de forma semestral tutores y requerido para la semestre 31/01/2022 Desarrollo orientacion
orientadores al imparticion de los 30/08/2021 Integral del tutorias y
100%. modulos. Estudiante '

49

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



GOBIERNG DL
ESTADO DE MEXICO

EDOAMEX

DECEIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

| Codigo: 15-528-DR-12

Version: 00

\ Fecha de aprobacion: 24/09/2020

Hoja 50 de 103

Cronograma: Il.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
Factores criticos Necesidades Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
concretas inicio de conclusion evidencia
actividad dela concreta
actividad
1.Cumplimiento Cumplimiento de
e manera integra los L
parcial de los acuerdos Seguimiento puntual Al inicio del Jefatura de
acuerdos del Cuerpo enerados en las degllos acuer dE)JS semestre 31/01/2022 | Formacién Minutas
Colegiado gene : 30/08/2021 Técnica
reuniones de
cuerpo colegiado.
2. Poco personal en o Solicitar la o Jefatura de - .
. Contratacién de RS Al inicio del Proyecto de Oficios al &rea
el area de autorizacion del >
. 9 . personal con el semestre 31/01/2022 | Desarrollo de planeacién y
orientacion y tutoria . personal para estas
perfil idbneo lazas 30/08/2021 Integral del presupuesto.
P ' Estudiante
Jefatura de
Proyecto de
3. Baja eficiencia Seguimiento y Al inicio del Desarrollo
. Incrementar la S Integral del .
terminal S . acompafiamiento semestre 31/01/2022 . Clear Point
eficiencia terminal L Estudiante
académico. 30/08/2021
Jefe de Proyecto
de Servicios
Educativos
. Jefe de Proyecto
Uso de los equipos L
) ” de Informatica
4. Alumnos no informéticos en L
reparados para el Elevar el . plantel Alinicio del Jefatura de Bitacora de uso
P L aprovechamiento . semestre 31/01/2022 | Proyecto de ;
aprendizaje a académico Asesoria del uso de 30/08/2021 Desarrollo de equipos.
distancia las herramientas
L Integral del
tecnolégicas. :
Estudiante
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Cronograma: lll. Directivos y docentes.
Factores criticos Necesidades Actividades Fechade Fechade Responsables | Producto o
concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
L ngc_Jres Cambio en la SoI|C|.tar Ig, Al inicio del Jefatura de Oficios al &rea de
condiciones de L autorizacion del . i
e contratacion del semestre 31/01/2022 Formacion planeacion y
contratacion del personal para estas P
personal docente. 30/08/2021 Técnica presupuesto.
personal docente. plazas.
2. Reforzar la
capg_(:ltaqlp ny Jefatura de
certificacion de los N -
o Inscripcion de los . Formacion
profesores y Capacitacion y Al inicio del . .
e docentes a cursos, Técnica Constancias de
profesoras que certificacién de los o semestre 31/01/2022
. certificaciones y Proyecto de los docentes.
todavia no cuentan profesores. 30/08/2021
. talleres. Talleres y
con competencias .
- Laboratorios
digitales o
linglisticas.

Cronograma: IV.

Servicios escolares.

Factores criticos Necesidades Actividades Fecha de Fecha de Responsables | Producto o

concretas inicio de conclusion evidencia
actividad dela concreta
actividad
1. Papeleria oficial Seguimiento Al inicio del g)?(f)e gsto de
para la elaboracién Papeleria académico de semestre 31/01/2022 S yec Minutas de trabajo
. ervicios
de documentos estudiantes 30/08/2021 Educativos

52

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




GOBIERNG DL
ESTADO DE MEXICO

EDOAMEX

ECREIONES Fife

S, RESULTADOS FUERTES.

| Codigo: 15-528-DR-12

Version: 00

\ Fecha de aprobacion: 24/09/2020

Hoja 53 de 103

2. Reprobacion y
desercion que
genera una baja
eficiencia terminal

Abatir el indice de
abandono escolar.

Acomparfiamiento
socioemocional y
académico desde el
inicio hasta el final
de su formacién
académica.

Al inicio del
semestre
30/08/2021

31/01/2022

Jefatura de
Proyecto de
Desarrollo
Integral del
Estudiante

Formato FO1

Cronograma: V.

Infraestructura y equipamiento.

Factores criticos Necesidades Actividades Fecha de Fechade Responsables | Producto o
concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
1. Equipo de - .
) . Solicitud de insumos " ;
Oficio enviado
computo no Equo de para la actualizacion | Al inicio del Jefe de
actualizado de Cbémputo
. ; semestre 31/01/2022 Proyecto de .
acuerdo al Estandar | actualizado con el - . P Equipo
. Solicitud de Equipo 30/08/2021 Informatica .
Minimo de Hardware | EMHV Actualizado
. de Computo
vigente.
2. Falta de Falta de Solicitud de - Oficio enviado
equipamiento en equipamiento equipamiento para la Alinicio del Jefe de .
conforme a las semestre 31/01/2022 Talleres y Cédula
talleres a la nueva . carrera de PTB en . ) -
. guias de o 30/08/2021 Laboratorios Diagnéstico de
oferta educativa ' ' Mecatrénica .
equipamiento Equipo
Oficio enviado
3. Ubicacién de Reubicacion de Solicitud de Al inicio del Jefe de
cafeteria en espacio cafeteria construccion de semestre 31/01/2022 Talleres y Cédula de
educativo cafeteria 30/08/2021 Laboratorios Mantenimiento

Cronograma: VI Proyectos educativos en desarrollo
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Factores criticos Necesidades Actividades Fecha de Fecha de Responsables | Producto o
concretas inicio de conclusién evidencia
actividad dela concreta
actividad
1. Reacreditacion de | Subir el Nivel de la | Dar cumplimiento a Al inicio del Todas las Certificacion
la certificacion CREA | certificacion CREA | las observaciones areas del
: semestre 31/01/2022
del plan de mejora 30/08/2021 Plantel
de Earthgonomic

Cronograma: VII. Prevencién del abandono escolar.
Factores criticos Necesidades Actividades Fecha de Fecha de Responsables | Producto o
concretas inicio de conclusion evidencia
actividad dela concreta
actividad
1. No toda la Abatir el indice de Acompafamiento Jefatura de Formato F-01
comunidad escolar abandono escolar socioemocional y Proyecto de
tiene acceso a las académico desde el Desarrollo
tecnologias de la inicio hasta el final Integral del
educacion, asi de su formacion Estudiante
mismo se han académica.
detectado nuevas Al inicio del
debilidades Uso de los equipos semestre 31/01/2022
derivadas de la informaticos en 30/08/2021
pandemia como: plantel.
alumnos y docentes
sin experiencia en Asesoria del uso de
dar y tomar clases a las herramientas
distancia, la dificultad tecnolégicas.
de localizar a los
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alumnos con
problemas de
conectividad

9. Estrategia de seguimiento y evaluacion del plan de mejora continua.

Estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora Continua
Frecuencia | Fecha Estado de
ID Prioridad/ objetivo Meta Indicador Plazo de Gltima de Responsable
L O avance
medicion medicion

Contar con informacion

actualizada de los procesos

de insercion laboral, las )

condiciones de empleo, el Indice de 83.74% de Jefatura de
P1 | desarrollo profesional, la 92% Aprovechamiento | Anual Semestral ) . Formacion

; . aprovechamiento .

correspondencia entre los académico Técnica

contenidos curriculares y

las exigencias del mercado

laboral.

Contar con informaciéon

actualizada de los procesos Jefe de

de insercién laboral, las Eficiencia 60.87% de Provecto de
P2 | condiciones de empleo, el 60.82% . Anual Anual eficiencia yec

. Terminal . Servicios
desarrollo profesional, la terminal :
; Educativos
correspondencia entre los
contenidos curriculares y
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las exigencias del mercado
laboral.

P3

Contar con informacion
actualizada de los procesos
de insercion laboral, las
condiciones de empleo, el
desarrollo profesional, la
correspondencia entre los
contenidos curriculares y
las exigencias del mercado
laboral.

14%

indice de
abandono
escolar Total

Anual

Anual

14.23% de
Abandono
Escolar

Jefatura de
Proyecto de
Desarrollo
Integral del
Estudiante

P4

Contar con informacion
actualizada de los procesos
de insercion laboral, las
condiciones de empleo, el
desarrollo profesional, la
correspondencia entre los
contenidos curriculares y
las exigencias del mercado
laboral.

1450

indice de
variacion de
Matricula

Anual

Anual

1523 estudiantes
inscritos

Jefe de
Proyecto de
Servicios
Educativos

PS5

Contar con informacion
actualizada de los procesos
de insercion laboral, las
condiciones de empleo, el
desarrollo profesional, la
correspondencia entre los
contenidos curriculares y
las exigencias del mercado
laboral.

31.65%
60.70%

indice de
Egresados

Anual

Anual

En Proceso

Vinculacion y
Capacitacion

P6

Asegurar la formacion
continua e integral de las y
los estudiantes, a través de
la aplicacién efectiva del
programa de estudios,
estrategias, orientaciones

94%

indice de
cumplimiento

Seguimiento de

Acuerdos
Resultantes d
Reuniones de

al
Semestral
e

Bimestral

86.67% de
cumplimiento de
acuerdos de
academias

Jefatura de
Formacion
Técnica
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didacticas y rabricas de

Academias que

evaluacion que desarrollen impacten al
las habilidades que integran proceso
el proceso Ensefianza- Ensefanza-

Aprendizaje con base en el
Modelo Académico,
cumpliendo con el perfil de
egreso del Profesional
Técnico Bachiller.

Aprendizaje

P7

Asegurar la formacion
continua e integral de las y
los estudiantes, a través de
la aplicacién efectiva del
programa de estudios,
estrategias, orientaciones
didacticas y rabricas de
evaluacion que desarrollen
las habilidades que integran
el proceso Ensefianza-
Aprendizaje con base en el
Modelo Académico,
cumpliendo con el perfil de
egreso del Profesional
Técnico Bachiller.

90%

indice de
Aprovechamiento
académico

Semestral

Trimestral

83.74% de
aprovechamiento

Jefatura de
Formacion
Técnica

P8

Contribuir en la ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes y otros
beneficiarios (participantes)
con base en el proceso de
evaluacion con fines de
certificacién de las
competencias laborales, de
acuerdo en los Estandares
de Competencia (EC)
inscritos en el Registro

91%

indice de
docentes
capacitados

Anual

Semestral

62.50% de
docentes
capacitados

Jefatura de
Formacion
Técnica
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Nacional de Competencias
(RENAC), con el fin de
favorecer la empleabilidad
de los participantes
otorgandoles un certificado
oficial avalado por el
Consejo Nacional de
Normalizacién y
Certificacion de
Competencias Laborales
(CONOCER).

Contribuir en la ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes y otros
beneficiarios (participantes)
con base en el proceso de
evaluacion con fines de
certificacién de las
competencias laborales, de
acuerdo en los Estandares
de Competencia (EC)

C : indice de Jefatura de
P9 Kllzgirgr?;lzr:e%?rﬁgztg]cias 89% desempefio Anual Semestral En Proceso Formacién
P docente Técnica

(RENAC), con el fin de
favorecer la empleabilidad
de los participantes
otorgandoles un certificado
oficial avalado por el
Consejo Nacional de
Normalizacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
(CONOCER).
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Contribuir en la ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes y otros
beneficiarios (participantes)
con base en el proceso de
evaluacion con fines de
certificacion de las
competencias laborales, de
acuerdo en los Estandares
de Competencia (EC)

p10 | inscritos en el Registro 56.73% Docentes
Nacional de Competencias ' certificados
(RENAC), con el fin de
favorecer la empleabilidad
de los participantes
otorgandoles un certificado
oficial avalado por el
Consejo Nacional de
Normalizacién y
Certificacion de
Competencias Laborales
(CONOCER).

Contribuir en la ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes y otros
beneficiarios (participantes)
con base en el proceso de
evaluacion con fines de Administrativos 5.81% de Coordinador
P11 | certificacion de las 99.97% tificad Anual Semestral Administrativos | del Centro
competencias laborales, de certihicados Certificados Evaluador
acuerdo en los Estandares
de Competencia (EC)
inscritos en el Registro
Nacional de Competencias
(RENAC), con el fin de

5.81% de Coordinador
Anual Semestral Docentes del Centro
Certificados Evaluador
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favorecer la empleabilidad
de los participantes
otorgandoles un certificado
oficial avalado por el
Consejo Nacional de
Normalizacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
(CONOCER).

Formalizar ante el Sistema
CONALEP la relacion de
los aspirantes a
estudiantes, asi como de
los estudiantes que
transitan de nivel, por

medio del cumplimiento de Jefe de
los requisitos de inscripcion Eficiencia de 87.75% de Proyecto de
P12 AT > 80% L Anual Anual alumnos s
y reinscripcién segin Titulaciéon i Servicios
¢ titulados ;
corresponda, asi como la Educativos
confirmacion de su relacion
con el Sistema CONALEP
en un Plantel especifico y la
solicitud de readmisién a un
Plantel CONALEP Estado
de México.
Formalizar ante el Sistema
CONALEP la relacion de
los aspirantes a
estudiantes, asi como de Jefe de
) . 0
p13 | los egtudlante_s que 579% EflCle_nC|a Anual Anual 69.&_37 /o_de Proyfec_:to de
transitan de nivel, por Terminal eficiencia Servicios
medio del cumplimiento de terminal Educativos

los requisitos de inscripcion
y reinscripciéon segun
corresponda, asi como la
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confirmaciéon de su relacién
con el Sistema CONALEP
en un Plantel especifico y la
solicitud de readmision a un
Plantel CONALEP Estado
de México.

P14

Formalizar ante el Sistema
CONALEP la relacion de
los aspirantes a
estudiantes, asi como de
los estudiantes que
transitan de nivel, por
medio del cumplimiento de
los requisitos de inscripcion
y reinscripciéon segun
corresponda, asi como la
confirmacién de su relacion
con el Sistema CONALEP
en un Plantel especifico y la
solicitud de readmisién a un
Plantel CONALEP Estado
de México.

90%

indice de
variacion de
Matricula
Reinscrita,

Semestral

Semestral

100% matricula
reinscrita

Jefe de
Proyecto de
Servicios
Educativos

P15

Formalizar ante el Sistema
CONALEP la relacion de
los aspirantes a
estudiantes, asi como de
los estudiantes que
transitan de nivel, por
medio del cumplimiento de
los requisitos de inscripcion
y reinscripcién segin
corresponda, asi como la
confirmacién de su relacion
con el Sistema CONALEP
en un Plantel especifico y la

100%

indice de
variaciéon de
Matricula
Inscrita,

Anual

Anual

100% de
matricula inscrita

Jefe de
Proyecto de
Servicios
Educativos
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solicitud de readmisién a un
Plantel CONALEP Estado
de México.

Planear, programar y
supervisar acciones de
rehabilitacion,
mantenimiento y
equipamiento para
conservar la infraestructura

fisica de los espacios Mantenimiento 100% de Jefe de

P16 | educativos y estos se 91% preventivo a Anual Semestral mantenimiento a | Talleresy
mantengan en condiciones equipo equipos Laboratorios
apropiadas de
accesibilidad,

funcionamiento y operacién
para los usuarios de
CONALEP Estado de
México

Proveer del entorno de
Tecnologias de Informacién
y Comunicacion,
considerando aspectos de 100% en la

equipamiento, software Eficacia del eficacia del Jefe de
P17 | €quip P SEET 90% Mantenimiento Anual Trimestral . Proyecto de
sistemas y comunicaciones Preventivo mantenimiento Informatica
para coadyuvar en los preventivo
procesos ensefianza
aprendizaje y
administrativos inherentes.
Proveer del entorno de
Tecnologias de Informacion 5% de
y Comunicacioén, Equipo de actualizacion de Jefe de
P18 | considerando aspectos de 54.03% | coOmputo Anual Anual equino de Proyecto de
equipamiento, software, Actualizado cgmguto Informéatica

sistemas y comunicaciones
para coadyuvar en los
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procesos ensefianza
aprendizaje y
administrativos inherentes.

P19

Proporcionar a las unidades
administrativas del Colegio
de Educacién Profesional
Técnica del Estado de
México, la metodologia
para la elaboracién, registro
y aplicacion de Programas
Internos de Proteccion Civil,
acordes al funcionamiento y
caracteristicas de cada
plantel y/o Unidad
Administrativa del Colegio,
para promover que el
personal esté preparado
para enfrentar fenbmenos
perturbadores.

87.58%

Alumnos que
participan en
acciones de
Proteccion Civil
realizadas

Anual

Trimestral

80.03% de
Alumnos que
participan en
acciones de
Proteccion Civil
realizadas

Jefe de
Proyecto de
Talleres y
Laboratorios

P20

Proporcionar a las unidades
administrativas del Colegio
de Educacioén Profesional
Técnica del Estado de
México, la metodologia
para la elaboracion, registro
y aplicacion de Programas
Internos de Proteccién Civil,
acordes al funcionamiento y
caracteristicas de cada
plantel y/o Unidad
Administrativa del Colegio,
para promover que el
personal esté preparado
para enfrentar fenbmenos
perturbadores.

82.03%

Alumnos
participantes en
acciones de
sustentabilidad

Anual

Trimestral

27.33% de
alumnos
participantes en
acciones de
sustentabilidad

Jefatura de
Proyecto de
Desarrollo
Integral del
Estudiante
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Reforzar el desarrollo
integral de las y los
estudiantes y apoyar su
permanencia en el colegio
durante su estancia
académica a través de la indice de Jefatura de
planeacién, el disefio, abandono 14.23% de Proyecto de
P21 | desarrollo y evaluacion de 12.27% escolar Semestral | Bimestral abandono Desarrollo
estrategias de atencion y ) escolar Integral del
. intersemestral .
acompafiamiento Estudiante
psicoemocional, psicosocial
y tutorial, que le permitan
enfrentar la vida con éxito
en los ambitos laboral o en
la educacion superior.
Reforzar el desarrollo
integral de las y los ]
estudiantes y apoyar su Indice de
permanencia en el colegio cumplimiento al
durante su estancia Seguimiento de
academ_lga atra_vesL de la Acuerdos 86.67% de Encargada de
planeacion, el disefio, Resultantes de cumplimiento de | 1a Jefatura de
P22 | desarrollo y evaluacion de 94% Reuniones de Semestral | Bimestral b -
. - . acuerdos de Formacion
estrategias de atencion y Academias que ; .
o . academias Técnica
acompafiamiento impacten al
psicoemocional, psicosocial proceso
y tutorial, que le permitan Ensefanza-
enfrentar la vida con éxito Aprendizaje
en los &mbitos laboral o en
la educacién superior.
Reforzar el desarrollo - Jefatura de
. Indice de
integral de las y los estudiantes 89.70% Proyecto de
P23 | estudiantes y apoyar su 89.70% atendidas(os) en Semestral | Bimestral Atendidos en Desarrollo
permanencia en el colegio P tutorias Integral del
. tutorias :
durante su estancia Estudiante
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académica a través de la
planeacion, el disefio,
desarrollo y evaluacion de
estrategias de atencion y
acompafiamiento
psicoemocional, psicosocial
y tutorial, que le permitan
enfrentar la vida con éxito
en los &mbitos laboral o en
la educacioén superior.
Reforzar el desarrollo
integral de las y los
estudiantes y apoyar su
permanencia en el colegio
durante su estancia
académica a través de la

Jefatura de

- o indice de 99.87% de
planeacion, el disefio, estudiantes estudiantes Proyecto de
P24 | desarrollo y evaluacioén de 79.73% did Semestral | Bimestral d | Desarrollo
estrategias de atencion y atendidas(os) recuperados a Integral del
o recuperadas(os) periodo anterior ;
acompafiamiento Estudiante

psicoemocional, psicosocial
y tutorial, que le permitan
enfrentar la vida con éxito
en los &mbitos laboral o en
la educacién superior.
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10.- Plan de Ingresos y Egresos

Ver Programa Operativo Anual POA del ciclo 2021-2022
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11.- Aprobacién y Control de cambio

Ejemplo de Aprobacion y Control de cambio

Unidad administrativa | Plantel Nicolas Romero CCT 15DPT0034D
’ Revisién 3
Fecha de aprobacion 04-10-2021
Nombre de quien Mtro. Marco
Conalep autorizo Efrén Alinis
NICOLAS ROMERO .
Vizcaya
Cddigo: 15-528-DR-12
Documento que se PLAN DE INNOVACION Y MEJORA CONTINUA
actualiza
Motivo de cambio Actualizacién de plan
Descripcion de cambio | Actualizacion del plan de innovacion y mejora continua del ciclo escolar 2021-2022
Fecha de aprobacién 04-10-2021

Elaboro Revision
-~ J.-. - :f
Mtro. Efrén Alinis Ing. Santi %e srael Sanchez Lic. Guadalu I\j#ir;"'méndez Medina
izcaya omero Encargada de laJefatura de Proyecto
Director de Plantel J.P. de Informética de Formacion Técnica
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ANEXOS
Eje 1 Andlisis de indicadores académicos

e indice de abandono escolar.

1

Sep 18 Sep 19 Sep 20 Sep 21 Sep 22 Sep 23

25.00

20.00

15.00

10.00

5.00

0,00

® Actual — Meta
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indice de Aprovechamiento académico

100.00

_/——__ T ——

75.00

50.00

25.00

0.00

® Actual — Meta
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indice de variaciéon de Matricula

2,000.00
1,500.00 .
1,000.00
500.00
0.00
N o Ny o <+« 22 N 22 <« a3 <+ o

® Actual — Meta
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e Eficiencia Terminal
80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0%
Dic 18 Dic 19 Dic 20 Dic 21 Dic 22 Dic 23

® Actual — Meta
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e Matricula.

700

614

600

500

500

466

400

300

200

100

509
417
386
0 0 ‘ 0

22021

12122

B PTB Administracion B PTB Mecatrénica

o
o
o

Matricula Total por Semestre

500
436
323
282
62 s5g

12021 21920

483

64 54

11920

M PTB Soporte y Mantenimiento 1 PTB Contabilidad M PTB Sistemas Electronicos
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Plantilla docente.

Docentes por Nivel de Contratacién Docentes por Nivel de Contratacion
Periodo 2.20.21 Periodo 1.21.22
Total 57 Total 54
25 25 22
21
20 18 20
17 16 .
15 15
10 10
> 5
! 1
0 f— 0 _——
PC PB PA TA PC PB PA TA
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e Secundarias proveedoras.

Alumnos de Nuevo Ingreso Inscritos 1.20.21
16 15
14
12

10

(o]
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Alumnos de Nuevo Ingreso Inscritos 1.21.22
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Eje 2 Concrecién del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

¢ Indice de Aprovechamiento académico

100.00

_/—_ T

75.00

50.00

25.00

0.00
‘0‘\% 0‘\"‘b ‘0\9 0\9 ’LQ Of\'Q ‘OIL\, 0":\ ’0’ Oq} ‘0{5 0'1?)
S W & W & @F & ¢ & & S

® Actual — Meta
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¢ Indice de cumplimiento al Seguimiento de Acuerdos Resultantes de Reuniones de Academias

Qqq°@§@001xm00m””0

&§§$&§¢@&$@0&§¢$§¢¢0$$80

200.00%

150.00%

é"

100.00%

50.00%

0%

® Actual — Meta

¢ Instrumentos de evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa.

PEVID
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Eje 3 Directivos y Docentes

e Indice de desempefio docente
PEVID
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e Indice de docentes capacitados

150.00

100.00 -
5 g
ke »
50.00
0.00

® Actual — Meta
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e Docentes certificados

e Administrativos certificados

Eje 4 Servicios Escolares

indice de variacién de Matricula Inscrita

Resultados
Obtenidos

Indice de variacion de Matricula Inscrita Anterior Actual

Resultados Obtenidos

100%

50%

4 A
0%

Periodo Anterior ~ Periodo Actual

Analisis:
En este Perido no hay matricula inscrita 2.20.21

Conclusiones: todos los alumnos registrados en el SAE , se encuentran
registaros en el plantel.

Acuerdo(s): Reforzar el proceso de inscripcion con la finalidad de evitar
el registro de los alumns fuera de tiempo.
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indice de variaciéon de Matricula Reinscrita

Resultados
Obtenidos

Indice de variacion de Matricula Reinscrita Anterior Actual

Resultados Obtenidos

100%

50%

A
0%
Periodo Anterior

Periodo Actual

Analisis: Se registraron a todos los alumnos en tiempo.
Conclusiones: todos los alumnos registrados en el SAE , se encuentran
registaros en el plantel.

Acuerdo(s): Reforzar el proceso de re- inscripciéon con la finalidad de
evitar el registro de los alumns fuera de tiempo.
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Eficiencia Terminal

Resultados
Obtenidos
Eficiencia Terminal Anterior Actual
Analisis: Se registro un aumento del 9% en comparaaciéon con el peridodo
Resultados Obtenidos anterior en cuanto a la eficiencia terminal.

Conclusiones: El periodo 2.20.21 termino con un incremento

60% significativo de eficiencia terminal

55%

20% - Acuerdo(s): Reforzar las medias contra el abando escolar en los primero
45% semestres , donde se ha registro un mayor abnadono de alumnos, asi

40% como de eforzar las acciones para evitar el riesgo academico de los
alumnos.

Periodo Anterior ~ Periodo Actual
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Eficiencia de Titulacién

Resultados
Obtenidos

Eficiencia de la titulacion Anterior Actual

Analisis: El periodo 2.20.21 registra una disminucién en el indice de
Resultados Obtenidos alumnos titulados, esto se debio en gran medida a las condiciones
sanitarias que se presentaron en cuanto a presentar sus paraticas
profesionales en forma presencial.

90%
85%
80%
75%
70%

Conclusiones: Disminucion del 11% en comparacion con el periodo

. anterior.

Acuerdo(s): Reforzar las medidas para que los alumnos que se
encuentran en lo quinto semestre realizaen su servicio social y practicas

Periodo Anterior ~ Periodo Actual
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e Becas.

1600

1400

1236

1200

1000

800

614

600

400

200

2018

Estudiantes Becados

1522
1469 1455 1458
1302
1158
2019 2020 2021
M Estudiantes Becados M Matricula
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e Certificacion vs Egresados

Estudiantes con Certificado de Bachillerato vs
Egresados

400 354 354
350

300
25
200
15
100
5

2018 2019 2020 2021

=

=]

[ T -]

M Estudiantes con certificado de Bachillerato B Egresados
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Eje 5 Infraestructura y equipamiento

¢ Mantenimiento preventivo a equipo

150.00% o
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e Eficacia del Mantenimiento Preventivo

e Equipo de computo Actualizado

10.00%

8.00%

6.00%

4.00%

2.00%

0%
Dic 21 Dic 22 Dic 23

® Actual — Meta

89

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



f GOBIERNG D=L E D OA\EX

"";“" ESTADO DE MEXICO DECISIONES FRMES, RESULTADOS FUERTES.
| Codigo: 15-528-DR-12 | Version: 00 | Fecha de aprobacion: 24/09/2020 | Hoja 90 de 103

e Proyecto de ingreso y egresos referente a que las instalaciones, espacios, equipamiento y materiales sean suficientes y
pertinentes para las actividades académicas.
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e Condiciones de higiene y seguridad.

¢ Equipo de computo.
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e Sanitarios.
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e Sala de docentes.

e Internet inalambrico.
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Eje 6 Proyectos educativos en desarrollo (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminados para establecer lugares
seguros, inclusién y equidad, logro académico, laboral y profesional de los alumnos, etc.).

Alumnos participantes en acciones de sustentabilidad
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Alumnos que participan en acciones de Proteccion Civil realizadas
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Eje 7 Prevencion del Abandono Escolar (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminadas a prevenir el abandono
escolar, teniendo como eje rector el desarrollo de habilidades socioemocionales, de los programas federales y estatales)

indice de abandono escolar intersemestral
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indice de estudiantes atendidas(os) en tutorias
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indice de estudiantes atendidas(os) en orientacion educativa
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indice de estudiantes atendidas(os) recuperadas(os)
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indice de cumplimiento al Seguimiento de Acuerdos Resultantes de Reuniones de Academias que impacten al proceso
Ensefianza-Aprendizaje
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Retroalimentacion con Clientes y partes Interesadas

e Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO

e Encuesta de Medicion de la Satisfacciéon de Calidad Institucional e-MeSClI
e Encuesta de Clima Laboral R-025

e Encuesta de Medicion de la satisfaccién de Servicios Escolares e-MeSSE
e Encuesta Empresarial

e Evaluacion del Desempefio del personal

¢ Encuesta de Egresados

Diagnostico Institucional

e FODA

e PLESTCE

¢ Revision por la Direccion (Apartado H)

¢ Seguimiento a Indicadores Clear Point

e Programa Operativo Anual

e Matriz de Identificacion y Priorizacién de Riesgos

e Informe Auditorias Internas y Externas (Observaciones)
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