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CONTENIDO

1.- Presentacion

El plantel Nezahualcéyotl | (190) de CONALEP, bajo la direccion del Colegio Estatal
del Estado de México, con CCT 15DPT0024X, dio inicio a sus operaciones académicas
el 15 de marzo del afio 1985, siendo el Unico desde su creacion y hasta el momento,
con una oferta educativa que ofrece solo carreras del area de la salud, siendoéstas:

Profesional Técnico Bachiller en Enfermeria General
Profesional Técnico Bachiller Asistente y Protesista Dental
Profesional Técnico Bachiller en Terapia Respiratoria

Localizado en el Fraccionamiento Plazas de Aragén, en Ciudad Nezahualcoyotl del
Estado de México, el plantel Nezahualcéyotl | atiende una matricula oficial actual de
1368 alumnos en dos turnos, matutino y vespertino atendido por 56 docentes, 2 tutores
consejeros y 2 orientadores educativos; bajo la Direccion de la Maestra Laura Calderén
Portales contando con un equipo de trabajo conformado por:
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Operando con una plantilla administrativa de 41 integrantes
1 Directora

6 Jefaturas de Proyecto

4 Subjefes Técnicos Especialistas, 30 Personal Operativo

En cuanto a la infraestructura del plantel tiene una extension de 6422.45m2, con una superficie total construida de
4189.04 m2, que estéa constituida por 5 edificios de la siguiente forma: 4 de ellos con dos niveles y 1 con tres niveles;
con 16 aulas, 7 laboratorios, 1 de Técnica Hospitalaria de Enfermeria; 1 de Técnica de Enfermeria primer nivel de
atencion, 1 de Terapia Respiratoria, 2 de Informéatica, 1 de idiomas, 1 multidisciplinario; 1 Taller de Prétesis Dental; 1
Clinica Dental, 1 Auditorio, 1 Biblioteca, 1 Aula de Capacitacion (Aula Tipo), una sala de docentes, 1 Cafeteria y 1
Papeleria.

El plantel ha obtenido las siguientes acreditaciones ycertificaciones

1) Norma ISO 9001:2015 expedida por Asociacién Espafiola de Normalizacién (AENOR).

2) Nivel lll del PC-SINEMS (Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior).

3) Acreditacion de planes y programas de estudio de la carrera de PT-Bachiller en Enfermeria General ante el
Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria, Asociacion Civil (COMACE A.C.) 2016-2021.

4) Opinidn Técnico Académico Favorable (OTAF) 2019-2024, ante el Comité Estatal Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos de la Salud (CEIFCRHIS).

5) Norma Mexicana NMX—R-025-SCFI-2015 “Igualdad laboral y no discriminacion”.

Somos una de las mejores opciones educativas para quienes aspiran a la educacion media superior con una
formacion bivalente, toda vez que contamos con diversos servicios de formacion y capacitacion:

Centro de evaluacion en los estandares de competencia
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1) EC0246 “Operacion del vehiculo de transporte publico individual”

2) ECO0585 “Atencion de primeros auxilios a la persona afectada/lesionada”
3) ECO0647 “Propiciar el aprendizaje significativo en educacién media superior y superior”

Centro de preparacion y Certificacion de los exdmenes internacionales del British Council México

Certificaciones Digitales a través del CertiPort Autorized Testing Centre (CATC)
1) 1C3 Spark
2) Word
3) Excel
4) Power Point Core
5) Communication Skills for Business
6) Entrepreneurship and Small Business

Certificaciones en el idioma inglés con DynEd.

Somos un plantel comprometido con todos y cada uno de los programas que emanan de nuestro 6rgano central,
mismos que coadyuvan en la formacion integral de los estudiantes y fortalecen el sentido de pertenencia e
identidad con el Colegio:
e Actividades de divulgacion cientifica y tecnoldgica
Participamos de manera continua en las ediciones de la expo talento con proyectos destacados como el
“Horno Luminoso Universal para Fotocurado de Cerémeros de uso Odontolégico”, “Aerolipto”, “Geltrex” y
“Gasatrex”. Acualmente en difusion de proyecto “captando&lavando”
e Actividades Deportivas
Participacion activa en selectivos de ajedrez y futbol
Difusién para participacion en actividades de escoltas de bandera
e Actividades Culturales 7
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Curso Taller de Oratoria Concurso de Oratoria

Circulos de lectura
Participacion activa en concursos de dibujo y cortometraje
e Actividades de apoyo a la comunidad Jornadas “Conalep en la
Comunidad” Semana CONALEP
Semana de la Salud Semana del Medio Ambiente

Oferta Educativa

Esta conformada por las carreras de Profesional Técnico Bachiller que a continuacion se relacionan, con las que se a
2.20.21 a 1,368 alumnos:

DATOS DEL AREA DE SERVICIOS EDUCATIVOS 2.20.21
SEMESTRE 2.20.21
CARRERA 2DO | 410 6TO TOTALES PORCENTAIE
IDENTAL 141 123 |99 [363 2657
TERAPIA 97 83 60 240 17.57
ENFERMERIA |280 269 216 765 56.00
TOTAL 518 475 375 1368 100

8
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1.1 Objetivo

Contribuir a la mejora de la calidad en el servicio educativo del tipo medio superior y
coadyuvar a posicionar y/o fortalecer su liderazgo Institucional ante la estructura social,
mediante una herramienta de diagnoéstico, para la planeacion de acciones
encaminadas a un crecimiento prospero.

1.2 Introduccion

El Programa de Trabajo y Mejora Continua del plantel Nezahualcoyotl 1, esta
desarrollado con la finalidad de mejorar la calidad en el servicio educativo del plantel,
donde se involucra a todos los integrantes de la comunidad para el logros de los
diferentes indicadores, tomando como referencia la Filosofia Institucional que da
sustento a la planeacion estratégica y permite integrar un diagnostico por cada uno de
los cuatro ejes (Aprendizaje, Docentes, Infraestructura y Equipamiento, Seguridad y
Sustentabilidad) que describe la situacién que guarda la operacién del plantel, se
establecen prioridades, acciones y actividades para atender las areas de oportunidad
y contribuir al desarrollo regional y progreso del Estado de México y fortalecer la
imagen del plantel.
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a. Misién

Somos una Institucion educativa de nivel Medio Superior, con un modelo de
vanguardia, orientado a la formacion de Profesionales Técnicos Bachilleres
competitivos, para contribuir al desarrollo integral de lasociedad.

b. Visién
Somos una Institucion de Vanguardia en la Formacion Integral, Innovadora y
Sostenible; y en la Capacitacion y Certificacion, reconocida por su liderazgo y
competitividad.

c. Politica de Calidad

En el CONALEP Estado de México estamos comprometidos con la formacion de las 'y
los Profesionales Técnicos Bachiller de alto nivel competitivo, sustentada en valores
civicos, éticos, asi como en acciones que promuevan y aseguren el desarrollo,
defensa, adquisicion conservacién y mantenimiento de los derechos de la propiedad
intelectual académica, de investigacion — desarrollo e innovacion institucionales en
todos sus niveles, considerando su desarrollo humano integral que atiendan los
requisitos educativos de las y los estudiantes, ademas de las y los beneficiarios, partes
interesadas y clientes.

Asi mismo reconoce y exalta los derechos humanos, estudiantiles y laborales en la
comunidad administrativa, docente, estudiantil y de los diversos sectores; publicos,
privados y sociales, garantizando la equidad, inclusion, igualdad y prevencion de
violencia de género, que coadyuvan a mejorar continuamente la eficacia del Sistema
de Gestion de la Calidad.

d. Valores
Respeto a la Persona. Consideramos a cada una de las personas como individuos

10
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dignos de atencion, con intereses, mas alla de lo estrictamente profesional o laboral.

Responsabilidad. Cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado de su
trabajo y tomar sus propias decisiones dentro del &mbito de sucompetencia.

Compromiso con la Sociedad. Reconocemos a la sociedad como la beneficiaria de
nuestro trabajo, considerando la importancia de su participacion en la determinacién
de nuestro rumbo. Para ello, debemos atender las necesidades especificas de cada
regiéon, aprovechando las ventajas y compensando las desventajas en cada una de
ellas.

Cooperacion. El todo es mas que la suma de las partes, por lo que impulsamos el
trabajo en equipo, respetando las diferencias, complementando esfuerzos vy
construyendo aportaciones de los demas.

Comunicacion. Fomentamos la fluidez de comunicacion institucional, lo que implica
claridad en la transmisién de ideas y de informacion, asi como una actitud responsable por
parte del receptor.

Mentalidad Positiva. Me Tenemos la disposicion para enfrentar retos con una vision
de éxito, considerando que siempre habra una solucién para cada problema y evitando
la inmovilidad ante la magnitud de la tarea aemprender.

Calidad. Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la

persona o area que haréd uso de nuestros productos o servicios, considerando lo que
necesita y cuando lo necesita.

Resiliencia. Todos tenemos la habilidad para enfrentar y superar las adversidades

Equidad. Trato Igualitario supera las desigualdades
11
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2.- Normatividad aplicable

>

Ambito Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Ley General de Educacion

Lineamientos generales para la operacién del programa nacional de Servicio
social de enfermeria, en el sistema nacional de salud

Reglamento de la Secretaria de Educacién Publica

Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema CONALEP (revision 08)
Norma ISO 9001:2015
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> Ambito Estatal

¢ Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México 2017-2023
Plan Maestro de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios

e Programa Estratégico CONALEP Estado de México 2018 - 2023
Lineamientos de Operacion del Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente
(PEVIDD)

e Reglamento para el Ingreso y Evaluacion de los Trabajadores Docentes del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de México.Calendario Escolar CONALEP

e Lineamientos para el Uso de Instalaciones y Servicios de los Plantelesdel Sistema CONALEP

3.- Ambito de aplicacion

El Programa de Trabajo y Mejora Continua del Plantel Nezahualcoyotl 1, elaborado por la directora, personal
administrativo, docentes, alumnos y padres de familia, considerando todas las expectativas de los interesados y sus
aportaciones. El diagnostico se desarrolla a partir de los diversos resultados de las evaluaciones internas y
externas, los resultados de indicadores, encuestas de satisfaccién al cliente y analisis de cada una de las
dimensiones.

13
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4.- Diagnéstico
Ejes rectores / Objetivos de Calidad

I.  Andlisis de indicadores académicos.
[I.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
[ll.  Directivos y docentes.
IV.  Servicios escolares.
V. Infraestructura y equipamiento.
VI.  Proyectos educativos en desarrollo.
VII.  Prevencion del abandono escolar.

14
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INDICADORES ESTRATEGICOS

Municipio en
donde se ubica
el plantel de 15

del ciclo escolar
2020-2021 y

ANALIIS NOMBRE < Tipode | FUENTES DE UNIDAD DATOS
DEL FORMULA P z DE
DE INDICADOR calculo | INFORMACION MEDIDA PLANTEL
INDICADORE
(Nuevo ingreso
a primer grado
en el ciclo 2021-
2022/Egresados Reporte de Inicio
de secundaria de curso de la
Absorcién gglzc;clo 2020-de Porcentual ggtzac()j_ '238;? e estudiante 13%
secundarias oficializada y
ubicadas en la censo INEGI
zona de
influencia  del
plantel) *100
(Matricula total
en el ciclo 2018- Reporte de Inicio
2019 / de curso de la i
Cobertura Poblacién  del Porcentual estadistica 911 estudiante 54.60%
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a 17 afos en el censo de
afio 2019) *100 poblacién INEGI
[1-((A_(t+1)-
Ani_(t+1)+Ae_t)/
A 1)]*100 Reporte de
At+1= matricula| ,ébanldono ol
de inicio en el scolar, €
HIERE T ciclo escolar| Porcentual [ Semestre estudiante | 5.48%
Escolar | (t+1) 2.2021,
Anilt+1l= indicador 8.0 del
Matricula de Clear Point
nuevo ingreso 3 Strategy
primer grado en
el ciclo escolar
(Egresados en
el ciclo 2017- Reporte de finde
2018 /Nuevo cursos e inicio
o . |ingreso a primer de cursos de la
Eﬂc'e.nCIa grado de | Porcentual | estadistica 911 | estudiante | 68.27%
Terminal educacion del ciclo escolar
media superior 2018-2019 y
en el ciclo 2015- 2020-2021
2016) * 100
| (Egresados Reporte de finde
Porcentaje | colocados en el cursos e inicio
de sector de cursos de la
egresados |productivo en el | Porcentual| egiagistica 911| e9resado | 28.06%
colocados |ciclo 2020-2021 del ciclo escolar
en el / egresados del 2018-2021 vy
plantel en el seguimiento de
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sector
productivo

ciclo escolar
2019-2020) @
100

egresados de los
egresados  del
ciclo 2018-2021

Porcentaje
de
egresados
colocados
en el nivel
superior

(Egresados
colocados en el
nivel superior en

el ciclo 2020
2021 /
egresados de
educacion

media superior
en el ciclo
escolar 2019-
2020) * 100

Porcentual

Reporte de finde
cursos e inicio
de cursos de la
estadistica 911
del ciclo escolar
2018-2021 y
seguimiento de
egresados de los
egresados  del
ciclo 2018-2021

egresado

1.92%
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NOMBRE UNIDAD
L DATOS
IANALISIS DE DEL FORMULA llfl‘;‘] (];:ll\lll\TlliSC]l)(fN DE PLANTEL
INDICADORE | INDICADOR MEDIDA
S
Datos tomados
(Aprobados del SAE que
de todos los corresponde al
grados de dato semestral
11 educacion del periodo : 0
Aprobacién | media Porcentual 220.21 estudiante | 95.83%
superior /la
existencia
total) *100
Datos tomados
del SAE que
corresponde  al
(IRl o e dato semestral
1.2 * . del periodo .
Reprobacién regulgnzad_os) Porcentual 220.21 estudiante | 4 1704
/ existencia))
*100
Alumnos Reporte de
13 . |inscritos a inicio de cursos | Estudiante
Preferencia | nrimer estadistica 911| nuevo 44.75%
primera | semestre porcentual | 5018-2019 ingreso
OpcIoN 1 generacién oficializada 'y
pura/alumnos reporte  oficial

raccionamien

C.P. 57139
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misma alumnos
generacion asignados
que eligieron inscritos a
al plantel primer semestre
como primera
opcién en el
proceso de
asignacion a
la EMS
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Diagnostico: Analisis de indicadores académicos.

Contexto

El Plantel cuenta con una matricula de nuevo ingreso de 518 estudiantes en el periodo 2.20.21, comparado con el
semestre similar anterior 2.19.20 en el cual alcanzamos 490 estudiantes, hubo un incremento del 5.40%, asi mismo, en
los analisis realizados hemos detectado que se tiene un indice de absorcién del 15.11%, mismo que queremos descartar
gue sea por efectos de pandemia

La reprobacion ha disminuido con un 23.32 % en los ultimos cuatro semestres pares a partir del 1 18 19 (Febrero/julio
2018).

La aprobacién se ha visto favorecida en los Ultimos cuatro semestres pares del periodo 1 18 19 al 2 2021 con un
incremento del 23.32 %

Se tiene una bolsa de trabajo estable, la que se encuentra vinculada muy estrechamente con el sector productivo en el

area de la salud, no obstante, se ha tenido una disminucion en los egresados colocado en el sector productivo debido a
la contingencia epidemioldgica. En el apartado de egresados colocados en el nivel superior se tuvo una disminucién
del.92% debido a que por contingencia no se estaba trabajando al 100% y con los medios digitales en junio de 2020 por
lo que se perdio el seguimiento adecuado de los que ingresaron al nivel superior. La eficiencia terminal del afio 2020 fue
del 68.27%, y actualmente en el afio 2021 se alcanzé el 71.09% habiendo una diferencia positiva del 2.82% en
comparacién con el afio pasado.

Los programas internos de Orientacion Educativa y Tutorias contra el abandono escolar fueron elaborados para dos
modalidades: la primera, una modalidad de estudios a distancia que se basé en el seguimiento en linea de los avances
académicos para la deteccion de alumnos en situacion de abandono escolar por desempefio académico. La segunda
modalidad, hibrida, considera la atencién a estudiantes que contintian estudiando desde casa y a aquellos que se integran
a las actividades académicas en el plantel, lo que permitié alcanzar un indice de abandono escolar anual de 5.48%

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Se obtuvo un indice de aprobacion con un 95.83 % e Setiene el 4.17% de reprobacion en el semestre 2
presentado en el semestre marzo/agosto 2021 2021.
e Diminucion del indice de reprobacion del 5.19 % en el e El personal encardo de seguimiento contra el
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semestre marzo/agosto 2021 abandono no tenga todos los recursos informaticos
e La eficiencia terminal es del 68.27% superando la para cumplir con su él objetivo
media estatal. Se tiene una matricula de estudiantes e Los estudiantes de nuevo ingreso con bajo nivel
de 1368 y en el periodo similar anterior 1.20.21 se académico
reinscribieron 1311 estudiantes, habiendo un e Los egresados no revisan sus correos, redes
incremento de 57 estudiantes. sociales del plantel, etc. donde se envia la
e Se alcanzé un indice de transicion del 97.33% informacion y da a conocer informacion del Plantel
habiendo un incremento considerado, ya que en el e El desinterés de los egresados para seguir en
semestre similar anterior tuvimos el 89.41%. comunicacion con el plantel por razones sociales,
¢ El plantel resulta atractivo para las y los egresados del laborales y personales.
nivel basico, debido a las carreras que ofrece. e Seguimiento al aprovechamiento de los estudiantes
e El Plantel es de alta demanda ya que las 3 carreras e En el area de influencia solamente se tiene una
que se imparten son del area de la salud. secundaria y las otras dos ya no estan dentro del
e Promocion de la oferta educativa de manera virtual a area de influencia, sin embargo, se toman en
través de las plataformas Twitter, Facebook e cuenta ya que son las mas cercanas
Instagram. ¢ No poder realizar las visitas a las secundarias de
e Se cuenta con una plataforma general para el forma presencial
seguimiento de egresados e Clinica y consultorios privados y publicos en el area
e Se cuenta con una agenda de empresas fijas, de dental no tienen la cultura de trabajar a cuatro
(Hospital Angeles de México, Care Assitance, Grupo manos por lo que no contratan técnicos en asistente
Educativo Alher, Homewatch Care Givers México con y protesista dental
las cuales se esté colocando a los egresados. e En laincorporacion de egresados al nivel superior la
e Contar con un modelo educativo que les permite a mayor parte de la matricula del plantel la conforma
nuestros egresados incorporarse al nivel superior la carrera de enfermeria, mismos que cuando
Incrementar el indice de Eficiencia Terminal a 71.10%. terminan su formacién inmediatamente se integran
e Abandono escolar por debajo de los programado al sector productivo. Es el mismo caso para la
Disponibilidad de la Plataforma de Khan Academy carrera de Dental
para los moddulos de Matematicas y ciencias e Los egresados de la carrera de Dental no desean
Experimentales. titularse, por lo que en ocasiones abandonan sus
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e Disponibilidad de la Plataforma de Dneyne para los
modulos de inglés

e La totalidad de la plantilla docente se actualiza a
distancia en las diferentes plataformas como
COSFAC, MEXICOX, MICROSOFT TEAMS, etc.

practicas profesionales y el servicio social.

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

e Incorporacion al sector productivo

e Conservar el indicador de abandono escolar anual
por debajo de la meta programada

e Seguimiento académico a los estudiantes para que
haya una transicion de semestre a semestre

e Los docentes de nuevo ingreso alcanzan el nivel de
capacitacion de sus pares

e Los estudiantes no tienen los conocimientos para el
uso de las Plataformas TEAMS y TERRITORIUM

o Fortalecer las redes sociales del Plantel para dar
mayor difusion de nuestra oferta educativa.

e Ser primera opcion para los estudiantes de nuevo
ingreso del area de influencia.

¢ Realizar mayor difusion con nuestros alumnos,
cuando estén proximos a egresar para que puedan
cursar una carrera a nivel superior

e Los estudiantes concluyen satisfactoriamente sus
estudios.

Factores sociales y econémicos que inciden en el
desarrollo y transicién del estudiante

Los alumnos no tienen habitos de estudio en
modalidad a distancia

Entorno escolar inseguro y de riesgo

Los alumnos no cuentan con equipo y/o conexion
de internet de forma constante.

Derivado de los problemas econémicos de los
padres de familia, no pueden solventar el pago de la
inscripcion.

Los integrantes de familia no cuentan con la
cantidad de equipos informaticos suficientes para
satisfacer las necesidades laborales y escolares.
Desempleo de los padres o familiares que
sustentan la educacion de los estudiantes,
afectando en gran medida su economia

Los estudiantes de tercero de secundaria no
cuenten con algun dispositivo en el periodo de
promocion para revisar la promocion de nuestra
oferta educativa.

Recibir a estudiantes con puntaje bajo asighados

22

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




A GOBIERMO DEL | EDOA&EX

EST.“.DD DE MEIICD FHRrEAN RS FIRLER R TR Fl R RTER

Cédigo: 15-528-DR-12 Version: 00 | Fecha de aprobacién: 24/09/2020 ‘ Hoja 23 de 183 ‘
por COMIPEMS

¢ Disminucién de contratacion de nuestros
egresados, por afectaciones de la contingencia
sanitaria

e Falta de interés de los egresados en continuar una
carrera a nivel superior debido a la estructura de
clases en linea.

Resultados

Los docentes han implementado estrategias consensadas en cada una de sus academias, para que los alumnos
adquieran las competencias y con ello acreditar sus modulos, sin embargo, aun existe alumnos no competentes en los
semestre segundo y cuarto.

Tener mas alumnos del area de influencia que nos elijan como primera opcién y con un alto puntaje en el examen de
COMIPEMS.

Estar actualizando las publicaciones en redes sociales de la oferta educativa del plantel para asegurar que mas
estudiantes tercero secundaria nos vean como su primera opcion.

Cuando el semaforo epidemioldgico lo permita se realizaran las visitas a las secundarias de influencia.

En lo que corresponde a la incorporacion de egresados al sector productivo, esperamos tener un porcentaje mayor en
colocacion de egresados para las carreras de Dental y Terapia respiratoria.

En el contexto de egresados incorporados a nivel superior esperamos tener un incremento que se vea reflejado en los
egresados del periodo 2019-2022 y un incremento en la eficiencia terminal.

Se espera llevar a cabo estrategias para Incrementar el indice de titulacion del 46.45% al 50%.

Del trabajo en la deteccién de alumnos en situacién de abandono escolar por desempefio académico se pudo alcanzar un

indice de abandono escolar anual de 5.48%
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Diagnostico: Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEQO) en el plantel.
Contexto

El Modelo Académico Conalep , integra simultdneamente cuatro aspectos trascendentales: 1. La culminacion del ciclo de
la educacion obligatoria; 2. El caracter propedéutico para aquellos jovenes que optan por continuar sus estudios de
educacioén superior; 3. La preparacion para ingresar al mundo del trabajo, 4. La inclusion de las habilidades
socioemocionales, elementales para el proceso integral de los estudiantes, atiende aspectos concretos del proceso
ensefianza aprendizaje, es importante sefialar que el modelo educativo fortalece el aprendizaje de las matematicas, el
pensamiento logico, las ciencias experimentales, humanidades y sociales, con énfasis en las habilidades
socioemocionales, ademas el Nuevo Modelo Educativo de la Educacion Media superior (EMS) considera como
referente que todos los planes de estudio deben comprender una serie de desempefos terminales expresados como
competencias genéricas, disciplinares profesionales basicas y extendidas, el modelo académico del Colegio lo ha
articulado en el Nucleo de Formacion Disciplinar Basica de ahi se desprende el fortalecimiento en la integracion inter e
intra disciplinar a través de los siguientes siete elementos organizadores 1. Aprendizajes clave, se refiere a las
competencias que deben desarrollar todos los estudiantes de EMS, 2. Eje del campo disciplinar, organiza y articular los
conceptos de habilidad, valores y actitudes a un campo disciplinar, 3. Componentes de los ejes, integra los contenidos
centrales y responde a formas de organizacion especifica de cada disciplina, 4. Contenido central, es el contenido de
mayor jerarquia en los programas de estudio, 5. Contenidos especificos, por su especialidad, establece el alcance y
profundidad de los temas, 6. Aprendizajes esperados, son indicadores del desempefio que deben lograr los estudiantes,
7. Productos esperados, son las evidencias de logro de los aprendizajes esperados. Nuestra estructura curricular se
integra por dos Nucleos de Formacion Basica que considera el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares
Basicas y extendidas y Nucleo de Formacion Profesional tanta para el desarrollo de competencias profesional como
extendidas, lo anterior genera una estructura congruente con el perfil de egreso que se construye a lo largo de la carrera
de cada uno de nuestros estudiantes.

Los modulos que contemplan los mapas curriculares estan agrupados en academias que se conforman por disciplina las
cuales son: Matemaéticas y Ciencias Experimentales, Ciencia Sociales, Humanidades y Comunicacion Enfermeria
General y Terapia Respiratoria y Asistente y Protesistan Dental,,esta academia trabajan para implementar e innovar
estrategias y que sean aplicadas para mejorar siempre el proceso ensefianza aprendizaje, para desarrollar las
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actividades e interactuar los docentes con sus pares se desarrollan 4 reuniones de Cuerpos Colegiados y Academias al
semestre, no obstante el 44.4 % de la plantilla docente no participa activamente en el desarrollo de las mismas.

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Se cuenta con un Modelo Académico Conalep
basado con enfoque constructivista, con desarrollo
sustentable y basado en competencias

El estudiante desarrolla habilidades basadas en
competencias

El estudiante desarrolla habilidades cognitivas

El Modelo Educativo del Colegio cuenta con un Plan
de Estudios, Mapa curricular, Programas de Estudio
y Guias Pedagdgicas de acuerdo a cada carrera que
se oferta en el Colegio.

Los Perfiles de egreso estan alineados a la
estructura curricular de cada una de las carreras que
se imparten en el plantel

Los Docentes aplican los tres tipos de evaluacion; la
diagnostica, formativa y sumativa.

El 100 % de los docentes tienen y trabajan con
programas de estudio que contienen aprendizajes
esperados, actividades a evaluar, producto esperado,
ponderacion y contenido especifico

El 100 % de los docentes tiene su guia Pedagdgica,
gue apoya los aprendizajes, contempla practicas,
rubricas de evaluacion y ponderacién de los
resultados de aprendizaje

El alumno aprende a relacionarse y a trabajar en
equipo

¢ Los alumnos de nuevo ingreso no tienen la
formacion en competencia, lo que se dificulta para
los docentes el trabajar con ellos.

e El desarrollo curricular no contempla las actividades
extracurriculares que genera tiempo de la carga
horaria de los médulos

e E| 37.03% de la plantilla docente no trabaja con
proyectos transversales.

e Por parte de las autoridades no existe un tiempo o
periodo preciso para convocar y realizar la revision
de programas y guias pedagdgicas.

e Adaptacion tardia de los alumnos para trabajar en
competencias.

e EIl44.4 % de los docentes no participa activamente
en las academias por cuestiones de tiempo
derivado de su otro empleo.

¢ Falta de seguimiento oportuno de los acuerdos que
se generan en las academias.
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El 62.97 % de los docentes trabajan con proyectos
transversales.

Estan conformadas las Academias en 4 area de
formacion para homologar estrategias y tener
mejoras en el proceso ensefianza-aprendizaje
Matematicas y ciencias experimentales

Ciencias sociales, humanidades y comunicacion
Enfermeria general y terapia respiratoria

Asistente protesista dental

Los cuerpos colegiados y academias en sus diversas
sesiones dan seguimiento y plantean estrategias
para retomar buenas practicas

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

Se cuenta con plataformas que facilitar la
comunicacion para la atencion de clases, reuniones,
seguimiento de alumnos, etc.

Existe el disefio de diversos instrumentos de
evaluacion por los educadores

Actitud positiva de las y los estudiantes para trabajar
equipo

Involucramiento de padres de familia en la formacion
de los estudiantes

Cambio de personal en el Sector Educativo para el
seguimiento de la revision de programas de estudio
y perfiles de egreso que se ofertan en el Conalep
Los fendmenos sociales, econdmicos son factores
gue influyen para el desarrollo de las actividades
académicas.

Resultados

Existe un porcentaje considerable de docentes que no participan activamente en las academias y algunos de ellos en

proyectos transversales, no obstante, sus sesiones de clases son impartidas de acuerdo a los programas de estudio y
apoyandose en las guias pedagogicas y aun existen docentes que no desarrollan y aplican los proyectos
Transversales.
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Diagnéstico: Directivos y docentes.

Contexto

En el Plantel Nezahualcdéyotl | tiene 56 docentes que conforman la plantilla docente, imparten médulos en las Carrera de
P.T. Bachiller en Enfermeria General, P.T. Bachiller Asistente y Protesista Dental y P.T. Bachiller en Terapia Respiratoria
existen 45 docentes con acreditacion en PROFORDEMS, ECODEMS y EC0647 “propiciar el aprendizaje significativo en
la educacion superior y media superior”, lo que representa el 80.35 % % de docentes acreditados y el 73.21% docentes
certificados en competencias CERTIDEMS. ECODEMS y en el EC0647 “propiciar el aprendizaje significativo en la
educacion superior y media superior”.

En este momento de confinamiento y la imparticion de clases a distancia a través de la Plataforma de Microsoft Teams el
85.71% de docentes se han capacitado a distancia en las diferentes plataformas como COSFAC, Microsof Teams,
Mexicox, para impartir sus clases de manera virtual

El 100 de los docentes realizaron su AUTOVALORACION en el Sistema Integral Docente y su Evaluacion del
Desempefio docente en el mismo sistema, obteniendo una evaluacion satisfactoria.

El personal directivo se conforma de 1 Directora y 6 Jefaturas de Proyecto de los cuales, los 7 han alcanzado un nivel de
desempefio de sobresaliente en una escala del 86-100% de promedio general en la Evaluacion.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

e EI100 % de docentes tiene calificaciones e EI19.65 % de docentes que aun no tienen
satisfactorias en el Programa de Evaluacién Integral acreditaciones en competencias
del Desempefio Docente (PEVIDD) e EI26.79 % de docentes no tienen certificaciones en

e Se cuenta con un Centro de Evaluacion en el Competencias, CERTIDEMS o Certificacion
Estandar EC0647 que opera permanente ECO0647 Propiciar el Aprendizaje significativo en la

e Creatividad docente que imparte los modulos Educacion Media Superior y Superior.
profesionales para realizar practicas clinicas en e Falta de recurso econdmico en los docentes para
espacios limitados cubrir los costos de beca de las certificaciones.

e Se tiene una plataforma para evaluar el desempeiio e Carga de trabajo del personal directivo para cumplir
de los docentes SID Sistema Integral Docente con todas las actividades administrativas del
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EL 80.35 % de docentes estan acreditados en
competencias

El 73.21 % de docentes estan certificados en
CERTIDEMS y en el Estandar EC0647

El 100 % de docentes con Perfil Idéneo en la
asignacion de los modulos

Personal Directivo con Competencias laborales con
nivel de desempefio sobresaliente

El 85.71% de la plantilla docente se actualiza a
distancia en las diferentes plataformas como
COSFAC, MEXICOX, MICROSOFT TEAMS, etc.

Colegio

Poca asistencia presencial del personal operativo
gue se encuentra en la adaptacién de la nueva
normalidad.

No hay docentes capacitados para atender alumnos
con discapacidades

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

Convenios con hospitales para practicas clinicas y
servicios social de las Carrera de P.T. Bachiller en
Enfermeria General

Convenio con los hospitales para practicas clinicas
de la Carrera de P.T. Bachiller en Terapia
Respiratoria

Acompafnamiento de CEIFRHUS para obtener la
Opinién Técnica Favorables de los Programas de la
Carrera de Enfermeria

La Direccion Estatal apoya con becas a docentes
para evaluarse en el estandar EC0647 “Propiciar el
Aprendizaje Significativo en la Educacién Media
Superior y Superior”

Programas de Certificaciones docentes DynEd,
Certiport

Plataformas en linea para la capacitacion de

Migracion de Docentes Acreditados y Certificados
en Competencias a otras Instituciones por mejores
ofertas laborales.

Inseguridad de la zona aledafia al plantel que los
desmotiva a reincorporarse y/o incorporarse a la
plantilla docente.

Los docentes al tener otro empleo como requisito
de contratacion implican una reduccion en su
horario para atender a los alumnos en tiempo de
extraclase.

Falta de prestaciones y estabilidad laboral para los
educadores

La diversidad de eventos externos a cumplir
empatandose con las actividades propias del
Colegio
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¢ Diplomado de Matematicas impartido por el Instituto
Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE)
de Puebla para docentes de Mateméticas con Beca.
e Mejorar el desempeiio del Personal Directivo

Resultados

La plantilla docente durante la pandemia se ha capacitado en diferentes temas para impartir sus clases a distancia y de
forma sincrona, en las diversas plataformas virtuales externas al Colegio, sin embargo, aun existen docente que no tiene
las certificaciones en competencias docentes para lograr aprendizajes significativos en los nuevos saberes y no hay
docentes capacitados para atender a las y los estudiantes con discapacidades.

El Personal Directivo en 2019 tuvo un nivel de Desempeiio de Sobresaliente en una escala de 86-100 de acuerdo a los
tres instrumentos de evaluacién: 1.- Cuestionario de Evaluacién Por parte de la Direccion del Plantel. 2.- Autoevaluacion
y 3.- Horas acumuladas de capacitacion. Estamos en espera de los resultados del ejercicio 2020.
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Diagnostico: Servicios escolares.

Contexto

EL Plantel Conalep Nezahualcoyotl |, actualmente cuenta con una matricula oficial de 1368 estudiantes, de los cuales 765
son de la carrera de P.T.B. en Enfermeria General equivalente al 56%, 363 estudiantes pertenecen a la carrera
de P.T.B. Asistente y Protesista Dental equivalente al 26.57% y 240 estudiantes de la carrera de P.T.B. en
Terapia Respiratoria que corresponde al 17.57% del total de la matricula actual. Nuestros estudiantes son
beneficiados con la Beca Benito Juarez, actualmente son 1351 becados que corresponde al 98.75%. Esto
coadyuvara para que los estudiantes se motiven y continden con sus estudios. Semestre con semestre se hace
entrega del 100% de sus evaluaciones por medio de la boleta y se hace entrega de avances académicos para
aguellos estudiantes que resultan no competentes en algunos de sus modulos, por lo que también se llevan a
cabo asesorias intersemestrales y semestrales que les permite regularizar su situacion académica, con la
finalidad de incrementar el indice de aprovechamiento y disminuir la reprobacion y desercién del alumnado. Los
estudiantes al finalizar su formacion académica, obtienen su Certificado de Estudios Electronico y para obtener
su Titulo Electronico y Cédula Profesional deben cumplir con sus campos clinicos, practicas profesionales y
servicio social, con el objetivo principal de formar profesionales técnicos bachiller de excelencia. La eficiencia
actual es del 71.09% comparada con el afio anterior que fue del 68.27% hubo un incremento del 2.82%.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
*El 70% de estudiantes de nuevo ingreso, llegan con bajo
e Contamos con una matricula de 1368 el cual fué nivel académico
incrementada comparada con el semestre similar
anterior que fué de 1311 estudiantes. *Poca asistencia y participacion en las reuniones de los
padres de familia, para el seguimiento académico —
escolar.

e Otorgamos becas que han sido incrementadas,
debido a que en el periodo 2.20.21 obtuvimos el
98.75% y en el semestre 2.19.20 similar anterior que
fue del 98.01%.

Falta de personal especializado que dé seguimiento a los
egresados de dental.

« El indice de titulacion es del 46.45%
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e Contamos con un indice de eficiencia terminal del
68.27% el cual increment6 considerablemente, ya * Los egresados de la carrera de Dental no desean
que teniamos el 60.7% en el semestre similar titularse, por lo que en ocasiones abandonan sus practicas
anterior 1.20.21. profesionales y el servicio social.

e Latotalidad de los estudiantes inscritos, cuentan con
seguro de vida y seguridad social.

e La carrera de Enfermeria General es de Alta
demanda, ya que cubre el 56% de la matricula total.

e Se atienden alumnos de Asesorias semestrales e
intersemestrales, atendiéndose en éste semestre 46
estudiantes.

e Proceso de inscripcion y reinscripcion en linea que
permite atender a los aspirantes y alumnos en su
totalidad.

e Certificamos al 99% de los estudiantes al concluir
con su formacién académica.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Estudiantes que desean una carrera técnica para e Factores sociales y econdémicos que inciden en el
insertarse al sector productivo. desarrollo del estudiante, como lo es la

drogadiccion, delincuencia, embarazo adolescente,
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e Incorporacion al sector productivo, a través de etc.
instituciones publicas, privadas o autoempleo. e Entornos escolares inseguros y de riesgo.
e Programas de Becas externas e Bajo reconocimiento de las aptitudes de los

egresados profesionales técnicos bachiller.

¢ Bajo nivel econdmico en algunos de nuestros
alumnos y egresados.

Resultados

Contamos con un porcentaje de matricula elevado, y se da seguimiento académico oportuno a los estudiantes. Sin
embargo, al concluir, existe falta de interés para titularse, por lo que no concluyen sus practicas y/o servicio social, por lo
gue se tiene contemplado implementar estrategias para incrementar el indice de eficiencia terminal al 71.10% e incrementar

el indice de titulacién por lo menos al 50%.
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Diagnostico: Infraestructura y equipamiento

Contexto

El plantel Nezahualcéyotl |, imparte tres carreras que son Profesional Técnico Bachiller en Enfermeria General, Profesional
Técnico Bachiller Asistente y Protesista Dental y Profesional Técnico Bachiller en Terapia Respiratoria, tiene una superficie
total de 6422.45mz2, constituida por 5 edificios, tiene una capacidad instalada 1368 alumnos, se cuenta con 16 aulas, que
carecen de equipo de cOmputo, video proyectores y camaras de video, 7 con capacidad para 50 alumnos y 9 con capacidad
de 40; se tienen 7 laboratorios, 1 Taller de Prétesis Dental y una Clinica Dental. El plantel esta resguardado por una barda
perimetral de que mide 318.45m con rejas y barda de concreto de la que el 84.13% (267.9m) se encuentra en mal estado.
Se cuenta con 3 médulos de sanitarios para alumnas y alumnos, que corresponde 43 alumnos por sanitario, se cuenta con
un modulo para personas con discapacidad. En lo que respecta al equipamiento de los laboratorios en la carrera de Terapia
Respiratoria falta el 80%, en Enfermeria General y en Asistente y Proteasita Dental se tiene el 70% respectivamente, no
obstante aunque se tiene lo minimo e indispensable, el equipo ya es obsoleto, en la clinica dental es necesario cambiar 6
de 6 unidades dentales, en los dos laboratorios de informética se hace necesario actualizar el 67.10% de equipo cOmputo
en ambos laboratorios de informatica, del Laboratorio 1 se requiere el cambio de 38 equipos de las 43 computadoras, y en
el Laboratorio 2 es necesario el cambio de 13 de 33 computadoras, el en Laboratorio Idiomas falta el 100% de
equipamiento.

En el apartado de mobiliario la carrera Terapia Respiratoria tiene el 50 %, y en las carreras Profesional Técnico Bachiller
en Enfermeria General y Asistente y Proteasita Dental, se tiene el 90%, siendo necesario su cambio, ya que
constantemente se le esta proporcionando mantenimiento; es necesaria la remodelacion del 60% del laboratorio de
Técnicas Hospitalaria de Enfermeria y Técnicas de Enfermeria primer Nivel de Atencion, Taller de prétesis Dental, asi
mismo falta el 50% de adecuaciones al interior del laboratorio Terapia Respiratoria.

Respecto a la conectividad, se cuenta con un servicio de internet de 25Mbps, mismo que es insuficiente para cubrir las
necesidades basicas del trabajo administrativo, docente y actividades académicas.
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Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Infraestructura de 7 laboratorios; 1 taller de Protesis
dental, 1 clinica dental.

Equipamiento minimo necesario funcional de un 70%
en los laboratorios de Técnicas Hospitalarias de
Enfermeria y Técnicas de Enfermeria primer nivel de
atencion, Taller de Protesis Dental y clinica dental.
Contar con el 90% de mobiliario en los laboratorios
de Técnicas Hospitalarias de Enfermeria y Técnicas
de Enfermeria primer nivel de atencion, Taller de
Protesis Dental y clinica dental, y 50% en el
Laboratorio de Terapia respiratoria.

Médulo relativamente nuevo de sanitarios para
personas con discapacidad.

Contar con 16 aulas convencionales, 7 con
capacidad para 50 alumnos y 9 con capacidad para
40 estudiantes.

Se cuenta con el 100% de las licencias necesarias
del software que se ocupa para el proceso
enseflanza aprendizaje.

El equipo de codmputo existente en el plantel, cada
vez se va haciendo mas viejo, lo cual implica que con
el paso del tiempo deje de funcionar por el termino
de vida util del mismo, ello representa disminucion
porcentual en el equipo de cémputo asignado a uso
educativo, docente y administrativo.

Falta 80% de mobiliario y el 50% de equipamiento
para la carrera de Profesional Técnico Bachiller en
Terapia Respiratoria

El 70% del equipo de los laboratorios de Técnicas
Hospitalarias de Enfermeria, Técnicas de
Enfermeria primer nivel de atencién, Taller de
Protesis Dental y Clinica Dental ya estan obsoletos.
El 90% del mobiliario de los laboratorios de
laboratorios de Técnicas Hospitalarias de
Enfermeria, Técnicas de Enfermeria primer nivel de
atencion, Taller de Proétesis Dental y Clinica Dental,
constantemente se les proporciona mantenimiento.
Falta remodelar en 60% laboratorios de Técnicas
Hospitalarias de Enfermeria, Técnicas de
Enfermeria primer nivel de atencion, Taller de
proétesis dental, también falta el 50% adecuaciones
en Laboratorio de Terapia Respiratoria.

Falta el 100% de equipamiento en el Laboratorio de
Idiomas.

Barda perimetral dafnada en 267.9 m, que es el
84.13%.

Aulas convencionales que carecen de computadora
video proyector, pantalla, videocamara y audio.

El 67.10% del equipo de computo de Laboratorio 1
y 2 de Informatica es obsoleto.
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Falta de presupuesto para adquirir componentes
necesarios para actualizar el equipo de cémputo
obsoleto.

Falta el 44.61% de equipo de cédmputo para el uso
académico.

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

Fortalecer las gestiones para el equipamiento y
mobiliario de la carrera de Profesional Técnico
Bachiller en Terapia Respiratoria.

Atender la gestion para la solicitud de necesidades
de equipo y equipo de los laboratorios de Técnicas
Hospitalarias de Enfermeria, Técnicas de Enfermeria
primer nivel de atencion, Taller de Proétesis Dental y
Clinica Dental e Informética.

Gestionar la remodelacion de los laboratorios de los
laboratorios de Técnicas Hospitalarias de
Enfermeria, Técnicas de Enfermeria primer nivel de
atencion, y adecuacion del laboratorio de Terapia
Respiratoria.

Gestionar conforme la guia de equipamiento el
equipo del laboratorio de idiomas.

Fortalecer las gestiones para el cambio de 267.9m
de barda dafada.

Mediante gestiones equipar las 16 aulas, los 7
laboratorios, taller de Prétesis Dental y clinica Dental
con equipo de computo, videoproyector y pantalla
Mediante el formato de requisicién de necesidades
tecnologicas, solicitar la actualizacién del equipo de

Seguimiento deficiente en las solicitudes de
Necesidades de Muebles e Inmuebles,
Necesidades de equipo, Necesidades de Material
Eléctrico y Herramientas por parte de Oficinas
Centrales.

Recorte de presupuesto por parte de la federacion
para equipamiento y mantenimiento de la
infraestructura. para atender mantenimientos
mayores.

Politicas gubernamentales que impidan la
adquisicion de equipo de computo nuevo.
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coémputo de Laboratorios, oficinas y sala de
docentes.
Resultados

Esperamos que mediante las gestiones se pueda contar con equipo y mobiliario nuevo en los laboratorios de Enfermeria,
Técnicas de Enfermeria Primer Nivel de Atencion, Taller de Protesis Dental, Terapia Respiratoria, Clinica Dental e
informatica, se espera tener un laboratorio de Idiomas equipado con un mobiliario especifico y robusto que sea capaz de
albergar de forma segura todos los elementos que formen parte de dicho laboratorio. Esperamos contar con la
remodelacion de los laboratorios de Técnicas Hospitalarias de Enfermeria, Técnicas de Enfermeria primer nivel de atencion
y Taller de Protesis Dental y las adecuaciones del Laboratorio de Terapia Respiratoria. Tener Acondicionada las 16 aulas,
los 7 laboratorios, el taller de proétesis y cinica dental con computadoras y videoproyectores. Se espera atender la
reconstruccién de la barda perimetral, caseta de vigilancia y oficina de tutores escolares.

Se ha identificado que el servicio de internet es insuficiente para cubrir las actividades académicas y administrativas
dentro de las instalaciones.
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Diagnostico: Proyectos educativos en desarrollo.

Contexto

La participacion de la comunidad escolar en los simulacros de proteccion civil es de suma importancia y es por ello que se
ha ido incrementando la capacitacion del personal que pertenece a las brigadas y a las y los estudiantes para asi
incrementar la participacion de manera activa en los ejercicios programados (simulacros), en los cortes a septiembre en el
afio 2019 se alcanz6 una participacion del 35.22%, en 2020 49.58% y en 2021 hasta el momento 66.04%.

En relacién al proyecto de las certificaciones, MOS (Microsoft Office Specialist), Emprendimiento, Habilidades de
comunicacion para negocios, certificacion de Inglés (DynEd) les permitira egresar con un elemento diferenciador ante el
proceso de empleabilidad, en el primer semestre de este afio se tiene registro de 10.89 % y se pretende llegar al 13.10 %
de estudiantes certificados en el segundo semestre del afio.

Con respecto al Proyecto en materia de sustentabilidad, este estd enfocado en tres vertientes, la primera es el ahorro de
energia en el 2019 se logré 8%, para el 2020 el 50%, aplicando acciones como apagar las luces encendidas en espacios
iluminados con la luz del dia, el segundo es la recoleccion de pilas que ya hayan concluido su vida util, en el 2019 se tuvo
un 40% y para el 2020 alcanzamos un 15% de avance, y la ultimo punto es la contaminacién por heces fecales caninas,
gue son localizadas en todo el perimetro del plantel en este punto tenemos el 60% de avance.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

¢ Incremento gradual de la capacitacion de la e Debido a la pandemia no se ha podido realizar una
comunidad escolar en promedio 15 % anual capacitacion presencial, por lo que solo el 50 % del

e Programamos en promedio el 85 % de los exadmenes personal administrativo se ha capacitado en linea.
de certificacion en linea para las y los estudiantes e Aproximadamente el 15 % de las y los estudiantes
con el proyecto examenes desde casa. no tiene equipo informatico para realizar las

e Contar con el 60% de participacion de la poblacion certificaciones digitales. _ _
estudiantil y docente en el Programa de e EI 30% del personal administrativo contindia dejando
sustentabilidad y proteccién al medio ambiente. las luces encendidas, de sus de oficinas y el

37

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




i GoRESND DEL ,
bxwd ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

PUHRCSH R R PR L TA M B S RTER

Cédigo: 15-528-DR-12 Version: 00

Fecha de aprobacion: 24/09/2020 ‘

Hoja 38 de 183 |

personal de vigilancia no apaga el 40% de las luces
cuando ya no son necesarias.

Resistencia de la poblacion estudiantil y
administrativa para participar en el programa de
sustentabilidad del plantel.

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

Existe buena comunicacion con las autoridades
responsables de proteccion civil en el municipio para
atender las necesidades en materia de seguridad y
capacitacion en proteccion civil.

Tener disponible la plataforma de ETC Iberoamérica
para la realizacion de examenes desde casa.
Difundir la importancia de mantener las luces y
equipo apagados cuando no sea necesario su uso.
Difundir los riesgos de disponer de pilas y baterias de
modo incorrecto e informar a la comunidad el lugar
de acopio de las pilas.

Dar a conocer a la poblacion circunvecina los
beneficios que tiene el mantener limpio el del
perimetro del plantel.

El personal de proteccién civil municipal no tiene
abierto una agenda para reiniciar las capacitaciones
presenciales.

La conectividad a internet en general se ve afectada
por la gran cantidad de usuarios y dificulta la
comunicacion entre el personal docente -
estudiantes y para los procesos de certificacion en
linea.

Aproximadamente el 60% de la poblacién
circunvecina al plantel no tiene la claridad de la
importancia de recolectar las heces caninas de sus
macotas.

Resultados

El personal administrativo no tiene la cultura de la prevencién y la capacitacion para lograr la participacion activa y
responsable en los simulacros y eventos reales que se presenten.

El procedimiento de certificaciones desde casa implementado en conjunto con la empresa ETC Iberoamérica, dirigido a las
y los estudiantes del plantel se ve afectado por la falta o deficiencia de equipo informatico y fallas en la conectividad a
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internet.
Participacion de nuestra comunidad estudiantil y administrativa, en la reduccién del consumo de energia eléctrica dentro
del plantel, asi como la participacion en el Programa de sustentabilidad y medio ambiente.
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Diagnéstico: Prevencion del abandono escolar.

Contexto

El indicador de abandono escolar se determina en dos fases: En una primera parte se considera Unicamente la relacién
entre la matricula inicial y la final de cada periodo, y en este caso se report6 al fin del periodo 1.2021 un indice de abandono
del 0.07% lo que representa una disminucién contra el periodo homologo anterior.

También se realiza un analisis anual que considera datos de la generacién que egresa en este periodo, los alumnos de
nuevo ingreso y la matricula inicial del periodo actual. Tomando como fuente los datos de matricula en el Sistema de
Administracién Escolar.

El area de Desarrollo Integral del Estudiante, conformada por las Orientadoras Educativas y los Tutores consejeros ha
participado en la deteccion de riesgos para el abandono escolar entre nuestra comunidad estudiantil, que siguen siendo
de origen externo y tienen que ver, en la dificultad existente para lograr conectividad permanente a internet y con el nimero
de equipos informaticos con que se cuenta en cada nucleo familiar. Casos en los que toda la familia comparte un solo
equipo de computo alternando los tiempos laborales y escolares se ven todos los dias y exigen la adecuacion de las
estrategias contra el abandono escolar.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Equipo de trabajo de Desarrollo Integral del e Poca participacion de los estudiantes en las
Estudiante consolidado y capacitado convocatorias que permiten desarrollar
competencias socioemocionales
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Programas internos de trabajo de Orientacién
Educativa y Tutorias elaborados de acuerdo a un
diagnostico de necesidades del plantel

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

Comunicacion con los lideres de familia y estudiantes
en riesgo de abandono escolar limitada al momento y
posibilidades que las necesidades y ocupaciones de
los detectados permita, debido a que en algunas
ocasiones no se accede a los canales oficiales del
colegio

Las condiciones econdmicas que limitan a las
familias de los estudiantes en riesgo de abandono
escolar para la adquisicion de mejores planes de
datos 0 mas equipos de computo

Resultados

Los programas internos de Orientacion Educativa y Tutorias contra el abandono escolar fueron elaborados para dos
modalidades: la primera, una modalidad de estudios a distancia que se basé en el seguimiento en linea de los avances
académicos para la deteccion de alumnos en situacién de abandono escolar por desempefio académico. La segunda
modalidad, hibrida, considera la atencién a estudiantes que contintan estudiando desde casa y a aquellos que se integran
a las actividades académicas en el plantel, lo que permitié alcanzar un indice de abandono escolar anual de 5.48%

Se continta trabajando para estrechar la comunicacion entre el plantel y los por los diferentes medios priorizando los
canales oficiales de la institucién con la finalidad de detectar oportunamente a los estudiantes en riesgo de abandono
escolar para establecer un seguimiento oportuno y lograr la disminucion de este indicador.
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6.- Priorizacion de categorias

ORDEN DE L . P
ATENCION l. Anélisis de indicadores académicos.
1 Disminuir el indice de reprobacién en los semestre segundo y cuarto
5 Promocionar las tres carreras que se imparten en el plantel a través de
los medios virtuales como lo son las redes sociales
Realizar visitas a las escuelas secundarias en el &rea de influencia
3 para captar a los estudiantes de tercero de secundaria en cuanto el
semaforo epidemiolégico lo permita
Programar una mayor difusion de las tres carreras que se imparten
4 este plantel para la promocion de la bolsa de trabajo, para incorporar
mas egresados al sector productivo
6 Incrementar el porcentaje del indice de Eficiencia Terminal.
7 Mantener el indicador de abandono escolar por debajo del 13% que es
la meta programada por la Direccion Estatal
8 Incrementar el indice de titulacion de las tres carreras.
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Mejorar la participacion de los docentes en las reuniones de cuerpos
1 colegiados y academias.

Impulsar a los docentes al desarrollo y aplicaciéon de los proyectos
2 transversales.
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ORDEN DE

ATENCION M. Directivos y docentes.

Incrementar el nUmero de docentes acreditados en
1 competencias en el Estandar EC0647 Propiciar el Aprendizaje
Significativo en la Educacion Media Superior y ECODEMS

Aumentar el indice de docentes certificados en el Estandar

2 ECO0647 Propiciar el Aprendizaje Significativo en la Educacion
Media Superior y Superior y ECODEMS

3 Mantener la Formacion y actualizacion pedagogica de la
plantilla docente

4 Capacitar a los docentes para atender alumnos con
discapacidades

5 Mantener el resultado de nivel de competencia del personal

directivo
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ORDEN DE

2 V. Servicios escolares.
ATENCION

1 Incrementar el indice de Eficiencia Terminal.

2 Dar seguimiento al servicio social de los alumnos y egresados de la carrera de
Terapia Respiratoria.

3 Mantener la matricula oficial de las carreras de P.T.B. en Enfermeria General,
Terapia Respiratoria y Asistente y Protesista Dental.

4 . . .
Ingresar estudiantes de nuevo ingreso en el seguro social.

5 Incrementar el indice de titulacion en las tres carreras que se imparten en el
plantel.

6 Validar a los alumnos para la obtencion de la Beca Benito Juérez.
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R NP \% Infraestructura y equipamiento
ATENCION : y equip :
1 Equipar el laboratorio de Terapia Respiratoria.

Cambiar el equipo de los Laboratorio Técnica Hospitalarias de
Enfermeria, Técnica de Enfermeria Primer Nivel de Atencion, Taller de
protesis dental, Clinica Dental y equipar el 100% del Laboratorio de
idiomas.

Cambiar el mobiliario de los Laboratorio Técnica Hospitalarias de
3 Enfermeria, Técnica de Enfermeria Primer Nivel de Atencion, Taller de
protesis dental, Clinica Dental.

Remodelar los laboratorios de Laboratorio Técnica Hospitalarias de
4 Enfermeria, Técnica de Enfermeria Primer Nivel de Atenciony Taller de
Prétesis Dental, y adecuar el Laboratorio de Terapia Respiratoria.

5 Demoler y Construir la Barda perimetral dafiada.

Equipar con equipo de computo, pantalla y camara de video a 16 aulas,
los 7 laboratorios, Taller de Protesis dental y clinica dental.

Se solicitara la actualizar el equipo de computo del personal docente y
7 administrativo, se solicitara el cambio y/o actualizaciéon ya que es un
problema recurrente desde hace mas de 5 afios.

30
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8 Incrementar el equipo de cémputo designado para uso educativo con conexion
a internet.

9 Mejorar el servicio de internet contratado para atender las principales
necesidades del plantel.
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ORDEN DE :
ATENCION VI. Proyectos educativos en desarrollo.
1 Participar de manera activa en las capacitaciones presenciales o en
linea, por parte del personal administrativo.
2 Mejorar la conectividad a internet dentro del plantel para eficientar la
comunicacion para los procesos de certificacion en linea
3 Mantener las luces y equipos al interior de las oficinas y areas en general
apagadas en horas donde no es necesario su uso.
4 Promover la disposicidn de pilas y baterias en centros de acopio.
5 Difundir la importancia de la recoleccién de heces caninas a la poblacién

estudiantil, administrativa y personas del area circunvecina, al plantel.

48
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ORDEN DE .
ATENCION VIl.  Prevencion del abandono escolar.
Estrechar la comunicacion con los lideres de familia y estudiantes en
1 riesgo de abandono escolar usando plataformas adicionales a las que
el colegio establece para tratar de mantener el indice de abandono
escolar por debajo de lo programado por el colegio estatal
Fomentar la participacion de los estudiantes en las convocatorias que
permiten desarrollar competencias socioemocionales a través de la
2 difusién de las rubricas de evaluacion que permitan considerar el
ejercicio de estas actividades en las evaluaciones sumativas
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7.- Plan de accioén

Ejemplo de Plan de Accién: I. Analisis de indicadores académicos.
Objetivo del Estatus Actual | Meta Indicador Seguimiento / Responsable | Fuente
Plan programada evaluacion
Disminuir el 4.17 %de Alumnos aun no | semestralmente | Jefatura de Sistema da
indice de alumnos no 15 competentes Proyecto de Administrac

- .5 % de - -
reprobacion en | competentes Formacion i6n Escolar
el cuarto alumnos Técnica del
semestre competentes Plantel
Aumentar la El indice de Anual 1% Alumnos de | Anualmente Enlace de Vinculacion
absorcidn de absorcién de nuevo ingreso Vinculacion
alumnos de alumnos de del é&rea de
nuevo ingreso nuevo ingreso influencia
en el area de en el rea de
influencia. influencia es de
13%

Aumentar la El indice de Anual 1% Egresados Anualmente Enlace de Vinculacion
colocacion de egresados colocados en el Vinculacion
egresados en el | colocados es de sector
sector 28.06% productivo
productivo de
nuestras tres
carreras
Aumentar la El indice de Anual .5% Egresados que Anualmente Enlace de Vinculacion
incorporacion a | egresados Vinculacion
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nivel superior colocados en ingresan a nivel
de nuestros nivel superior es superior
egresados de 2.5% P
Incrementar el El indice de Anual 2.83% | Eficiencia Cumplir con los | Jefe de Balance
indice de Eficiencia Terminal objetivos de los | Proyecto de Score Card
Eficiencia Terminal es del procedimientos Servicios (Clear
Terminal 68.27% de cada area. Educativos Point).
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Ejemplo de Plan de Accion: Il

Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

transversales.

transversales

Mejorar la El 44.4 de 16.66% de Docentes Semestral Jefatura de Minutas de
participacion docentes que docentes que que Proyecto de Academias y
de los Py participan participan en Formacion Evidencia de
no participan | . - .
docentes en as reuniones Técnica trabajo
las reuniones en las de Cuerpos
q reuniones de Colegiados y
© CUeTPOS Cuerpos Academias
colegiados y .
academias. Colegiados y
Academias
Impulsar a los | EI 37.03 % de 11.11% de Proyectos Semestral Jefatura de Proyectos
docentes al docentes no docente transversales Proyecto de transversales
desarrollo y desarrollan de docentes
aplicacion de proyectos desarrollan y Formacion y alumnos
los proyectos transversales aplican proyectos Técnica
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Ejemplo de Plan de Accidn: Ill. Directivos y docentes.
Obijetivo del Estatus Actual Meta programada | Indicador Seguimiento/ | Responsable Fuente
Plan evaluacion
Formacion y El 80.35 % de 7.14% de Numero de Semestral Jefatura de Constancias
e | m ety | docemes | docemes e Proyecode | S%E
areas o en ' acreditados en acreditadog Formacion por los
gﬁdagoglcas y competencias competencias competencia Técnica docentes
competencias
El 73.21 % de 5.35 % de Numero de Semestral Constancias
docentes se docentes docentes que Jefatura de soporte de
encuentran Certificados en se han Proyecto de Certificacion
Certificados en Competencias Certificados Formacion es
Competencias en Técnica entregadas
Competencia por los
S docentes
Se tiene el 7.14 % de Numero de Semestral Constancias
85.71% de docentes docentes Jefatura de de cursos
docentes actualizados en actualizados Proyecto de gue entregan
actualizados en | las areas de Formacion los docentes
diversos cursos | pedagogiay Técnica
herramientas
informéticas
Mantener el El personal Que el 100% del Sumatoria La evaluacién | Direccion Constancias
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nivel de
desempefio del
Personal

Directivo

directivo tiene

un nivel de

sobresaliente en

una escala de
86-100

personal directivo
obtenga un nivel
de desempefio de

sobresaliente

del resultado
del personal
evaluado/tota
Idel personal
directivo

del
desemperfio se
llevo a cabo
en el mes de
septiembre.
Estamos en
espera de los
resultados por
parte de
Direccién

General

General,
Jefaturas de
Proyecto
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Ejemplo de Plan de Accién: IV.Servicios escolares.
Objetivo del Estatus Actual | Meta Indicador Seguimiento / | Responsable | Fuente
Plan programada evaluacion
Incrementar el 68.27% 2.83% Eficiencia Cumplir con Jefe de Balance
indice de Terminal los objetivos Provecto de Score Card
Eficiencia de los y (Clear Paint).
Terminal procedimiento | Servicios
s de cada .

' area. Educativos
Dar seguimiento | 46.45% 3.55% Indice de Aperturar Jefe de Balance
al servicio Titulacion espacios y Proyecto de Score Card
Social de los asignarles un Servicios (Clear Point).
alumnos y lugar en Educativos
egresados de la instituciones
carrera de de salud.
Terapia
Respiratoria
Mantener y/o 100% 100% Cobertura en | Inscribir y Jefe de Balance
incrementar la Educacion reinscribir a Proyecto de Score Card
matricula oficial media los aspirantes | Servicios (Clear Point).
de 1368 de las Superior y alumnos en Educativos
carreras su respectivo
ofertadas. grupo.
Dar de alta a los | 100% 100% Cobertura en | Concluir con la | Jefe de Balance
518 estudiantes Educacién inscripcion de | Proyecto de Score Card
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de nuevo media alumnos y dar | Servicios (Clear Paint).
ingreso en el Superior de alta en el Educativos
seguro social. sistema IDSE.

Incrementar el 46.45% 3.55% indice de Que los Jefe de Balance
indice de Titulacion alumnos Proyecto de Score Card
Titulacion. cumplan con Servicios (Clear Point).

Su servicio Educativos

social y

practicas

profesionales

para que se

puedan titular.
Validar a los 98.75% 0.25% Cobertura en | Validar a los Jefe de Balance
alumnos para Educacion alumnos para | Proyecto de Score Card
gue obtengan la media que el Servicios (Clear Paint).
Beca Benito Superior. personal de Educativos
Juarez. Becas Benito

Juérez les
puedan

otorgar el
beneficio.
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Ejemplo de Plan de Accidn: V.Infraestructura y equipamiento.
Objetivo del Estatus Actual Meta programada | Indicador Seguimiento/ | Responsable Fuente
Plan evaluacion
Gestionar el Se tiene el 20% 60% de equipo. Ndmero de Anual J.P.de Guia de
equipamiento | del equipamiento Equipos Talleres y equipamiento
de 7 en el laboratorio nuevos en Laboratorios
laboratorio, un | de Terapia Laboratorio.
Taller de Respiratoria
prétesis Cambiar el 90% 90% de equipo. NUmero de Anual J. P.de Guia de
dental y del equipo de los Equipos Talleresy equipamiento
Clinica Laboratorio nuevos en Laboratorios
Dental. Técnica laboratorios,
Hospitalarias de taller de
Enfermeria, protesis
Técnica de dental y
Enfermeria Primer Clinica
Nivel de Atencion, Dental
Taller de protesis
dental, Clinica
Dental.
Falta 100% del 100% de equipo Numero de Anual J. P.de Guia de
equipamiento en Equipos Talleres y equipamiento
el laboratorio nuevos en Laboratorios
Idiomas Laboratorio.
Gestionar Falta 50% del 50% de mobiliario | Numero de Anual J. P.de Guia de
mobiliario mobiliario del mobiliario Talleresy Equipamient
nuevo para 7 | laboratorio de nuevo en el Laboratorios o]
laboratorio, un | Terapia Laboratorio
Taller de Respiratoria
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proétesis Cambiar 90% de 90% de Numero de Anual J.P.de Guia de
dental y mobiliario de los mobiliario mobiliario Talleres y equipamiento
Clinica Laboratorio nuevo en el Laboratorios
Dental. Técnica Laboratorio

Hospitalarias de
Enfermeria,
Técnica de
Enfermeria Primer
Nivel de Atencion,
Taller de prétesis
dental, Clinica
Dental.
84.13 % de Barda | 84.13% Una barda Anual J.P.de Cedulas
perimetral se Construida. perimetral Talleresy anuales de
encuentra dafiada Laboratorios mantenimient
0.
Gestionar Remodelacién de | Realizar las Dos Anual J. P.de Cedulas
remodelacion | los laboratorios de | gestiones con la laboratorios Talleres y anuales de
de 7 Laboratorio Direccién General | remodelados Laboratorios mantenimient
laboratorio, un | Técnica del Estado de y un taller de 0.
Taller de Hospitalarias de México para la protesis
protesis Enfermeria, remodelacion de | dental.
dental y Técnica de los laboratorios y
Clinica Enfermeria Primer | taller de protesis.
Dental. Nivel de Atencion
y Taller de
Prétesis Dental.
Gestionar Se requieren que | Gestionar la Aulas Anual J.P.de Programa
equipamiento | las 16 aulas, compray equipadas Talleres y anual de
para aula, laboratorio, clinica | colocacion de Laboratorios mantenimient
laboratorios. dental y taller de computadoras 0 de muebles
protesis dental. videoproyectores e inmuebles.
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y pantallas

Actualizacié | Equipo de Conseguir Equipo de Solicitar a Jefatura de Procedimie
n del equipo | computo paulatinamente | computo direccion proyecto de nto de
de computo | desactualizado la actualizacion | actualizado. | general la informatica tecnologias
del personal | en oficinas, sala | del equipo de actualizacién de la
docente y de docentes y computo hasta del equipo de Informacion
administrativ | comunidad lograr que llegue coémputo. y
oy estudiantil. al 90% de Comunicaci
comunidad 80.52% del equipo on.
estudiantil equipo obsoleto | actualizado. Semestral.
Se pretende | Equipo Incrementar el Alumnos Semestral Jefatura de Procedimie
incrementar | insuficiente en 44.61% del por Proyecto de nto de
el nimero de | Laboratorios de | equipo de computador Informatica tecnologias
computadora | informatica, computo para a para uso de la
s asignadas biblioteca y otros | uso educativo. educativo Informacion
al uso espacios para conectada a y
educativo brindar la internet Comunicaci

atencion on.

necesaria a lasy

los alumnos
Mejorar el Conectividad Incrementar Sin Semestral Jefatura de Plantel
servicio insuficiente para | aproximadament | indicador Proyecto de
actual de cubrir las e a400% la Informatica
internet necesidades del | velocidad del

plantel servicio de

internet
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Ejemplo de Plan de Accion: VI.Proyectos educativos en desarrollo

Objetivo del Estatus Actual | Meta Indicador Seguimiento / | Responsable | Fuente
Plan programada evaluacion
Incrementar los | Solo el 66.04 % | 21.96 % de la Alumnos que | trimestral Jefatura de Resultados
porcentajgs de Qe los comunidad parpmpan en Proyecto de en_CIear
la comunidad integrantes de la acciones de point
escolar que comunidad escolar sea seguridad y Capacitacion
participa en los | escolar esta . proteccion
programas de capacitado o ha capacitada en civil
seguridad recibido materia de
escolar y informacion de .

g AR seguridad y
proteccién civil proteccion civil.

proteccion civil.

Aumentar el La conectividad | Incrementar el Porcentaje Semestral Jefatura de Reporte 264
porcentaje de a internet en porcentaje de de . Proyecto de pIu; del
estudiantes que certificaciones Certificacion certiport
obtienen un general se ve digitales en 2.21 es digitales Capacitacion
certificado % de las y los por
digital afectada por la estudiantes estudiante

gran cantidad
de usuarios y
dificulta la
comunicacion
entre personal
docente y
estudiantes para
los procesos de
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certificacion en
linea
Mediante el Con la Disminuir el gasto | Acciones de | Formato de Aurelia Programa de
Programa de contingencia eléctrico a nivel ahorro de ahorro de Jiménez Sustentabilid
sustentabilidad sanitaria, se ha | plantel energia Energia Miranda ad
se busca: observado una J.P.de
promover el disminucién en Talleresy
ahorro de el consumo de Laboratorios
energia. energia, no
Difundir el obstante, se ha
centro de acopio | detectado que
de pilas y algunas oficinas
baterias. contintan
Fomentar la dejando las
recoleccion de luces
heces canicas encendidas.
Actualmente se | Difundir los Acciones de | Tripticoy Aurelia Programa de
encuentra con centros de acopio | acopio de Listados Jiménez Sustentabilid
poca difusion de pilas pilas y Miranda ad
para la baterias J.P. de
disposicion de Talleres y
pilas y baterias Laboratorios
de modo
incorrecto.
Actualmente se | Difundir la Acciones de | Tripticoy Aurelia Programa de
encuentra con recoleccion de recoleccion Listados Jiménez Sustentabilid
poca difusion el | heces caninas heces Miranda ad
programa de caninas J.P. de
recoleccion de Talleres y
heces caninas. Laboratorios
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Ejemplo de Plan de Accidn: VIL. Prevencién del abandono escolar.
Objetivo del Estatus Actual | Meta Indicador Seguimiento / | Responsable | Fuente
Plan programada evaluacion
Mantener el Indicador de 14% para el ciclo | Abandono Reportes Balance
indice de abandono escolar 2020- escolar trimestrales de | Encargado de | Score Card
abandono escolar anual en | 2021 abandono la jefatura de (Clear Point)
escolar anual 5.48% para el escolar Desarrollo
por debajo de | periodo 2020- 13% para el Integral del
lo programado | 2021 periodo 2021- Reporte Estudiante
por el colegio 2022 semestral de
estatal abandono

escolar 2.2122
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8.- Cronograma
Cronograma: I.  Anélisis de indicadores académicos.
Factores Necesidades Actividades Fecha de inicio | Fechade Responsables Producto o evidencia
criticos concretas de actividad conclusién de la concreta
actividad
Disminuir el Mejorar el En las academias
indice de desempefio los docentes 13 septiembre 31 marzo 2022 Docentes de Minutas de Academias
reprobacion académico de seleccionaran 2021 academias y y Evidencias elaboradas
delas vy los las y los estrategias para Jefatura de por los alumnos de las

estudiantes estudiantes

aplicar durante el

Proyecto de

semestre y los Formacion
alumnos puedan Técnica
realizarla sin

problema

estrategias aplicadas

Implementacion
y seguimiento
de Proyectos
transversales
donde
participen més

Implementacion y
seguimiento de
Proyectos
transversales
donde participen
mas de un maédulo

24 septiembre
2021

28 febrero 2022

Docentes de
academias y
Jefatura de

Proyecto de

Proyectos
Transversales
elaborados por los
alumnos

de un médulo y | y sean evaluados Formacién

sean evaluados | con el Técnica

con el conocimiento

conocimiento transversal

transversal
Expandir el Equipo Publicar en redes 01/11/2021 29/04/2022 Enlace de Evidencia de captura de
area de informatico sociales la Vinculacion pantalla de cie web en
influencia gue, para ofertade educativa el apartado de
para realizar promocion y el Plantel. secundarias visitadas.
la promocion difusion, Generar reporte Captura de pantalla de
y difusion de material de basado en la infografias digitales
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escolar anual

en 5.48% para
el periodo

riesgo de
abandono escolar

la oferta difusion digital infografia del portal
educativa del
Plantel
Disminucion Fortalecer la Difusion de las 01/09/2021 01/09/2022 Enlace de Captura de pantalla de
de colocados | difusion de la vacantes a los Vinculacion correos electronicos.
en el sector bolsa de egresados Hojas de cita para
productivo a trabajo al mediante la bolsa entrevista laboral.
través de la sector de trabajo del Carta de intencion con
bolsa de productivo en plantel. Incorporar las nuevas empresas
trabajo el areade la nuevas empresas que se incorporan a la
salud a la bolsa de bolsa de trabajo
trabajo del plantel
Disminucién Fortalecer la Difundir por correo | 01/09/2021 01/09/2022 Enlace de Captura de pantalla de
de egresados | difusién de las | electrénico y redes Vinculacion los correos y redes
que se universidades sociales las sociales enviados
incorporan al | Publicas y universidades
nivel superior | Privadas Publicas y
Privadas
Incrementar el | Buscar Identificar a los 08/11/2021 01/09/2022 Jefe de Formatos requisitados
indice de estrategias que | alumnos que Proyecto de del seguimiento
Eficiencia permitan que tienen médulos no Servicios académico y boletas.
Terminal al los alumnos competentes Educativos
71.10%. concluyan de pendientes de
manera aprobar para que
satisfactoria su | lleven a cabo
nivel medio asesorias
superior. semestrales o
intersemestrales
seguln sea el caso.
Mantener el Indicador de Identificar 01/09/2021 01/10/2022 Encargado de la | Informe semestral de
indice de abandono oportunamente a Jefatura de abandono escolar
abandono escolar anual los estudiantes en DIES

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




(B GORERNO DEL,
(e} ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

PUHRCSH R R PR L TA M B S RTER

Cédigo: 15-528-DR-12 Version: 00 | Fecha de aprobacién: 24/09/2020 ‘ Hoja 65 de 183
por debajo de | 2020-2021
lo programado
por el colegio
estatal
Cronograma: Il.  Concrecién del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
Factores Necesidades Actividades Fecha de inicio | Fechade Responsables Producto o evidencia
criticos concretas de actividad conclusién de la concreta
actividad
La no Mejorar la Impulsar la Minutas de
participacion participacion | participacion de 20 septiembre 28 febrero 2022 Jefatura de Academias y
de docentes de los docente en las 2021 Proyecto de Evidencia de
enreuniones | yocentes en reuniones de Formacion .
de cuerpos I - Cuerpos Técnica Estrategias
. as reuniones :

coleg|ad_os y de cuernos Coleg|achs y
academias erp Academias

colegiados y

academias.
Falta de Impulsar a los | Seguimiento y
desarrollo y docentes al apoyo del 27 septiembre 28 febrero 2022 Jefatura de Proyectos
aplicacion de des.arrqlllo y d(rasaégctntljlg de 2021 proyecto de Transversales
proyectos IapllcaC|on de ?rarysversales por Fgrm_acmn
transversales | \0S PrOYECOS | o e los Técnica

transversales. | jo.ontes.
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Cronograma: Ill.  Directivos y docentes.
Factores Necesidades Actividades Fechade inicio | Fecha de Responsables | Producto o evidencia
criticos concretas de actividad conclusion de la concreta

actividad

Formacion y
actualizacion
de docentes
en
competencias

Incrementar el
ndmero de
docentes
acreditados en
competencias
en el Estandar
EC0647
Propiciar el
Aprendizaje
Significativo en

Informar a los
docentes de la
apertura del
estandar EC0647
Propiciar el
Aprendizaje
significativo en la
Educacion Media
Superior y
Superior y de la

01 octubre 2021

26 agosto 2022

Jefatura de
Proyecto de
Formacion
Técnicas

Oficios y Correos de las
convocatorias enviadas
a los docentes y
constancias de
acreditacion

la Educacion Convocatoria de
Media Superior | ECODEMS
y ECODEMS
Comunicar a los
Aumentar el docentes de la 01 octubre 2021 | 26 agosto 2022 Jefatura de Oficios y correos de las
indice de apertura del Proyecto de convocatorias enviadas
docentes Estandar EC0647 Formacion alos docente y
certificados en Propiciar el Técnica constancias de
el Estandar Aprendizaje acreditacion
EC0647 Significativo en la
Propiciar el Educacién Media

Aprendizaje
Significativo en
la Educacion
Media Superior

Superior y
superior, asi como
la convocatoria de
ECODEMS

SECRETARIA DE EDUCACION
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y Superior y
ECODEMS

Capacitacion

de docentes Incrementar el | Hacer de 06 septiembre 26 agosto 2022 Jefatura de Oficios y correos de los
en las ndi conocimiento alos | 2021 cursos de actualizacion
indice de ’
diferentes docentes docentes los ProyeCtp,de asi como las
areas. : cursos a tomar en Formacion constancias de
capacitados en | |as diferentes Técnica terminacion de cursos
diferentes plataformas
temas virtuales, asi como
Profesionales .
y para atender | Solicitarala
alumnos con D|reCC|o.n estatal
discapacidades | POr medio de un
oficio la
capacitacion de
docente para
atender
Le Mantener el Hacer del Septiembre Diciembre 2022 Direccion Correos de las fechas
evaluacion nivel de conocimiento al 2021 General, Jefes de evaluacion, asi como
de desempefio del | personal de las de Proyecto seguimiento a los
N personal fechas de cursos de capacitacion
desempefio directivo evaluacion, asf

se encuentra
desfasada un
afio

como continuar
con la capacitacion
en el ambito de
sus competencias
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Cronograma: IV. Servicios Escolares
Factores Necesidades | Actividades Fecha deinicio | Fechade Responsables | Producto o evidencia
criticos concretas de actividad conclusion de la concreta
actividad
Se alcanz6 el | Incrementar el | Cumplir con los 01/09/2021 01/09/2022 Jefe de Certificados
68.27% de indice de objetivos de los Proyecto de Electrénicos
eficiencia eficiencia procedimientos del Servicios
terminal. terminal al area. Educativos
71.10%
Se cuenta con | Incrementar el | Dar seguimiento al | 06/09/2021 06/09/2022 Jefe de Titulos Electrénicos
el 46.45% del | indice de servicio social de Proyecto de
indice de Titulacion al los alumnos y Servicios
titulacion. 50%. egresados de la Educativos
carrera de Terapia
Respiratoria.
Inscripcion y Mantener y/o Inscribir y 01/08/2021 01/05/2022 Jefe de Alumnos inscritos y
reinscripcion incrementar la | reinscribir a los Proyecto de reinscritos en S.A.E.
de alumnos matricula aspirantes y Servicios
oficial de 1368 | alumnos en su Educativos
estudiantes. respectivo grupo.
Dar de alta a Dar de alta en | Concluir con la 06/09/2021 30/09/2022 Jefe de Formato de alta del
los alumnos el sistema inscripcion y Proyecto de IDSE y constancias de
en el seguro IDSE a reinscripcion de Servicios vigencia.
social. estudiantes de | alumnos y dar de Educativos
nuevo ingreso. | alta en el sistema
IDSE.
Validar a los Concluir con la | Validar a los 06/09/2021 27/09/2022 Jefe de Acuse del sistema de
alumnos en el | inscripcion y alumnos para que Proyecto de Becas.
sistema de reinscripcion el personal de Servicios
becas BJ. para validar a | Becas Benito Educativos
los alumnos en | Juéarez les pueda
el sistema de otorgar el
becas. beneficio.
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Cronograma: V.

Infraestructura y equipamiento.

Factores Necesidades Actividades Fecha de inicio | Fecha de Responsables Producto o evidencia

criticos concretas de actividad conclusion de la concreta
actividad

Equipamiento Equipar Realizar la 01/09/2021 01/09/2022 J.P. de Talleres | Requerimiento de

para los laboratorio de Gestion con y Laboratorios equipamiento anual.

laboratorios de | terapia Direccién de

Terapia respiratoria. CONALEP

Respiratoria, del Estado de

Técnica México

Hospitalarias Equipo nuevo Realizar la 01/09/2021 01/09/2022 J.P. de Talleres | Requerimiento de

de Enfermeria, | para laboratorios, | Gestién con y Laboratorios equipamiento anual.

Técnica de Taller de Protesis | Direccion de

Enfermeria y Clinica Dental CONALEP

Primer Nivel de del Estado de

Atencion, Taller México

de prétesis

dental, Clinica

Dental e

Idiomas.

Mobiliario de Mobiliario nuevo | Realizar la 01/09/2021 01/09/2022 J.P. de Talleres | Requerimiento de

los Laboratorio | para laboratorios, | Gestion con y Laboratorios mobiliario anual.

Técnica Taller de Protesis | Direccion de

Hospitalarias y Clinica Dental CONALEP

de Enfermeria, del Estado de

Técnica de México.

Enfermeria

Primer Nivel de

Atencién,

Terapia

Respiratoria,

Taller de

protesis dental,

Clinica Dental.
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La Barda Demolicién y Realizar la 01/09/2021 01/09/2022 J.P. de Talleres | Cedula de Anual de
perimetral se construccion de Gestion con y Laboratorios Mantenimiento.
encuentra Barda perimetral. | Direccion de
dafiada en CONALEP
270m. del Estado de

México.
Remodelacion | Remodelacion de | Realizar la 01/09/2021 01/09/2022 J.P. de Talleres | Cedula de Anual de
de los Laboratorios y Gestion con y Laboratorios Mantenimiento.
laboratorios de | Taller de Proétesis | Direccion de
Técnica Dental CONALEP
Hospitalarias del Estado de
de Enfermeria, México.
Técnica de
Enfermeria
Primer Nivel de
Atencion y
Taller de
Protesis Dental
Videoproyector, | Equipamiento de | Realizar la 01/09/2021 01/09/2022 J.P. de Talleres | Requerimiento de
pantalla y computadoras, Gestion con y Laboratorios equipamiento anual.
camara de videoproyectores, | Direccion de
video, para 16 | pantallasy CONALEP
aulas, 7 de camaras de del Estado de
Laboratorios, video. México.
un taller de
Protesis y
clinica dental.
Equipo de Actualizar el Solicitar la Noviembre Junio 2022 Jefatura de Solicitud de
cémputo equipo de actualizacion del 2021 Proyecto de necesidades
desactualizado | cémputo utilizado | equipo de Informatica tecnoldgicas mediante
en oficinas y para las computo el Formato 21 del
sala de funciones procedimiento de
docentes administrativas Tecnologias de la

Informacién y
Comunicacién.

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




b=t ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

PUHRCSH R R PR L TA M B S RTER

Cédigo: 15-528-DR-12 Version: 00 | Fecha de aprobacién: 24/09/2020 ‘ Hoja 71 de 183
Equipo de Actualizar el Solicitar la 14/10/2021 Junio 2022 Jefatura de Solicitud de
cémputo de equipo de actualizacion del Proyecto de necesidades
Laboratorio 1y | computo utilizado | equipo de Informéatica tecnoldgicas mediante
2de para el proceso computo el Formato 21 del

informatica es
obsoleto en su
gran mayoria.

Ensefianza
aprendizaje.

procedimiento de
Tecnologias de la
Informacioén y
Comunicacién.

Cronograma: VI Proyectos educativos en desarrollo

Factores Necesidades Actividades Fecha deinicio | Fecha de Responsables | Producto o evidencia
criticos concretas de actividad conclusién de la concreta
actividad
Participacion Aumentar la Promover la 01 septiembre 28 Febrero 2022 Jefatura de Constancias de cursos
del 66.04 % participacion capacitacion en 2021 P realizados en linea en
: royecto de . >
del personal del personal linea en tanto las materia de proteccion
administrativo | administrativo condiciones Capacitacion civil
durante las en las sanitarias no
capacitaciones | capacitaciones | permitan hacerlo
presenciales o | de proteccion de manera
en linea. civil presencial
debido a la
pandemia
El 10.89 de las | Incrementar el | Gestionar el 01 septiembre 28 febrero 2022 Jefatura de Certificados digitales
y los | nimero de mantenimiento y 2021 obtenidos por las y los

estudiantes 'y
estan
certificados
con los
procesos en
linea

estudiantes
que obtengan
certificaciones
digitales

actualizacion de
los equipos
informaticos para
ser utilizados para
las certificaciones
digitales en un
sistema hibrido

Proyecto de

Capacitacion

estudiantes en los
reportes 264 plus de
Certiport.
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Se ha Difundir el Vigilancia por parte | 01/10/20219 01/10/2022 J.P. de Talleres | Formato de ahorro de
detectado que | programa de de Jefaturas de y Laboratorios energia mensual.
existen Ahorro de proyecto
oficinas  que | energia a todos
contindan con | los niveles
la mala | administrativos,
practica de | y servicios
dejar las luces | concesionados
encendidas
Falta difusién | Difusién de la Difusién 01/10/20219 01/10/2022 J.P. de Talleres | Fotografias
para la disposicion de y Laboratorios Listados.
disposicion de | pilas
pilas y baterias
de modo
incorrecto.
Falta de Recoleccion de | Recoleccion 01/10/20219 01/10/2022 J.P. de Talleres | Fotografias
interés por heces caninas y Laboratorios
parte de la
poblacion
circunvecina al
plantel para la
recoleccion de
heces
caninas.
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Cronograma: VII.

Prevencion del abandono escolar.

Factores Necesidades | Actividades Fecha de inicio | Fechade Responsables Producto o evidencia
criticos concretas de actividad conclusion de la concreta
actividad

Abandono Mantener el Deteccion y 31/08/2021 04/10/2021 Encargado de Reportes trimestrales de
escolar indice de atencién oportuna la jefatura de abandono escolar

abandono de estudiantes en Desarrollo

escolar anual situacion de riesgo Integral del Reporte semestral de

por debajo de | de abandono Estudiante abandono escolar

lo programado | escolar 2.2122

por el colegio

estatal,
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9.- Estrategia de seguimiento y evaluacion del plan de mejora continua.

Ejemplo de estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora Continua

Prioridad/
objetivo

Meta

Indicador

Plazo

Frecuencia
de medicion

Fecha ultima
de medicion

Estado de
avance

Responsable

P1

Equipar

los laboratorios
de Terapia
Respiratoria,
Técnica
Hospitalarias de
Enfermeria,
Técnica de
Enfermeria Primer
Nivel de Atencion,
Taller de prétesis
dental, Clinica
Dental e Idiomas.

60% de equipo

Ndmero de
Equipos nuevos
en Laboratorio

Mediano

Anual

04/06/2021

Se realizé
una gestion
en el mes
de junio del
2021.

J.P.de
Talleres y
Laboratorios

P2

Equipar los
Laboratorio
Técnica
Hospitalarias de
Enfermeria,
Técnica de
Enfermeria Primer
Nivel de Atencion,
Taller de prétesis
dental, Clinica
Dental e
informatica. de

90% de equipo.

No. equipos
nuevos/ Total
de equipo
existente

Mediano

Anual

01/09/2021

Sin avance

J.P.de
Talleres y
Laboratorios
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Idiomas.
Solicitar mobiliario | 90% de equipo. No. muebles Mediano Anual 04/06/2021 Sin avance | J.P.de
de los Laboratorio nuevos/ Total Talleres y
Técnica de muebles Laboratorios
Hospitalarias de existente
Enfermeria,
Técnica de
P3 Enfermeria Primer
Nivel de Atencién,
Taller de prétesis
dental, Clinica
Dental,
Multidisciplinario e
informéatica
Solicitar equipo Contar con No. aulas Mediano Semestral 04/06/2021 Sin avance | J.P.de
P4 | de computo, equipo de convencionales/ Talleres y
videoproyectores | computo, No. de aulas Laboratorios
y pantallas para videoproyectores | equipadas.
las 16 aulas. y pantallas
Remodelacién de | Tener la No. de Mediano Semestral 04/06/2021 Sin avance | J.P.de
los laboratorios de | remodelacion de | laboratorios+ Talleres y
Técnica los laboratorios, | Taller de Laboratorios
Hospitalarias de taller y clinica prétesis +
Enfermeria, dental. Clinica Dental/
P5 Técnica de No. de
Enfermeria Primer laboratorios+
Nivel de Atencién Taller de
y Taller de protesis +
Protesis Dental. Clinica Dental
remodelados
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Construccion de 84.13% de barda | Una barda Mediano Semestral 04/06/2021 Sin avance | J.P.de
P6 Barda perimetral | perimetral perimetral Talleres y
dafada. construida Laboratorios
Aumentar la | Llegar a un 14% | Aumentar la | Mediano Anual 30/07/2021 En proceso | Enlace de
absorcion de | en la absorcion | absorcién de Vinculacion
P9 alumnos de nuevo | de alumnos alumnos en el
ingreso en el area area de
de influencia. influencia
Aumentar la Llegar al 29% de | Colocar a Mediano Anual 30/07/2021 En proceso | Enlace de
p10 | colocacion de la colocacion de | mayor nimero Vinculacion
egresados de las | egresados de egresados
tres carreras
Aumentar la Llegar al 3% de Egresados Mediano Anual 30/07/2021 En proceso | Enlace de
p11 | incorporacion al egresados a un colocados en Vinculacion
nivel superior a nivel superior el nivel
los egresados superior
Fomentar la Contar un visible | Acciones en Mediano Anual 15/08/2021 En proceso | J.P.de
cultura de Apagar | ahorro de materia de Talleresy
las luces y energia que se ahorro de Laboratorios
equipos prendidos | vea reflejado en | energia.
P12 | alinterior de el reporte
oficinas y mensual de
laboratorios y ahorro de
areas en general energia.
en horas donde
no es necesario
Su uso.
Fomentar la Contar con Acciones en Mediano Anual 30/06/2021 En proceso | J.P.de
P13 cultura de la evidencia que materia de Talleres 'y
disposicion de refleje la sustentabilidad Laboratorios
pilas y baterias en | gisposicion de
desuso. pilas en desuso.
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Concientizar a la Mantener limpia | Acciones en Mediano Anual 30/06/2021 En proceso | J.P.de
poblacion la periferia del materia de Talleres y
p14 | circunvecina al plantel sustentabilidad Laboratorios
plantel, la
importancia que
tiene la
recoleccion de ~
heces caninas.
Incrementar el Incrementar el | Indice de Mediano | Anual 22/12/2020 | En proceso | Jefe de
indice de indicador al Eficiencia Proyecto de
P15 g:‘;}'ﬁ;‘;‘a menos al Terminal Servicios
' 71.10% Educativos
Incrementar el Incrementarel | indice de Mediano | Anual 06/09/2021 | En proceso | Jefe de
016 #}?Jfaec%i ;‘_f"‘f de I Titulacion. Proyecto de
56‘;/[‘;’“"0” a Servicios
Educativos
Inscripcion y Mantener y/o Coberturaen | Mediano | Semestral 03/09/2021 | En proceso | Jefe de
reinscripcion de incre,mentar_ Ia_l Educacién Proyecto de
P17 alumnos matricula oficial. Media Servicios
Superior Educativos
(Matricula
Total)
Falta dar de altaa | Dar de altaenel | Coberturaen | Corto Semestral 06/09/2021 | Por iniciar | Jefe de
los alumnos en el | sistema IDSE. Educacién Proyecto de
p1g | Segurosocial Media Servicios
Superior Educativos
(Matricula
Total)
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Se cuentaconel | Incrementar el Indice de Mediano | Anual 01/06/2021 | En proceso | Jefe de
46.45% del indice | indice de Titulacion. Proyecto de
P19 | de titulacion. Titulacion al 50% Servicios
Educativos
Falta validar alos | Concluirconla | Coberturaen | Mediano | Semestral 06/09/2021 | Por iniciar | Jefe de
alumnos en el inscripcion y Educacién Proyecto de
sistema de becas | reinscripcion . .
BJ. para validar a los Medla} SeNICI_OS
P20 alumnos en el SUperfor Educativos
sistema de (Matricula
becas. Total)
Incrementar la Alcanzar el 88 % de | Acciones Mediano | Semestral | 30-06-2021 | En Jefatura de
participacion de la la com_unldad escolar realizadas en
comunidad escolar | capacitadaen materia de proceso Proyecto de
P21 en los cursos de materia de seguridad ! o
capacitacion de escolar y proteccion seguridad y Capacitacion
seguridad escolar y o proteccion civil
proteccion civil
Aumentar los Lograr el 13 Porcentaje de Mediano | Semestral | 30-06-2021 | En Jefatura de
resultados de las | .10% alumnos Certificaciones
P22 | certificaciones certificados por digitales por Proceso Proyecto de
digitales de semestre estudiante Capacitacion
alumnos
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Disminuir el 1.5% de Mediano | Anual 28/09/2021 En proceso J.P.

indice de alumnos Alumnos aun no Formacion
P23 | Reprobacién en | competentes | competentes Técnica

los semestre

segundo y cuarto

Lano 16.66 % de | Participacion de Mediano | Semestral 20/09/2021 En proceso J.P.

participacion de | docente que | docentes en las Formacion
- ?;frfigtneesseé'e Iparticipqn en | reuniones de Academias Técnica

cuerpos as reuniones

colegiados y

academias

Falta de El11.11 % Desarrollo de proyectos | Mediano | Semestral 27/09/2021 Por iniciar J.P.

desarrollo y de docentes | trasversales Formacion

aplicacion de que Técnica
P25 | proyectos desarrollan

transversales por | proyectos

docentes transversales

In’crementar el 7.14% de Namero de dpcentes que Mediano Anual 01/10/2021 En proceso J.P.

gumero de docentes se han acrgdltados en Formacién

ocen_tes . competencias Técnica

acreditados en acreditados
P26 | competenciasen |

el Estdndar

EC0647 Propiciar | competencias

el Aprendizaje

Significativo en la

Educacion Media

79

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




ESTADO DE MEXICO

Codigo: 15-528-DR-12

Version: 00 | Fecha de aprobacién: 24/09/2020 ‘

Hoja 80 de 183

Superior y
ECODEMS
Aumentar el 5.35% de Numero de docentes que | Mediano | Semestral 01/10/2021 Por iniciar J.P.
gumero de docentes se han Certificados en Formacion
ocentes Técnica
certificados en Certificados Competencias
competencias en en
el Estandar
P27 EC0647 Propiciar | Competencias
el Aprendizaje
Significativo en la
Educacién Media
Superior y
ECODEMS
Mantener la 7.14% de Numero de docentes que | Mediano | Semestral 06-06-2021 En proceso J.P.
Fotrm?uor?,y docentes tomaron de 1 0 mas Formacion
actualizacion acni
pedagdgica de actualizados cursos Tecnica
la plantilla en las areas
p2g | docentes de pedagogia
y
herramientas
informéaticas
Mantener el Nivel de Sumatoria del resultado | Largo Anual Diciembre En espera de Direccion
P29
nivel de 2019 resultados General,

80
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(t+1)

Aet= NUmero de
estudiantes que egresaron
en el ciclo escolar (t)

At= Matricula de inicio en
el ciclo escolar (t)

desemperio del Sobresaliente | del personal directivo correspondientes | Directora
personal al 2020 del
S en una escala | evaluado/total de
directivo Plantel,
de 86-100% | personal directivo Jefes de
Proyecto
evaluado Y
Mantener el indice | Estar por [1-((A_(t+1)- Mediano Anual 30-09-2021 En proceso
de abandono debajo del Ani_(t+1)+Ae_t)/A_1)]*100 Encargado
escolar por debajo | 13% de At+1= matricula de inicio de la
de lo programado | @bandono en el ciclo escolar (t+1) jefatura de
por el colegio escolaranual | Api1t+1= Matricula de Desarrollo
estatal nuevo ingreso a primer Integral del
P30 grado en el ciclo escolar Estudiante

10.- Plan de Ingresos y Egreso

Proyecto de ingresos y egresos, emitido por la Unidad de Supervision de Ingresos de la Secretaria de Educacion.
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Ejemplo de Aprobacion y Control de cambio

Unidad administrativa

Plantel Nezahu-czl-IEc")y;‘jtl_ 7 p’

conalep

\ CCl 15 DPT0024X
|Revision |01
| Fechade |17

| aprobacién | diciembre2021

Nombre de | Q.FB Lourdes |

quien | Cristina
| | autorizé | Jiménez
________ Bl . iwiy] __lVelasco |
Cédigo: 15-528-DR-12
Documento que se T T
actualiza
Motivo de cambio SIC E
Descripcion de cambio S/IC
Fecha de aprobacion 17 diciembre 2021 N
s 0

N\

'

Mtra. Lau R ,\‘f

x Portales
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ANEXOS
Eje 1 Analisis de indicadores académicos

e FEficiencia Terminal.

Diciembre 68.27%
2020

72 7127 71.09

o 6827
68

66

54

52 0.7

50

58

56

54

%o EFICIEMCIA TERMIMAL

n 2018 = 2019 » 2020 w2021
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Diciembre 46.45%
2020

9164

3 TMULACION

n dic-18 = dic-19 = dic-20
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Marzo 2020 97.33%
98 97.33
=1
S4
i 90.42
90 89.41
28
26
84

% TRANSICION

m dic-18 = dic-19 = dic-20

e Aprobacién y Reprobacién por modulo.

ASDEOQ2 Asistencia dental general 92.62% 7.38%
EMQEO3 Enfermeria médico-quirurgica y de especialidad 93.66% 6.34%
IDERO2 Identificacién de la estructura y funcién del aparato respiratorio 94.85% 5.15%
PODOO03 Propedéutica odontoldgica | 95.77% 4.23%
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ASEEQ02 Asistencia dental en especialidades 96.72% 3.28%
ENURO3 Enfermeria en urgencias 97.22% 2.78%
AINDO3 Andlisis derivativo de funciones 97.67% 2.33%
CoLso4 Conducta profesional y legislacion en salud 97.83% 2.17%
ENGEO4 Enfermeria geriatrica 98.15% 1.85%
GESEO4 Gestion de los servicios de enfermeria 98.15% 1.85%
IDEFO4 Identificacion de la estructura y funcion del cuerpo humano 98.22% 1.78%
AESO04 Aerosolterapia 98.80% 1.20%
DECIO4 Desarrollo ciudadano 99.15% 0.85%
ENSMO04 Enfermeria en salud mental y psiquiatria 99.25% 0.75%
IESTO2 Identificaciéon de la estructura y funcién del aparato estomatognatico 99.30% 0.70%
TADAO4 Tratamiento de datos y azar 99.47% 0.53%
MADIO3 Manejo de aplicaciones por medios digitales 99.49% 0.51%
IPADO3 Intervencién en problemas de adicciones 99.54% 0.46%
ENPRO4 Enfermeria propedéutica 99.71 0.29%
REANO4 Representacion simbdlica y angular del entorno 99.81% 0.19%
CAEPO3 Comunicacion en los ambitos escolar y profesional 0.00% 0.00%
CAINO3 Comunicacidn activa en inglés 0.00% 0.00%
DROEO3 Relacion entre compuestos organicos y el entorno 0.00% 0.00%
FEMPO4 Emprendimiento e innovacion 0.00% 0.00%
CPINO3 Comunicacién productiva en inglés 0.00% 0.00%
IFIM04 Interpretacién de fenédmenos fisicos de la materia 0.00% 0.00%
FLSFO1 Filosofia 0.00% 0.00%
INSO03 Interpretacion de normas de convivencia ambiental 0.00% 0.00%
THUMO3 Terapia humectadora | 0.00% 0.00%
FIREO2 Fisioterapia y rehabilitacién pulmonar 0.00% 0.00%
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CUREO3 Cuidados respiratorios en casa 0.00% 0.00%
OSTR02 Organizacidn de servicios de terapia respiratoria 0.00% 0.00%
EAORO2 Elaboracion de aparatos de ortodoncia removibles 0.00% 0.00%
EPMO02 Elaboracion de prostodoncias removibles 0.00% 0.00%
ETOTO02 Elaboracion de protesis totales 0.00% 0.00%
REPROBACION POR SEMESTRE
1600
1421
1375 1331
1400 1329
1200
BLLL L]
800
&00
400
200
7.458 7.45 1.86
L)

2-1718 1-1B19 2-1819 1-1920

2-19:20 1-20:21 2-2021

B MATRICULA  m % DEREFPROBACION
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e Cobertura.

p A FUENTES DE UNIDAD DE DATOS
INDICADOR FORMULA TIPO DE CALCULO INFORMACION MEDIDA PLANTEL

(Matricula total en el ciclo

2018- 2019 /Paoblacién Reporte de Inicio de
del curso de la .
Cobertura Municipio en donde se ol estadistica 911 del SRR E0
ubica el plantel de 15 a 17 ciclo escolar 2018-
afnos. 2019 y

e Absorcion.

FUENTES DE UNIDAD DE DATOS

INDICADOR FORMULA TIPO DE CALCULO INFORMACION MEDIDA PLANTEL
(Nuevo ingreso a
primer grado en el ciclo Reporte de Inicio
2020- 2021/Egresados de curso de la
- de secundaria del ciclo estadistica .
Absorcion 2020-2021 de Porcentual 9112019-2020 estudiante | 15.11
secundarias ubicadas oficializada
en la zona de influencia y censo INEGI

del plantel) *100
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Promedio
de 3° N° de Puntaje N° de ’ N° de
. | alumnos a ) alumnos NUumero | alumnos a
Secundari Obtenido .,
ler. Escala a ler. de Opcidn ler.
a Semestre Semestre Semestre
Escala
6.4 -6.9 33 26-50 127 1-3 303
7.0-79 212 51-65 155 4-6 122
8.0-8.9 177 66-80 182 7-10 78
9.0-9.8 107 81-98 65 11-15 26
TOTAL 529 TOTAL 529 TOTAL 529
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RESULTADOS DE COMIPEMS1.20.21 PARA EL PLANTEL NEZAHUALCOYOTL |

PERIODO 2.20.21 PROMEDIO DE 3RO.DE SECUNDARIA  |NUMERO DE ALUMNOS A 1ER. SEMESTRE
64 69 33
Ffo—-r9 212

80-89 177

9.0-9.9 107

TOTAL 529

RESLLTADOS DE INGRESD A TIPO MEDIO SUPERIOR QUE CADA ESTUDIANTE
OBTUVO EN SU EXAMENDE ASIGNACION COMIPEMS

| ol ]

i 8 T 8.0-89 20-99

NUM. ALUMNOS A

PROMEDIO DE 3RO. DE SECUNDARIA A ESCALA
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RESULTADOS DE COMIPEMS1.20.21 PARA EL PLANTEL NEZAHUALCOYOTLI
PERIODO 2.20.21 PUNTAIE OBTENIDO A ESCALA NUMERO DE ALUMNOS A 1ER. SEMESTRE
20-50 127
51-65 155
66-80 182
81-99 65
TOTAL 529

RESULTADOS DE INGRESO ATIPO MEDIO SUPERIOR QUE CADA ESTUDIANTE
OBTUVO EMN SU EXAMENDE ASIGNACION COMIPEMS

529

182

51-65 66-80
PUNTAIE OBTENIDO A ESCALA

MUIN. ALUMNDS A 1ER,
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RESULTADOS DE COMIPEMS1.20.21 PARA EL PLANTEL NEZAHUALCOY OTL |
PERIODO 2.20.21 PROMEDIO DE 3RO.DE SECUNDARIA  |NUMERO DE ALUMNOS A 1ER. SEMESTRE

-3 33

4 -b 212

£ - 18 177
11. - 15 107
TOTAL 5209

RESULTADOS DEINGRESO ATIPOMEDIOSUPERIOR QUECADAESTUDIANTE OBTUWVD
EMSU EXAMEN DE ASIGNACION COMIPEMS

T 4.-6 7.710 i B Eoos TOTAL

NUM, ALUMMNOS A 1ER,
SEMESTRE

NUMERCO DE OPCIOM
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e Abandono escolar.

Abandono escolar

[1-((A_(t+1)-
Ani_(t+1)+Ae_t)/A_1)]*100

At+1= matricula de inicio en el ciclo

escolar (t+1)

Anilt+1= Matricula de nuevo
ingreso a primer grado en el ciclo

escolar (t+1)

Aet= Numero de estudiantes que
egresaron en el ciclo escolar (t)
At= Matricula de inicio en el ciclo

escolar (t)

Anual

5.48%
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8. Indice de Abandono Escolar (TOTAL)

2018 2019 2020 2021
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8.2. Estudiantes atendidos en tutorias académicas

2018 2019 2020 2021
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8.3. Estudiantes atendidos en orientacion

128
102

2018 2019 2020 2021
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8.4. Indice de estudiantes atendidos recuperados

29.47

2018 2019 2020 2021
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'a GOBERNG DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MEXICO 0 mﬂafeﬂ
ESTADO DE MEXICO PIADO MR
Codigo: 15-528-P0O-08-F0d I Fecha de Emision: 04 /12 / 2018 | Revision 02 Pagina 1 de 2
Informe de Abandono Escolar
Plantel:| Hezahualcéyot! | | Periodu: Fecha: | 06/10/2021 | reporte: | Semestral
Hombras 422 Hombres o Hombres. o Hombrss 422
Matricula Inicial Mujeres 946 e Mujeres a E'Fs Mujeres 3 Matricula Final|  Mujeres. 943
Temporales Definitiva =
Total 1.368 Total Total Tatal 1365
Factor de Riesgo (1} Hombres Mujeres Total indice de Abandono Escolar (Pareial)
Alumnos  |A: Inasistencis 84 188 252 Variable Hombres Mujeres Total
“mé‘?“ B: Bajo Aprovechamisnto 213 527 740 Matricula Inicial 422 046 1388
S C: Comportamiento 45 ot 136 Bajas 2l cor= del reparte o 3 3
Escolar (RAE)} Total: 372 806 1128 Abandono Escolar 0 0,22% 0.22%
% 23,54% 58,92% 22,46%
Indice de Abandono Escolar [Parcial con Factor de Riesgo)
Atendidos (E: idencia de atencién y Variable Hombres Mujeres Total
Area Primaria de Atencion Hombres Mujeres Total Matriculz Inicial 422 a8 1368
Servicio de Orientacion Educativa 108 270 388 Bajas (Parcial) o 3 3
Servicio de Tutorias 213 52T 740 Facior - RAE 32z -B0G 1.128
Total: 322 806 1128 Total 322 809 1931
% 100,00% 100,00% 100,00% Abandono Escolar RAE 23,54% 59 14% 82,68%
indice de {Solo reporte ) indice de (Sel
Variable Hombres Mujeres Total Variable Hombres Mujeres. Total
Total de Atendid 322 808 1128 Matricula Inicial 422 6 1368
Alumnos A Recur 32z 803 1125 ’
Alimnos no Recuparados (Abandona) 3 i m&ﬁmﬁ 3 3
5 100,00% 99,63% 99, 73%
e \ ) % I [T
= :f'é TM "C\‘\§ e
OBSERVACIONES: N \
'mw:m&;ﬁ_y”wpmmmmmhmd Irﬁuih
** Los Espacios que no se utilicen deberin cancelarse con un Cero (0 )
{4) Para fines pricticos de este reporte considerar oo en Riesgo Escolar (RAE), a aquellos que son identificados por inssistencia, problemas co les o de reprobiacitn y que podrian quedar
fuers del sistema v, ya sea temporal o definith un dato que ider factor de rissgo. :
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ﬁ T COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MEXICO 0 conalep
ESTADO DE MEXICO SIRAm e
Codigo: 15-528-P0-08-F04 | Fecha de Emision: 04 /12 / 2018 | Revision 02 Pagina 2 de 2
Informe de Abandono Escolar
plantel| Nezahualcayot | ] Peciodo: Fecha: [ 06/10/2021 | Reporte: | Semestral |
At Escolar por 5 stre y Carrera
Clave Carrera 1 Clave Carrera 2 Clave Carrera 3 Clave Carrera 4 Total
Siglema = ENFE DENT TERA %
Semestre H Mujeres Homb ji H Mujeres Hombres Mujeres Homb Mujeres.
1o, 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0,00%
20. 0 [ 0 0 0 2 0 0 0 2 0,00%
3o ] [1] 0 0 0 0 ] 0 1] a 0,00%
40, 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,00%
So. 0 [] 0 ) 0 ] 0 0 0 a 0,00%
Bo. 1] [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
2 [ 1 0 [ [ 2 [l 0 0 3 0.00%
Total 1 0 2 o -
[ 33% [ E7% 0% S L]
Principales razones de : indice de Abandono Escalar (Anual) 2021
Abandono Escolar dietaes Meljees o = Variable Feriodo Total
Gambio de plantel ] 3 3 100% icula inicial gel cicka N+ 12122 1534
Cambio de residencia [] 0 0 0% Matricula er semestre ciclo N+1 12122 565
Cambio de ] 0 o 0% Alumnos egresados ciclo N 2.20.21 358
El tuma le parjudico 0 0 0 0% Matricula Inicial del cicle N 1.20.21 1405
Embarazo adolescente 0 0 [ 0% % 548%
Inseguridad de la zona 1] o 0 0%
Médulos no acreditados [ 0 o 0% ‘_7? L .:ﬁ;f
Mo je gustd |a carrera ] #] o 0%
Por los docentes 1] [i] o 0% C.D. Ramdn Hemandez Rangel
Prefirid trabajar ] 4] 0 0% NDmtIE)I’FE‘mEﬂEiJEfEdEPTWE{:tD
Prescnpeian madica D 0 [ 0% -
Pre de ] 0 0 0% Q)
Problemas 1] 1] ] 0%
R T {conducta) 1] [1] 0 0% Mira. Laurga Chlderdn Portales
| Situscion econamica 1] o o 0% Mombre y Firma del Director
Otra [] ] ] 0%
Totales [} 3 3 100%

** | os Espacios que no se utilicen deberan cancelarse con un Cero { 0]
*** Siglema: Se deberd colocar en cada uno de los campos el sigiema de [a camera.

NMOTA: Cualguier documento impreso diferente del original y cualguier archive electronico que se fuera del Sistema Master Web del Sistema CONALEP seran considerados como COPIA
NO CONTROLADA, por lo que &l uzuario debera asegurarse que el dorumento que consulta es vigente”,
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e Seguimiento de egresados.

- (Egresados colocados / Total de
Indice de Egresados : o
egresados incorporados a la bolsa Anual 28.06%
Colocados S,
de trabajo) *100
indice de Earesados (Estudiantes que contintan sus
© =9 : estudios de educacion superior / .
gque contindan estudios Anual 1.92%
- ; Total de egresados encuestados)
de Educacion Superior .
100
Porcentaje de Egresados Colocados
Porcentaje de Egresados Colocados
120,00% 140,00%
100,00% " 120,00%
I 100,00%
80,00% H
B0,00%
60,00% : " :
I ‘ || 60,00%
s i 5 " | i 11 ' 40,00%
“ Waert NG oIt
ow L-EEBEEREEBEER] ._ YERREREEY .ah | 0%
FHgEQgREEs YRR aRas RN SO NS RENEYYauguRan
$ e E 5 XES R E 2R 2 e EETEE BT E LS RSP EES SRR 5385k
bz aos S ?mozcmu.sﬁg—-_'ngzcuu.E*iE—-_'ngZcuu.Eﬂf.E—--'{mcz

s Actual e Meta  s— % Alcanrado

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACISN MEDIA SUPERIOR



GOBIERNC DEL EDOA‘EX

EETARMM NE MEYISF PHRCHSS R PRI, SRR TAR F SRR

Cdédigo: 15-528-DR-12 Version: 00 Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 101 de 183

Porcentaje de Egresados incorporados a nivel superior

Porcentaje de Egresados incorporados a nivel superior

100,00%
90,00% 91,5{1%
80,00% \
70,00% \\
60,00% \
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% \
10,00% 3 10 b
2,28%2,48% 2,28 D%# 1,929 Mx"“'i—,— 0% 1,00% 0%
0% ] e — ¥ i) L)
307,00 307,00 282 00 365,00 365,00 365,00 365,00
7,00 7,00 0,00 19,00 7,00 7,00 0,00 0,00
Meta o por arribade  Pordebajode la Por debajo de la Por debajo dela Por debajo dela Par debajo dela Por debajo dela Sin Informacién
la Meta Meta Meta Meta Mela Meta Meta
Jun 18 Dic18 Jun 19 Dic 19 Jun 20 Dic 20 Jun 21 Dic 21

. Actual N Veta =% Alcanzado
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e Matricula 2.20.21
CARRERA 2DO. H M 4T0O H M 6TO H M TOTAL | PORCE
ES NTAJES
P.T.B 141 37 105 123 27 95 99 34 65 363 26.57
Asistente y
Protesista
Dental
P.T.B. en 97 33 64 83 30 53 60 22 38 240 17.57
Terapia
Respiratori
a
P.T.B. en 280 86 195 269 85 183 216 68 148 765 56
Enfermeria
General
TOTAL 518 156 364 475 142 331 375 124 251 1368 100

1600

1568
1400
1200

1000

200 765

600 S1B aps
363 375
400
240 280 269 .
141
o -- | I N
ASISTENTE DEMNTAL TERAPLA RESPIRATORLA EMFERM ERLY GRAL. TOTALES
m 200, = AT, = 6TO. TOTALES
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e Plantilla docente.

Nivel de No. de
Contratacion | Docentes
PC 29
PB 15
PA 12
TA 9
TOTAL 56

e Secundarias proveedoras.

Escuela de procedencia de los estudiantes

Nombre de la escuela de Numero de alumnos en primer

procedencia semestre
ALFONSO GARCIA ROBLES 4
ALFONSO NORIEGA CANTU 1
ALVARO OBREGON 1
AMADO NERVO 1
ANGEL MA. GARIBAY K 4
ANGEL MIRANDA BASURTO 1
ARQ. RAMON JOSUE HERNANDEZ 10
ANDRADE
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AXAYACATL 2
AZTECAS 1
AZTLAN 1
BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA 3
DE MEXICO
BRASIL 1
CALMECAC 4
CARLOS A. CARRILLO 1
CELEDONIO FLORES HERNANDEZ 1
CENTRO EDUCATIVO ECOLOGICO 1

MEXICANO

CIRO GONZALEZ BLACKALLER
COVARRUBIAS OFIC NO 0110 "LUIS G.
URBINA"

COLEGIO CONRAD GESSNER

COLEGIO INGLES LIVERPOOL

COLEGIO LAS AMERICAS

COLEGIO MARGARITA GALINDO DE RUIZ
, A.C.

COLEGIO ZACATECAS
CUAUHTEMOC

DOROTEO ARANGO

DR. ENRIQUE GONZALEZ MARTINEZ
DR. JAIME TORRES BODET

N

[E
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E.S.T.I.C. NO 0017 "LIC. EMILIO PORTES 2
GIL"
E.S.T.I.C. NO 0057 "MARIANO AZUELA" 2
E.S.T.I.C. NO 0067 "MARGARITA MAZA
DE JUAREZ"

E.S.T.I.C. NO 0075 "MANUEL ACUNA"
E.S.T.I.C. NO 0108 "TENOCHTITLAN"
EHECATL

EMILIANO ZAPATA SALAZAR

EMMA GODOY

ESC. SEC. FED. PARA TRABAJADORES
ESCUELA MIRAVALLES

ESCUELA SECUNDARIA DIURNA
NUMERO 326

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 10
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 111
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 114
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 16
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 20
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 24
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 3
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 35
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 41
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 47
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 66
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 69

[EEN

N SN TN N3 [T, | KUVH S oY
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ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 70 2
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 71 4
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 86 2
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 87 2
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 9 1
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 90 5
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 99 2
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 1
105 CALPULLI
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 6
112 ALFONSO REYES OCHOA
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 1
119 JUAN RULFO
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 5
127 ADOLFO LOPEZ MATEOS
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 1
16
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 7
23
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 2
39 JESUS REYES HEROLES
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 1
54 IGNACIO RAMIREZ
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 1
66
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 9
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79 ITZCOATL
EULALIA GUZMAN

FELIPE B. BERRIOZABAL

FELIPE CARRILLO PUERTO

FELIPE SANCHEZ SOLIS

GABINO BARREDA

GABRIELA MISTRAL

GUADALUPE CENICEROS DE ZAVALETA
GUILLERMO GONZALEZ CAMARENA
GUSTAVO A. MADERO

HEROES DE CHAPULTEPEC

HEROES DE LA INDEPENDENCIA
HUEHUEHTLAHTOLLI

IKRAM ANTAKI

INEA SEP

ING. JUAN GUILLERMO VILLASANA
INSTITUTO EDUCATIVO JOSE MARIA
MORELOS

INSTITUTO IBERIA A.C.

ITZCOATL

IZTAPALAPA

JACINTO UC DE LOS SANTOS CANEK 16
JAIME TORRES BODET
JESUS F. CONTRERAS
JESUS ROMERO FLORES
JESUS SILVA HERZOG

RlRr(RrRrIN|W|Rr[R][Dw|R|[R|IN]R R~
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JOSE ANTONIO ALZATE
JOSE ANTONIO DE ALZATE

JOSE CALVO SAUCEDO

JOSE JOAQUIN FERNANDEZ DE LIZARDI
JOSE LOPEZ PORTILLO Y WEBER
JOSE MA. LUIS MORA

JOSE MA. VELASCO

JOSE MARIA MORELOS Y PAVON
JOSE PEON Y CONTRERAS

JOSE REVUELTAS

JOSE VASCONCELOS

JOSE VICENTE VILLADA

JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ
JUAN ALVAREZ

JUAN RODRIGUEZ PUEBLA
JUAN RULFO

JULIAN CARRILLO

JUSTO SIERRA

JUSTO SIERRA MENDEZ

LAO-TSE

LAZARO CARDENAS

LEYES DE REFORMA
LIBERTADORES DE AMERICA
LIBRADO RIVERA GODINEZ

LIC. JOSE VASCONCELOS

LUIS DE CAMOENS

[E
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MAESTRO LAURO AGUIRRE
MAHATMA MOHANDAS GANDH]I
MARGARITA MAZA DE JUAREZ
MARTIN LUIS GUZMAN

MAX PLANCK

MELCHOR OCAMPO

MEXICAYOTL

MEXICO

MEXICO TENOCHTITLAN

MIGUEL ALEMAN VALDES

MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
MIGUEL SERVET

MOTECUZOMA ILHUICAMINA
NABOR CARRILLO FLORES
NADEZHDA KRUPSKAYA

NARCISO BASSOLS
NEZAHUALCOYOTL

NICOLAS BRAVO

NUEVA ESCUELA INSTITUTO HEGEL
OFIC NO 0020 "NINOS HEROES"
OFIC NO 0036 "IGNACIO MANUEL
ALTAMIRANOQ"

OFIC NO 0039 "REVOLUCION 1
MEXICANA"
OFIC NO 0099 "GENERALISIMO JOSE 1
MA. MORELOS Y PAVON"

[E
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OFIC NO 0101 "CUAUHTEMOC" 1
OFIC NO 0102 "LIC. JUAN FERNANDEZ 3
ALBARRAN"
OFIC NO 0111 "GABRIELA MISTRAL" 1
OFIC NO 0130 "NEZAHUALCOYOTL" 2
OFIC NO 0165 "RICARDO FLORES 5
MAGON"
OFIC NO 0195 "ALBERT EINSTEIN" 1
OFIC NO 0196 "GUTTEMBERG" 1
OFIC NO 0200 "PROFR. ROBERTO RUIZ
LLANOS"

OFIC NO 0208 "MAESTRO DE AMERICA"
OFIC NO 0213 "MAHATMA GANDHI"
OFIC NO 0215 "FILOMENO MATA"

OFIC NO 0231 "JOSE MARIA LICEAGA"
OFIC NO 0232 "MELCHOR MUZQUIZ"
OFIC NO 0237 "SIMON BOLIVAR"

OFIC NO 0261 "RICARDO BELL" MAT
OFIC NO 0261 "RICARDO BELL" VES
OFIC NO 0316 "JOSE MARIA PINO
SUAREZ"

OFIC NO 0345 "BELISARIO DOMINGUEZ"
OFIC NO 0397 "LIC. JESUS REYES
HEROLES"

OFIC NO 0400 "RICARDO FLORES 2
MAGON" MAT

[EEN
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OFIC NO 0425 "LIC. JESUS REYES 5
HEROLES"
OFIC NO 0426 "VALLE DE ANAHUAC" 3
MAT
OFIC NO 0426 "VALLE DE ANAHUAC" 1
VES
OFIC NO 0438 "LIC. MARIO COLIN 1
SANCHEZ"

OFIC NO 0439 "AQUILES SERDAN"
OFIC NO 0462 "QUINCE DE
SEPTIEMBRE"

OFIC NO 0511 "JUAN DE LA BARRERA"
OFIC NO 0516 "MEXICO"

OFIC NO 0519 "LIC. ISIDRO FABELA"
OFIC NO 0520 "JOSE VASCONCELOS"
OFIC NO 0521 "REY
NETZAHUALCOYOTL"

OFIC NO 0537 "ITZCOATL"

OFIC NO 0541 "LIC. AGUSTIN GONZALEZ 1
PLATA"

OFIC NO 0543 "MIGUEL HIDALGO Y 2
COSTILLA"
OFIC NO 0560 "LEYES DE REFORMA" 1
OFIC NO 0577 "MANUEL ESQUIVEL 4
DURAN"
OFIC NO 0578 "ANDRES MOLINA 1

Rlrlw|lw|~
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ENRIQUEZ"
OFIC NO 0588 "TIERRA Y LIBERTAD" 2
OFIC NO 0612 "16 DE SEPTIEMBRE" 1
OFIC NO 0623 "CUAUHTEMOC" 2
OFIC NO 0633 "PROFR. MANUEL 1

HINOJOSA GILES"

OFIC NO 0633 "PROFR. MANUEL 6
HINOJOSA GILES"

OFIC NO 0638 "GENERAL FRANCISCO 7
VILLA"

OFIC NO 0652 "CUITLAHUAC" 8
OFIC NO 0665 "NARCISO BASSOLS" 9
OFIC NO 0671 "FRANCISCO GONZALEZ 2
BOCANEGRA"

OFIC NO 0672 "ADOLFO RUIZ 1
CORTINES"

OFIC NO 0673 "MIGUEL HIDALGO Y 3
COSTILLA"

OFIC NO 0732 "DAVID ALFARO 1
SIQUEIROS"

OFIC NO 0743 "LAURO AGUIRRE" 1
OFIC NO 0765 "JOSE VASCONCELOS" 1
OFIC NO 0775 "BENITA GALEANA" 1
OFIC NO 0791 "JOSEFA ORTIZ DE 1
DOMINGUEZ"

OFIC NO 0792 "CUITLAHUAC" 1
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OFIC NO 0794 "NINOS HEROES" 1
OFIC NO 0806 "CALMECAC" 2
OFIC NO 0822 "LIC. CESAR CAMACHO 2
QUIROZ"
OFIC NO 0823 "FORJADORES DE LA 1
NACION"
OFIC NO 0830 "ELENA GARRO" 1
OFIC NO 0840 "CALMECAC" 2
OFIC NO 0848 "JAIME SABINES" 1
OFIC NO 0861 "LIC. BENITO JUAREZ 1
GARCIA"
OFIC NO 0866 "JAIME TORRES BODET" 1
OFIC NO 0874 "FRANCISCO I. MADERO" 2
OFIC NO 0893 "ALFONSO SANCHEZ 1
GARCIA"
OFIC NO 0902 "FELIPE VILLANUEVA" 1
OFIC NO 0905 "5 DE MAYOQO" 1
OFIC NO 0907 "LEYES DE REFORMA" 1
OFIC NO 0932 "EMMA GOLDMAN" 3
OFIC NO 0937 "INGENIERO HEBERTO 1
CASTILLO"
OFIC NO 0943 "WENCESLAO VICTORIA 1
SOTO"
OFIC NO 0946 "MARTIRES DE CHICAGO" 3
OFIC NO 0961 "LEON FELIPE" 1
OFIC NO 0963 "ISIDRO FABELA ALFARO" 1
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OFIC NO 0965 "OCTAVIO PAZ" 2
OFIC NO 0973 "LIC. ISIDRO FABELA 1
ALFARO"

OFIC NO 0986 "JUAN RULFO"

OFIC NO 1004 "FRIDA KAHLO"

OFIC NO 1022 "EMILIANO ZAPATA"
OFIC NO 1029 "GUSTAVO BAZ"

OFIC NO 1037 "2020 BICENTENARIO DE
NEXTLALPAN"

OFIC NO 1040 "EMILIANO ZAPATA"
OFIC NO 1060 "NUEVA CREACION"

OFIC NO 1111 "GABRIEL GARCIA
MARQUEZ"

OFIC NO 1115 "JOSE REVUELTAS"

OFTV NO 0011 "AMADO NERVO"

OFTV NO 0737 "JACINTO CANEK"
OTILIO EDMUNDO MONTARNO SANCHEZ
PART NO 0228 "LICEO LONDRES"

PART NO 0319 "CENTRO DE ESTUDIOS
SIGLO XXIS. C."

PART NO 0452 "SIMON BOLIVAR"
PROFR. SILVANO ANIMAS MERAZ
QUETZALCOATL

RAMON LOPEZ VELARDE

REPUBLICA DE CUBA

REPUBLICA DE FRANCIA
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REPUBLICA DE HONDURAS 2
REPUBLICA DE PARAGUAY

REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA
REPUBLICA POPULAR CHINA

RUFINO TAMAYO

SECUNDARIA TECNICA AGROPECUARIA
NUM. 42

SENTIMIENTOS DE LA NACION 2
MEXICANA
SERAPIO RENDON ALCOCER 2
SIGMUND FREUD 1
SILVESTRE REVUELTAS 1
SOR JUANA INES DE LA CRUZ 10
SUBDIRECCION DE INTEGRACION 1
PROGRAMATICA
TELESECUNDARIA 11
TELESECUNDARIA 116
TELESECUNDARIA 120
TELESECUNDARIA 21
TELESECUNDARIA 384
TELESECUNDARIA 39
TELPUCHCALLI
TENOCHTITLAN
TEOTIHUACAN
TLACAELEL
TLAMACAZCALLI

RNk k]|~
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TLAMACHTILCALLI 1
UNIDAD DE OPERACION DEL INEA EN EL 5
ESTADO DE MEXICO
UNION DE REPUBLICAS SOCIALISTAS 2
SOVIETICAS
VALENTIN GOMEZ FARIAS 5
VICENTE GUERRERO 1
XICOTENCATL 2
XIPE TOTEC 2
ZAMNA 1
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 ESCUELAS DE PROCEDENCIA (Muestra representativa) __Lhﬂ-ﬂunz ALUMNOS A 1ER. SEMESTRE
ARQ. RAMON J05UE HER NANDEZ AND RADE 10

ESCUELA SECUND ARIA TECMICA NUM. 73 ITZCOATL
IAQNTO UC DE LOS SANTOS CANEK

JOSE VAS CONCELOS

JULIAN CARRILLO

OFIC NO 0652 “CLATLAHU AC"

OFIC NO D665 “NAROSO BASSOLS"

SOR JUANA INES DE LA CRUZ

ESCUELA DE PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES ¥ OFERTA EDUCATIVA

ARO. RAanON ESCUELA B ONTO L DE LILE =4 DFICKHOOQEEZ DFICNDOBES 5ORJILANA INES
HEUE SECUONDAELA LOSSANTOS . WasLDNIELDS CARRILID "CHITLAHIRACT “MAaR TS0 DELACEOT
HERNANDEL  TECHNICA MWLM, CANER Ea550L5"
SNDRADE = TIOATL

NUMDE ALUMNOS EN 1ER, SEMESTRE

ESCUELAS DE PROCEDEMCLA
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Eje 2 Concrecién del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria (MEPEOQO) en el plantel.
e Desarrollo de competencias genéricas, disciplinares y profesionales.

Los alumnos durante el semestre desarrollaron las siguientes competencias

Genéricas:
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Disciplinares
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Profesionales
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e Seguimiento de la planeacion didactica.

SOLICITUD DE PLAN SESION POR RESULTADO DE APRENDIZAJE 15-528-PO-
07-Fo7

Vargas Diaz Javier oy
Mg 0271112000 G551 P

Para: Lara Hernandez Julio Casar

I
J
e

CC: Llamas Chavez Mana Guadalupe

Por este medio, me dirifo 3 usted para solicitar su valiosa Intervencidn y apoyo para enviara la
brevedad el formato requisitado de Plan sesidn, del grupe 507, madulo de EMIQ, conforma lo
marca el Procesc: enseflanza aprendizaje, en ef Procedimiento: Planescién y Desarrollo en el
Proceso de Ensefanze aprendizale del apartado 6.1,

Sin mds por el momento y en espera de contar con su profesionalismo que siempre lo ha
distinguido y valiosa atencién, quedo a sus drdenés.

ATENTAMENTE

LIC. JAVIER VARGAS DIAZ
COORDINADOR DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

Responder Responder a todos Reenviar
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Fecha de aprobacion

Version: 00

Cddigo: 15-528-DR-12
Instrumentos de evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa.

Evaluacion Diagndstica
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Evaluacion Formativa
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Evaluacion Sumativa
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e Seguimiento de acuerdos de grupos colegiados de orientadores y tutores.

Como parte del seguimiento de los acuerdos en las reuniones de cuerpos colegiados se efectuaron reuniones virtuales
con padres de familia para tratar temas de baja asistencia y pocas evidencias entregadas
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a Sossmoce. o | COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MEXICO o ‘-'_?gffg
Titulo: Minuta [ Cédigo: 15-528-DR-01-F17 | Revisién: 12 | Fecha de aprobacién: 25/09/2018 [ Pagina 1 de 5

Nombre de la reunién: [ JUNTAS INICIALES CON TUTORES "REGRESO SEGURO"

Fecha: | 13-09-2021 [ Minuta No.: | [ Lugar: [ Via remota *Microsoft Teams”
Participantes:
No. Nombre Cargo / Plantel Correo electronico Firma
1 | Mtra. Laura Calderén Portales Directoradol lauracalderon@conalepmex.edu.mx
- Plantel RIIRX- 2O
2 | C.D Ramon Hernandez Rangel J.P DIES ramon.hernandez_190@coanlepmex.edu.mx
Encargado de
3 | Lic. Julio Lemus Palomares Certificaciones julio.lemus_190@conalepmex.edu.mx
= K J.P Talleres y .
4 | Ing. Aurelia Jiménez Miranda \aboratorios aurelia.jimenez_190@conalepmex.edu.mx
5 | Lic. Verdnica Arellano Jasso J.P Serviclos veronica.arellano_190@conalepmex.edu.mx
Educativos
6 | Tutores ( se anexa lista de asistencia) Padres'y madres de
familia
T
8
9
10
1
12
13
14
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ﬁ CoBERODE. o | COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MEXICO ’d m’fg
Titulo: Minuta |  Cédigo: 15-528-DR-01-F17 | Revision: 12 | Fecha de aprobacion: 25/09/2018 | Pagina 2 de 5
Objetivo:

Presentar a las diferentes areas administrativas dando su informacién mas importante de manera breve y sobre todo dar la
informacion relevante sobre el regreso seguro a clases.

Agenda:

17:00 — Inicio C.D Ramoén Hernandez

17:05 — Bienvenida Mtra. Laura Calderén

17:10 - Certificaciones Lic. Julio Cesar Lemus
17:15 — Talleres y laboratorios Ing. Aurelia Jiménez
17:20 - Servicios Educativos Lic. Verdnica Arellano
17:25 - Zona de DIES C.D Ramén Hernandez
17:30 — Regreso Seguro C.D Ramén Hernandez

Hora de inicio: ] Hora de termino: 16:00 horas.

Desarrollo:

Se dio la bienvenida a la primera junta con padres y madres de familia dando tiempo a que cada area se presentara y dijera de
manera practica y concreta sus puntos mas importantes empezando por la Directora del plantel, certificaciones, talleres y
laboratorios, servicios educativos, area de DIES para concluir con la informacion acerca del regreso seguro y trabajo hibrido
con la poblacion estudiantil.
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w;g;gﬂ'.‘m“ COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE MEXICO I [~} c_e‘_?f_‘fg
Tiulo Minuta | Codigo 15-576-DR-01-F17 | Rewisién 13 | Facha da aprobacién 2082018 Pigina i do &
Acuerdos y Compromisos
No. Acuerdo Respansables ke i
Las certificacsones y de ingles son gratuitas y se les hard Uic, Julio Lemus Palomares Enlos Encargadas de
Negar L informacion a travies de sos docentes ¢ cormen momentes gue | certificaciones
1 | vectranic, e dhen L fechas
en DG
Fl e dee educativos estd validando b informacion gaea | Lic Verdnica Areflano Jessoy | En cuanto Area de servicios
las Becas Benito Judrez y les hard llegar @ sus correos la secretasias de grupo clerren las educativos
Informacién con las listas de quienes serdn beneficiados; reinscripciones
2 | nosin antes reiterarles que no es el plantel sino el
persanal de Becas quienes |o determinan, Cuakquier duda
con reinscripclones |o verdn con sus respectivas
secretarias de grupo.
citard a plantel de maners escalonarda y con L .0 Raman Herminde: Frn cuanto ke Area de DIES
mesdicdivs dlet seguridad necesanias para que nuestro Lic. Norma Aguisse condiciane, s
¥ el plantel, las p que lab Lic. Netein Moreles presten lomas
v 52 les entreguen sus agendas que no se les han podido | Uc. Lesfie Olivera pronto posible
dar per l2 pandemia, U, Shella Godinez
L participacian del a do en Ty €.0 Raman Hermandes Cundo s Area de DIES
programas s de gran importancia pary el OV de nuestres | Lic. Norma Aguinme presenten L
alumnos y alumnas, Uic. Natzin Morales ‘convocatorias y
4 Lic. Lestie Olivera programas de
LUc. Shella Godinez participacion
Lic. Mdnica Galvdn
Lic. Yoshio Otto
F regriesa sigura serd hasta tener s condicionis .0 Raman Hermande: Cuando las Aaea de DIFS, talleses y
smitiariin nicesaris y seguras y se bes hard saber en sy Ing. Aurelia liménez i I i
g | momento por los grapos de whats y e D Guaaclalupe Llamas sanitarias o Ticnica,
i, solo asistinin los midules profesionales. permitan
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Eje 3 Directivos y Docentes
e Seguimiento de la formacion y capacitacion docente y directiva.

CURSOS DE ACTUALIZACIO DOCENTE PERIODO ENERO - AGOSTO 2021

No PORCENTAJE DE
NOMBRE DEL CURSO, FECHA Y DURACION PARTICIPACION.
Microsoft Teams: Actualizacidon de dinamicas de ensefianza-aprendizaje 26

1 | enero-3 febrero 2021 (9 horas) 76.78%
Aprenidzaje Hibrido: un modelo para el futruo del aprendizaje 25 Febrero 2021

2 | (1hora) 91.07%
Descubriendo el poder de Microsoft 365 en el aula de clases 25 febrero 2021 (1

3 | hora) 94.64%
Creacion de Objetos de aprendizaje para el aula con Micrsoft Sway 5 Marzo

4 | 2021 (1hora) 92.85%
Microsoft Planner para la gestién del aprendizaje basado en proyectos 5marzo

5 | 2021 (1 hora) 92.85%
Aprendiizaje hibrido en al Aula Intermedia 13 marzo 2021 (1hora)

6 92.85%
Integrando recursos didacticos desarrollados con Office 365 13 Marzo 2021 (1

7 | hora) 92.85%

8 | Hibrido para el esudiante adolescente 27 Marzo 2021 (1hora) 91.07%
Disefio de evaluaciones y revision de resultados con Microsoft Forms 27 Marzo

9 | 2021 (hora) 91.07%

Habilidades digitales docentes para el siglo XXI Abril 2021 ( 120 horas)
10 51.78%
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Microsoft Teams: Colaboracion y Comunicacidn rumbo a los escenarios hibridos

y semipresenciales 3-10 mayo 2021 (7.5 horas)
11 69.64%

Microsoft Teams 2da. Emision Altgernancia de Dinamicas de Ensefianza y
Aprendizaje para la Educacién Hibrida y Remota en Educacién Media superior
17 mayo al 9 julio 2021 (120 horas)

12 60.71%
Maestros y Maestras Construimos Igualdad 29 JUNIO 2021 (30 HORAS)

13 89.28%
CONVERSATORIO Derechos Humanos desde la perspectiva del regreso a

14 | clases presenciales, Julio 2021 91.07%
Educacién Media Superior: Retorno seguro (10 horas) 11 julio 2021

15 94.64%
CONALEP Cultura Institucional y Valores JULIO 2021 ( 20 horas)

16 50.00%
Evaluacion Formativa en el marco de la _Nueva realidad Agosto 2021 (20

17 | horas) 96.42%
PPOWER POINT INTERMEDIO 16 julio al 13 agosto 2021 ( 40 horas) CONALEP

18 62.50%
Formacién Socioemocional en la Educacién Media Superior 9 al 20 Agosto 2021

19 | (7 Horas) 51.78%
Il Foro Nacional sobre Salud Sexual en Jévenes, Retos y Desafios ante la

20 | pandemia del COVID-1910Y 11 Agosto 21 51.78%
Enfoque pedagdgico del Modelo Académico del CONALEP 16 Agosto 2021 (1:30

21 | horas) 94.64%
Caracteristicas de la Estructura Curricular del Modelo Académico 17 agosto 2021

22 | (1:30 horas) 95.85%
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Documentos Curriculares para el apoyo a la funcidon pedagdgica 18 agosto 2021
23 | (1:30 horas) 94.64%
Elementos de la Elaboracién del Plan Sesion Clase en Ambientes Virtuales
24 | 19Agosto 2021 (1:30 horas) 91.07%

Elementos de la Evaluacién por Competencias 20 agosto 2020 ( 1:30 horas)
25 89.28%

CURSO DE ALINEACION AL ESTANDAR 1307 Imparticidon de sesiones/clase
sincronas utilizando plataformas, dispositivos y herramientas digitales. 16 al 20
26 | de agosto 2021 87.50%

27 | OTROS CURSO 3.57%
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CAPACITACION DOCENTE
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Evaluacion Personal Directivo

La formacion, capacitacion y evaluacion del personal Directivo conformado por 1 Directora y 6 Jefaturas de Proyecto, se realiza con la
aplicacion de 3 instrumentos, en los cuales podremos identificar las fortalezas y areas de oportunidad que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos del Colegio. Los resultados obtenidos en 2019 del personal directivo fueron de sobresaliente por cada directivo. Cabe
mencionar que la evaluacidn del desempefio correspondiente al 2020 se realizé en el mes de septiembre del afio en curso, por lo que estamos
en espera de los resultados recibiran por parte de nuestra Direccion General.

Instrumento % de Numero de Directivos
Evaluacion
Evaluacion del jefe 35% 7
Inmediato
Autoevaluacion del jefe de 30% 7
Proyecto
Horas acumuladas de 25% 7
capacitacion
Escala de Valoracién Final: 90%

Meta alcanzada 2019 fue de 92.84% contra la meta programada 70
Parametros de evaluacion:

0-50 Desempefio deficiente

51-69 Desempefio insuficiente

70-85 Desempefio suficiente

86-100 Desemperfio Sobresaliente
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¢ Participacién en trabajo colegiado.

En el Plantel estan conformadas las academias en 4 bloques que permite llevar a cabo el trabajo colegiado para determinar
las estrategias a aplicar en pro de mejorar al proceso ensefianza aprendizaje y e donde los docentes dan el seguimiento a
los acuerdos que se generan en cada una de las academias y que estan plasmadas en las minutas de trabajo.

O Matematicas y Ciencias Experimentales

O Ciencias Sociales, Humanidades y Comunicacion

O Asistente y Protesista Dental

O Enfermeria General y Terapia Respiratoria

i
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ACUERDOS DEACADEMIA
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Eje 4 Servicios Escolares
Inscripcion y reinscripcidon. Semestre 2.20.21

1600
1550
1500
1450
1400
1350
1500
1250
1200
1150

Carrera Porcentaje

de alumnos

inscritos y

reinscritos
P.T.B. en Enfermeria Gral. 56.0%
P.T.B. Asistente y Protesista Dental 26.57%
P.T.B en Terapia Respiratoria 17.57%
Total 100%

INSCRIPCION Y REINSCRIPCION POR PERIODO

SEMESTRAL

1536
1590
I :
1

= INSCRIPCION ¥ REINSCRIPCION = 1.21.22 = 2.20.21

15311

12021 = 21920 »1.19.20

15391
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e Becas.
PERIODO BECAS BENITO
JUAREZ
2.20.21 98.75%
=L
oo ag oo 05 05
i 95.75
=R
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o5 2
25 .01
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o7 .5
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Eje 5 Infraestructura y equipamiento

Proyecto de ingreso de ingresos y egresos referente a que las instalaciones, espacios, equipamiento y
materiales sean suficientes y pertinentes para las actividades académicas.

e Condiciones de higiene y seguridad.

CASETA DE VIGILANCIA En condiciones de higiene y seguridad, para dar
ingreso a la poblacion estudiantil, docente y
administrativo.

AULAS Las 16 aulas tienen las condiciones de higiene y
seguridad

LABORATORIO DE TECNICAS DE ENFERMERIA EN | En condiciones de higiene y seguridad

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION
LABORATORIO DE TECNICAS DE ENFERMERIA | En condiciones de higiene y seguridad

HOSPITALARIA

LABORATORIO DE INFORMATICA 1 En condiciones de higiene y seguridad
LABORATORIO DE INFORMATICA 2 En condiciones de higiene y seguridad
LABORATORIO MULTIDISCIPLINARIO En condiciones de higiene y seguridad
LABORATORIO DE IDIOMAS En condiciones de higiene y seguridad

TALLER DE PROTESIS DENTAL En condiciones de higiene y seguridad

CLINICA DENTAL En condiciones de higiene y seguridad

OFICINAS ADMINISTRATIVAS En las 18 oficina administrativas se cuenta con las

condiciones de higiene y seguridad.
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e Equipo de computo.

AULAS

Las aulas no cuentan con equipo de computo ni cAmaras.

LABORATORIO DE TECNICAS DE ENFERMERIA
EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION

El laboratorio no cuenta con equipo de computo, ni cAmara.

LABORATORIO DE TECNICAS DE ENFERMERIA
HOSPITALARIA

El laboratorio no cuenta con equipo de computo, ni cAmara.

LABORATORIO DE INFORMATICA 1

Se cuenta con 43 equipos en regular funcionamiento, sin
camaras.

LABORATORIO DE INFORMATICA 2

Se cuenta con 33 equipos en regular funcionamiento, sin
camaras.

LABORATORIO MULTIDISCIPLINARIO

El laboratorio no cuenta con equipo de computo ni camara.

LABORATORIO DE IDIOMAS

El laboratorio cuenta con un solo equipo de coOmputo sin
camara.

TALLER DE PROTESIS DENTAL

El taller no cuenta con equipo de computo.

CLINICA DENTAL

No cuenta con equipo de cémputo ni camara.

SALA DE DOCENTES

Cuenta con 7 equipos de computo en regular estado sin
camaras.

OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Cuentan con computadoras en regular funcionamiento sin
camaras

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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; 17. Equipo de Computo Actualizado.
Plantel Nezahualcoyoti | (18-23)

Formula

(Equipos gue cumplen con el Estadndar Minimo de Hardware Vigente (EMHV) / Equipos de cdmputo

en inventario del plantel) * 100

Frecuencia

Anual

Tabla de Datos

Periodo - Estatus
| Dic 21 . ¥ . Por debajo de |a Meta .
Dic 22 | @ Sin Informacién '
Dic23 . @ Sin Informacion

<

Vi

30.00

154.00

Actual

19.48%

Meta

28.00%
30.00%

Anual (21-23) dic

Ultima clculo hace un dia

Meta Anual . % Alcanzado
28.00% . 69.57
30.00%
33.00% |
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Equipo de computo actualizado

Afio Total de computadoras en el | Total de computadoras actualizados con el EMHV | % de equipo actualizado % de equipo
plantel (Estandar Minimo de Hardware vigente). con el EMHV obsoleto
2017 154 20 1299 87.01
2018 154 20 12.99 87.01
2019 154 30 1948 8052
2020 154 30 1948 8052
2021 154 30 19.48 80.52

TOTAL DE EQUIPO DE COMPUTO

ACTUALIZADO NUMERICAMENTE

B Total decomputador s en el plantel

m Total de computador & actualizados con el EM HV (Estandar Minimo de Hardware
vigente).

v [l 1299

(=]
=

2020 2021

TOTAL DE EQUIPO DE COMPUTO

ACTUALIZADO PORCENTUALMENTE

m % deequipo actualzado con el EMHV

~ I, =7.01

—
=
™
w

| FERE

Bl 1200

™
un
=
]

2018 20139

m % deequipo obsoketo

| FERE
I 52

2020
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e Alumnos por computadora para uso educativo conectada a internet

= n o Scorecards & Objetivos = Il Indicadores ~ lt Iniciativas = + Acuerdos = Q @
earpomt  conaLep 1720 Humnos porSomputads i PR usoeduchtivo coner aIiRA IGIREEE n

Tabla de Datos

Periodo . Estatus V1 V2 Actual Meta Meta Anuat % Alcanzado

Mar 18 & Por debajo de la Meta 1,396,00 75.00 18.61 815 -28,38%

lun 18 4 Pordebajode la Meta 1.296.00 75.00 18.61 815 28380
Sep 18 & Paordebajo de la Meta 1.423.00 86.00 16.55 7.50 -2L62%

Dic 18 & Pordebajo de la Meta 1,423.00 86.00 16.55 7,08 7.08 -33.71%
Mar 18 4 Meta o por arriba de ... 1.333.00 86.00 15.50 16.55 106.34%
lun19 Precaucitn 1,332.00 B56.00 15.50 14.00 85.2‘}%.
Sep 19 Precaucian 1,3971.00 86.00 16.17 14.00 A AT
Dic19 & Pordebajo de la Meta 1,391.00 BG6.00 1647 12.00 6.70 65.21%
Mar 20 & Pordebajo de la Meta 1,311.00 86.00 15.24 12.00 T2.97%

lun 20 & Pordebajo de ia Meta 1,.311.00 B6.0O 15.24 12.00 T2.97%

Sep 20 & Pordebajo de la Meta 1,311.00 B&.00 15.24 11.00 61.42%

Dic 20 4 Pordebajode la Meta 1.211.00 B6.00 15.24 11.00 633 61.42%
Mar 21 & Pordebajo de la Meta 1,350.00 86.00 16.16 11.00 53.07%
Jun21 & Por debajo de la Meta 1,368.00 86.00 15.91 11.00 55.39%

Sep 21 & Pordebajo de la Meta 1,362.00 86.00 15.91 11.00 55.35%

Dic 21 & Pordebajo de la Meta 1,536.00 86.00 172.86 11.00 5.95 37.63%
Mar 22 @® SinInformacion 1615 @ .

D Historial € 9 b Plantel Nezahualcdyotl | (18-23) » Indicadores » 17.2.0 Alumnos por computadora... @ é
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Alumnos por computadora para uso educativo conectada a internet

Ao e ot et | 75

07 | 75 . 1396 - 18.61
2018 75 1423 18.97
2019 a6 1362 15.84
2020 B6 1311 15.24
2021 a6 1379 16.03

Total de alumnos por computadora

2017 2018 2018 2020 2071

En el plantel se tiene destinado 86 equipos de computo para uso educativo, sin embargo, se tiene como meta
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e Sanitarios.

MERO PERSON TOTAL, T|PO,DE DESCARGA . .
DE ALUMNA ALUMNO ASCON  MAESTR ~MAESTR . DE HUMEDA SECA FUNCIORAKENTE CONDICION FiSICA
MUEBLE S} S} DISCAP AS oS MUEBLE
s ACIDAD s
HUMEDA SECA BUENO MALO REGULAR | BUENO MALO Ri%“"
EXCUS
ADOS 21 8 1 1 1 32 32 5 27 5 15 12
LAVAM
o |6 6 1 1 1 15 15 3 12 3 4 8
MINGIT
ORIOS 2 2 2 2 2

¢ Mantenimiento.

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

Mantenimiento preventivo a equipos

(Mantenimientos preventivos realizados a

Periodo (enero 2020-dic 2020)

mantenimiento preventivo a equipo) *100.

equipo Total de solicitudes acciéon 100%
Periodo (enero 2019-dic 2019) L . ,/ ) . °
mantenimiento preventivo a equipo) *100.
Mantenimicnto breventivo a eqlinos (Mantenimientos preventivos realizados a
. <L equipo /  Total de solicitudes accion 81.68%
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Mantenimiento preventivo a equipos

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
Periodo (enero 2019-dic 2019) Periodo (enero 2020-dic 2020}

Los mantenimientos preventivos para el mobiliario y equipo e infraestructura son programados en los siguientes formatos:

» Programa Anual de Mantenimiento Preventivos Mobiliario y Equipo.
» Programa Anual de Mantenimiento Preventivos de Inmuebles e Instalaciones. Sala de docentes.

Se da seguimiento a los Mantenimientos Preventivos, y se reportan en el siguiente Formato:
» Programa de Mantenimiento Preventivo de Inmuebles e Instalaciones. Cédigo: 15-528-PO-13-F18
» Programa de Mantenimiento Preventivo de Mobiliario y Equipo Cdédigo: 15-528-P0O-13-F19

>
Las evidencias de mantenimiento se reportan al siguiente formato:

> Evidencia Programa Anual de Mantenimiento Preventivo de Inmuebles e Instalaciones. CODIGO 15-528- PO-13-F18-1.
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> Evidencia Programa Anual de Mantenimiento Preventivo de Mobiliario y Equipo CODIGO 15-528- PO-13-F19-1.

MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

Se les da seguimiento de la siguiente forma.

> CE,DULA DIAGNOSTICO DE EQUIPOS Cédigo: 15-528-P0O-13-F21
» CEDULA MANTENIMIENTO” Codigo: 15-528-PO-13-F20

e Sala de docentes.

Se cuenta con una sala de docentes que esta ubicada en la planta baja del Edificio “D”, mide 25.6 m?, con luz natural
y artificial, se compone de dos mesas de 2X5 mts, con 15 sillas una mampara, tiene una capacidad para 15 docentes,
con 7 equipos con un regular funcionamiento del equipo, sin camara, con conexion a internet, con un archivero para
guardar trabajos, sefialamientos de proteccidn civil, extintor y bote de basura.
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e Internet inaldmbrico.

Se cuenta con muy pocos puntos de accesos a internet inalambrico, debido a que se carece de un servicio empresarial de internet y a
Su vez no contamos con los equipos necesarios para brindar servicio a la comunidad en general.

Eje 6 Proyectos educativos en desarrollo (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminados para
establecer lugares seguros, inclusiéon y equidad, logro académico, laboral y profesional de los alumnos, etc.).

e Programa de seguridad y proteccion civil.

Indice de capacitaciéon anual de
proteccion civil

70.00 66.05
60.00

49.58

50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00
sep-19 sep-20 sep-21
H Series/ 35.23 49.58 66.05
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Estudiantes del plantel Nezahualcdyotl 1, participando en la capacitacion de proteccion civil

e Programa de sustentabilidad.

Acciones promedio por escuela .
(Nimero de alumnos que

para promover una cultura de - .
participan en acciones de

sustentablll_dad y c_:wdado el sustentabilidad / matricula total)
medio ambiente 100

Periodo (enero 2020-dic 2020)

indice accion 14%
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Acciones promedio por escuela para promover
una cultura de sustentabilidad y cuidado del

16.00%
14.00%
12.00%
10.00%

0%

medio ambiente

8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
1 2 3 4 5 6 7 8

B Actual mMeta
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e Equidad e igualdad de género.

En el area de Desarrollo Integral del estudiante se realizan acciones encaminadas a combatir la discriminacion para crear un ambiente
de igualdad de género. Conjuntamente se participa activamente en las jornadas mensuales de el “dia naranja” que promueven una
cultura de equidad.

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACISN MEDIA SUPERIOR



GOBIERNC DEL

EETARMM NE MEYISF

EDOAAEX

PUHRS R R PR SR TA MR R RTER

Codigo: 15-528-DR-12

Version: 00

Fecha de aprobacion: 24/09/2020

Hoja 153 de 183

JUNTOS AYUDEMO
ELIMINAR LA YIOL
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PROGRAMA DE IGUALDAD DE GENERO

PLANTEL NEZAHUALCOYOTL 1

2021
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e Modelo de Educacién Dual.

No aplica para este plantel toda vez que el plantel imparte en su totalidad carreras del area de la salud.

e Certificaciones laborales y Digitales

Certificaciones Laborales acreditadas en el Centro de Evaluacion Conalep Plantel Nezahualcoyotl 1

EC0246 Operacién del Vehiculo de Transporte Publico Individual
ECO585 Atencién de Primeros Auxilios a la Persona Afectada/Lesionada
EC0647 Propiciar el aprendizaje significativo en Educacion Media Superior y Superior

Certificaciones Digitales a través del CertiPort Autorized Testing Centre (CATC)

Digital literacy certification IC3 Spark
Excel 2019
MOS (Microsoft Oficce Specialist) Power Point Core
Word
Comunication skills for Business Professional Comunication
Entrepreneurship and Small Business APV EMCI el EUEhEE
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Cdédigo: 15-528-DR-12 Version: 00
Fecha de medicion %
Junio 21 10.89
Diciembre 21 13.10

14

12

10

Porcentaje de certificaciones
de estudiantes

13.1

10.89

%

Certificaciones en el idioma inglés con la plataforma DynEd.

e Etc.

Hjun-21

m dic-21
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Eje 7 Prevencion del Abandono Escolar (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminadas a prevenir el
abandono escolar, teniendo como eje rector el desarrollo de habilidades socioemocionales, de los programas federales y estatales)

| . #or conalep EDOMEX

PROGRAMA DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DE TUTORIAS Y
ORIENTACION

SDAC/GAT/DOC/01

PROGRAMA INTERNO DE CAPACITACION EN EL
DESARROLLO DE LA FUNCION TUTORIAL
SEMESTRE 2.20.21

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE (D.L.ES.)

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
PLANTEL NEZAHUALCOYOTL |

ELABDRARON REVSO

AUTORZG:
A
TUTORES ESCOLARES: %{#ﬁ:{ "
N HERMANDEZ RANGEL SO T S S SIS RS ST TTI s o, P TLTEE R

RAMON |
C.D. RANION FERNANDES NANCEL RATRA. LALRA CALDERCN PORTALES

ENCARGADD DE L& JEFATURA DE DRECTORS DEL PLANTEL

ATZIN MORALES HERNANDEE PATECRALIGT ESTUNAANIE L
NORALA AGUIRRE CASTRO 7 et
s o8l el © ¢ -

| & __;r"_
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IRSTRUCTIVO D SANTIO DE FORNATO.
PROCRAMAS DE DESARROLLO BEL ESTUDLANTE.
PROGRAMA SEMESTRAL DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA
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Retroalimentacion con Clientes y partes Interesadas

El area de servicios educativos mantiene constante comunicacion con los aspirantes y alumnos para llevar a cabo las inscripciones y
reinscripciones mediante correos y avisos promocionales en plantel, asi como el uso del Conapparents para retroalimentar
informacion con los padres de familia.

Se ha dado atencién a las y los estudiantes para su atencion en especifico para que sean competentes en sus médulos y logren
pasar al siguiente semestre, en aquellos casos donde al concluir el semestre el alumno sigue aun no competente, a través del area
de servicios educativos se registran las Asesorias Complementarias Intersemestralesy Semestrales se proporciona horario y
docentes para su atencion a través del correo Institucional e iniciar su curso de recuperacion.
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Mensales Mugvo menssje - Estado de menzames fistoris Aegistro
Ti o Muy huena tarde, por este medin se notifica que, en la seceidn de calificaciones, podrd
-0 nean
po encontrar & avance individual d2 su hi)i@ con corte & fecha 13 de octubre da 2021,
#sunto Erwio e calificacinnes con corle al 15 o2 celubre 4 2021 fueengaina excelents semaria,
Url
RICULARES
Adjunts 1tmip-phpbyg1 HCpg
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Enviade 191020211117
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El area de Desarrollo integral del Estudiante mantiene contacto con los estudiantes, docentes y tutores. Se establece comunicacién
por correo electronico y redes sociales

APOYO ACADEMICO 405 HERNANDEZ GONZALEZ YESSICA GUADALUPE

—-—
Para: Mudoz Huijon ), Guadalupe: Garcia Aldana Lesli Aurora; limenez Rodniguez Rogelio; Fabiola Alvarez Esquivet Trujillo Aguilar Morma lsabely 2 mas

CC: Hernandez Rangel Ramon

¢ APOYOD ACADEMICO 405.. "

Buen dia compafieris deseando que gocen de salud ustedes y sus seres queridos interrumpo sus actividades para solicitar Apoye Acodémica en el caso que
exponge en el documento adjunte para el alumno que mencione en el asunte,

De les probatorios para respaldar su soficitud existe copia a an el expedi del alumna.
Sola resta pediries acusen de recibide el presente.

Agradeciendo la atencidn prestada, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracian,

Lic. Natzin Morales Herndndez

Drientacne Fehacary, Devarrelie Integral del Ftidiante

Plantel Nesahusicdyol |, Tel. (0135157512921 / 5702 65.66 B 209y 114
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La jefatura de proyecto de capacitacion en el periodo de pandemia lleva a cabo la comunicacién con las partes
interesadas, docentes y estudiantes mediante el correo electronico para la programacion y realizacion de certificaciones
digitales en los diferentes semestres.

MATERIAL DE ESTUDIO Y CODIGOS DE ACTIVACION

Bav -
PARA LOS SIMULADORES eThinking pro y Gmetrix julio cesar lemus palomares G o5 9
Mié 02/06/2021 02:00 PM
" julic cesar lemus palomares 2 o5 % ) Para: Itzel Jocelyn Flores Mugoz
Vi 23042027 1736 &M
Para: Carmena Nicolas Edgar Marcelo CC: Maria Concepcion Cruz Hernandez; Lopez Diaz Hipolito
Ci-hapez BiazHipelito hitps.Aicompasshrowser certiport com/join ?symiink=38eahded-6578-de2h-8ef 1-
T . . de16d2378f52&gatewsy=examsiromhome.ceripart.com
paf  Manust de registro e ing... R —
SEE igkE
ABRELO CON CHROME
Mastrar Ins 3 dstes aduntos (SME) Dresca USUARIO: 182310085-2
Guardir o en GreDrie - CesiD S el Bt o i CONTRASENA: 182310085-2 1
NOMBRE DEL PROGRAMA: ComunicatioOn skills for
guen Tarde profesar Business
Sirve el presente pare enviare un cordiel salude y af mismo tempo hacer lo entrega
de los materioles de estudio, codigos de ackivacidn de fos simuladores ELhinking EXAMEN: ComunicatioOn skills for Business
Pro y GMetrix por que sus olumnos puedon realizar los pricticos ¥ exdmenes de
simwlacian pore lo certificacidn que les corresponde: ASOCIAR EL EXAMEN A UN GRUPOQ: SI
Segundp semesire ESE Certificotion Entrepremeurship & smoll business: 1D GRUPQ DE EXAMENES: 2095451
EMprendimiznto y pequeiies emorescs
) ) FORMA DE PAGO: VOUCHER
Cugrto semestre €58 Certifiecntion Commumicaion skills for busingss
Habilidedes de Comunicocidn Pora Negodios No. DE VOUCHER: Q16T_6YL5.31‘39_K1 LY

Sexto semestre Excel Core (MOS, Microsoft Office Specialist! USUARIQ SUPERVISOR: yegaile
En el archive de Excel odjunta se encuentran los codigos PERSONALIZADOS paro codo CONTRASENA SUPERVISOR: yeﬂﬂﬂc'f
estudiante, por lo que le solicito de o manerg mds ctento y como sugerencio puedn
comportiries por medio de o oplicocidn de Teoms y proporcioner o instruccion ATENTAMENTE
recesario pore Gue con ef monual edjunte gqui misme puedon regisirarse o ingresar G
las - plataformos  antes cionodos ¥y prep parg los i e
CERTIFICACIGN, que iniciaran en el mes de mayo,
Sin mds por el ¥ 51 waliosn Qoo Guedamos 6 C Julio Cesar Lemus Palomares

do de
i i
sus drdenes poare cunlquier dude o comentario, lefe de Proyecto Capacitacién

Plantel Nezahualcdyotl I, Tel. (0155)57.11.29.21 /57.12.65.66 Ext 106.

La Jefatura de informética mantiene comunicacion con las partes interesadas utilizando diversos medios digitales, donde
se mantiene una linea de trabajo que ha permitido dar un acompafiamiento completo principalmente a alumnos y lideres
de familia, entre los medios que se han utilizado son:

e Conapp Parents
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e Correo electronico institucional
e Redes Sociales institucionales
e Whatsapp de Soporte Técnico.

e Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO

El Clima y Cultura Organizacional, son el conjunto de factores que afectan positiva 0 negativamente el desempefio, la
productividad, la calidad de los servicios y la imagen de la Institucion; son resultados de las relaciones internas, actitudes,
percepciones y conductas de los servidores publicos, retroalimentadas por las motivaciones personales, la cultura de la
organizacion, el tipo de liderazgo, la evaluacion y el reconocimiento de resultados. Derivado de lo anterior presentamos los
resultados obtenidos en la Ultima encuesta aplicada al Personal Docente y Administrativos del Plantel. Cabe mencionar que

la encuesta se aplica anualmente.

Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020

Reconocimiento Laboral

76.79

Comunicacion

79.11

Colaboracién y trabajo en equipo

79.96

Identidad con la Institucion y Valores

83.71

Calidad y Orientacion al Usuario

84.42

Mejora y Cambio

84.95

Enfoque a Resultados y Productividad

81.64

Capacitacion Especializada y Desarrollo

86.37
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Normatividad y Procesos 87.05
Liderazgo y Participacion 83.16
Resultado Global 8.63

Resultado Global 2019 8.11
Resultado Global 2020 8.63

Se observa un incremento en el indice porcentual de la Ultima encuesta de .52, asi mismo se han implementado las acciones y
estrategias en los indicadores que requieren oportunidades de mejora.

e Encuesta de Medicion de la Satisfaccion de Calidad Institucional e-MeSCI 2020
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INDICE POR FACTOR DE MEDICION EMESCI PORCENTAJE

Director y Personal de Apoyo 81.48%

Planta Docente 79.06%

Planes y Programas de Estudio 76.27%

Autoevaluacion 77.19%

Promedio General 78.50%

¢ Encuesta de Clima Laboral NMX 025, 2020.

Como parte del proceso de certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, anualmente se aplica una encuesta al Personal Docente y Administrativo para determinar la
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percepcion que tienen con respecto al clima laboral al interior del Plantel; arrojando los siguientes resultados:

Reclutamiento y Seleccion de Personal 93.18
Formacion y Capacitacion 67.80
Permanencia y ascenso 77.73

Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal | 58.75

Clima laboral libre de violencia 74.00
Aco0s0 y hostigamiento 95.34
Accesibilidad 55.58
Respeto a la diversidad 85.61
Condiciones generales de trabajo 78.03
Resultado Global 76.22

Resultado Global 2019 75.55
Resultado Global 2020 76.22

Se puede observar que hubo un incremento en la ultima encuesta aplicad de .67%; sin embargo, se estan implementando las
acciones necesarias para fortalecer los indicadores en los que se necesita mejorar.

e Encuesta Empresarial

La encuesta es aplicada a tres vertientes:
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A los responsables en las instituciones de los Alumnos en servicio social del area de la salud.
A los responsables en las organizaciones donde los alumnos estan en practicas profesionales.
A los responsables de recursos humanos de las empresas donde se encuentran colocados los egresados.

indice de satisfaccion
empresarial

(Promedio de los resultados de los factores de la
encuesta de satisfaccion empresarial aplicada a los
segmentos encuestados (Alumnos en servicio social
del area de la salud + alumnos en practicas
profesionales de las carreras + colocados en el sector
productivo)

accion

86.67%

9.000,00%
8.000,00%
7.000,00%
6.000,00%
5.000,00%
4.000,00%
3.000,00%
2.000,00%
1.000,00%

0%

Indice de satisfaccion empresarial

V1 V2 V3 Actual Meta

s jul 18 Sin Informacion s Jul 19 Sin Informacion

== Ul 20 Meta o por arriba de la Meta === Jul 21 Sin Informacion

Meta Anual % Alcanzado
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e Evaluacion del Desempenio del personal

Contamos con un instrumento para evaluar el nivel de desempefio laboral del Personal Administrativo del Colegio de acuerdo con
cuatro indicadores para identificar fortalezas y areas de oportunidad que contribuyan a la obtencion de resultados y el logro de los
objetivos del Colegio. Los resultados en la tltima encuesta fueron los siguientes:

Personal Administrativo: 40

Personal Evaluado: 36

Personal no Evaluado: 4

Promedio de Nivel de Desempeiio del Personal Evaluado: 92.84 con un valor de Sobresaliente.

TOTAL, DE PERSONAL EVALUADO | NIVEL DE DESEMPENO
29 Sobresaliente
7 Suficiente
0 Insuficiente
0 Deficiente

e Encuesta de Egresados
Dato obtenido de la Consulta de Seguimiento de Egresados Generacion 2017-2020, cabe mencionar que esta encuesta por

razones epidemioldgicas se aplicé de forma electronica a nuestros egresados.
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indice de Egresados
Encuestados
Generaciéon 2017-2020
Junio 2020

(Egresados Encuestados/

Total de Egresados de la

Generacion en Estudio)*
100

Anual

0.7142
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 Y— #3 conalep | EDOMEX
| Cidgg 15-528-PO-16-FD2 [ Revsion (0 | Fecha de emson 0RGRGIZ0 [ Pagina 1de 10|
Encuoesta de Seguimiento de Egresados

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de México, para contribuir con
la calidad en la formacion profesional, realiza esta importante actividad por conocer cudles
som las exigencias que el ejercicio profesional les plantea a sus epresados, como estrategia
para responder de manera eficiente y eficaz a la sociedad que son la Razén de ser de nuestro |
Colegio. De esta forma, el objetive es conocer la trayectoria laboral de los Profesionales
Técaico Bachiller.

Puede estar completamente seguro que las respuestas son confidenciales y serdn reportadas
de manera general

Instructive Por favor Marcar con una X la respuesta correcta y completar los datos

L DATOS GENERALES
1. Plamtel

2 Carens

3, Sem

Diagnéstico Institucional
e FODA

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACISN MEDIA SUPERIOR



EDOAAEX

PUHRS R R PR SR TA MR R RTER

Cddigo: 15-528-DR-12 Version: 00 Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 173 de 183

i 2 il = W Fasaniond astacetn ABBC assborl SARNE connio somecen |
; e . § i ! e
T ity BR 3 mn xR A s | 13m0 ! Toas . e - koo | WA W B
neigerin e : it . i o raein 2 Pt L s = o o = .
- AEX @ AEX
e % s pv— 9

e bt B ¢ = A

Sl e v %
e ——

e i b, et VLB i e ST A Rt S O AR S
e

e 44 s

e e e e e

RN

e u o saciar i B e,
TR S e et bt o Sl 4 Ut 1o 1 LR 8 b st 4 & ———
tapriperinte o i e S ¥
X et st s T
S T R A et i la e Twvis Aascknena® |2
i i [T e —
Pt o ) +Eisann 6 senpaivn mewataen o e
i priesie PSS

2 Bt e g T

G s
“ ] : - \

smramoa O estauen

P b B A ety TR Gt ot s - v

ey G 11

pees: AalibC augice AR tesaces

. TR (L e

o ity [N €

DOAMEX m

R e T e R e P e e ey : T o o T b e omp e T e T e
Ao P £ Kt (-t T v o o Yoo bt S T ey v :
e s e r A ™ T by,
bt i T - TR
o s Fo oo Topr e o) ooty o s e o e o i

1
B s S £ HETAMALDANTT | ki 13 bt 2 i Pl Thome B ae fore

Ve il
T T e T | AT W e W e A
oA i Erteiars tro 3t Thinass o o arere 5 P T Dot o oA b
A 5 frvean
Agmaltm N easmies (B et LR R * AN Fhmsiiocn Omoeten B Bete S = ma-— + Wh

e PLESTCE

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACISN MEDIA SUPERIOR




GOBIERNC DEL EDQA\EX

EETARMM NE MEYISF PHECHST RS PRI, SRR AR Rl R RTEL

Cddigo: 15-528-DR-12 Version: 00 Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 174 de 183

& St % ki3 @ et w T A L T e e 32 G i || e ¢ | s | o =gl

o orarr % | @ omele R D ocsaee N ease s X | Q) W x| @ Fieor x| @ e x| @ wmEe X | O (s X | 4 (-

O D A | e AT O el Comk armer 201 1-06 0010 0t a % &

C | A | Colnesal 013,82 palf bt

o coMuErE % | (g Cemeetle X Q@ Sedaes X mdeate x| G aumen x| QF MRtelee % | G FoRMaTes x| 8 MasTERWE: N | B )Whend x|+

C @ sechive | CfUsers/Auads2 0Tipo/ Downacadss Camscanmense 2011082021 %201 .02 pdl

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACISN MEDIA SUPERIOR



copEROAL, EDOAMEX

PUHRS R R PR SR TA MR R RTER

Cddigo: 15-528-DR-12 Version: 00 Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 175 de 183
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Unidad Administrativa:

Unidad Administrativa:

NEZAHUALCOYOTL |

CONCLUSIONES

i | S

Ciudad Nezahualcéyotl, Edo. De Méx. a 07 de mayo de 2021

(Oportunidades de
mejora

1. Administracion y Finanzas:

S@ levantard una OM sobre la Cobenura de
Imnatmaﬂn adrmva

1. de P. Finantas

17/12/2021)

2. Informidtica:
Abrird OM sobre los manienimientes de equipo de
cdmputo conforme lo programado

). de P. Informatica

17/12/3001

3 Promodan y inculacion

Se abrita una OM debldo a que no se encuentra
cargada informacién del periods anteror
comespendiente al procedimiente seguimiento de
BQresatos

1. de P, Informatica

20708/ 2021

4. DIES
Se abrird una OM indice de alumnos detectadas
conviolenda escolar 58 pedird datos precisos

Encargado de DIES

30/08/2022

5. DIES:
Se abrird una Ol por 103 indicadores nusvos de
compromizo social

Encargado de DIES

30/09/2022

A 1] 7
Se levantard una OM del indicador Eficiencia
Tarminal

1. de P. Senicios
[Educativas

25/10/2021

7. Sendcios Educalvos:
Se levantard una OM del indicador Titulaciin

1. de P. Servicios
Educativos

25/10/2021

8 Formacidn técnica:
Se levantard una OM en 2l Indicador cumplimiento
de acuerdos de academlias

i. de P. de Formacién
Téznica

5/10/201

Talleres y Laboratorios
Se levantard una OM, en donde se programaran
tas practicas tecnoldgicas en los laboratonos de,
primer nivel de atencidn en enfermena. técnicas
las en ia, terapia ¥
clinica y pritesis dentales, asegurando que los
alumnos da sexto semestre llevan a cabo sus

i, d& P, g& Talleres y
Labaratorios

25/10/2021

loriclicas
10. Capacitacién
Se levantara una oportunidad de mejora, para

de persenas capacitadas en la medida que |as

incrementar 108 resultados del indicador 1211353 2

. de Proyecto de
(Capacitacion

25102021

Necesidades de
cambio en el sistema
de gestién de la
calidad

condiciones sanitarias o permita.
1, Con respecio al formato de revision por la
6N QUE S8 BNCUBNITS &n formato axcel, se

suguisrs que s& definan los periodas (que se
encuntran enunciades come anteriof y aclual) para

Todas las Jefaturas

2
3
4

iNecesidad de
recursos

=

Cros

FYEIEEES
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e Seguimiento a Indicadores Clear Point

Los resultados obtenidos en los indicadores Clear Point correspondiente al primer trimestre 2021 fueron los siguientes:

SEMAFORO DEFINICION INDICADORES POR COLOR %
ALCANZARON LA META 19 67.86
CERCA DE LA META 0 0.00
NO ALCANZARON LA META 5 17.86
SIN CAPTURA O CON INFORMACION PARCIAL 4 14.29
TOTAL, DE INDICADORES 28 100.00
| % EFICACIA | 67.86
Segundo
Trimestre SEMAF p INDICADORES o
ORO DEFINICION POR COLOR %
ALCANZARON LA META 33 78.57
CERCA DE LA META 1 2.38
NO ALCANZARON LA META 4 9.52
SIN CAPTUF\”A O CON 4
INFORMACION PARCIAL 9.52
TOTAL DE INDICADORES 42 100.00
| % EFICACIA | 78.57 |
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Tercer
Trimestre

SEMAFORO DEFINICION

INDICADORES POR

%

COLOR
ALCANZARON LA META 19 67.86
CERCA DE LA META 0 0.00
NO ALCANZARON LA META 4 14.29
SIN CAPTURA O CON INFORMACION PARCIAL 5 17.86
TOTAL DE INDICADORES 28 100.00
% EFICACIA 67.86

En relacion con el primer trimestre, en el segundo trimestre del 2021 se observa un incremento de 10.71% en
el nivel de eficacia; derivado de las estrategias y acciones implementadas para alcanzar las metas programadas.
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e Programa Operativo Anual

El objetivo del Programa Operativo Anual, es evaluar la eficacia en el logro de las metas establecidas para

coadyuvar en la Formacién de Profesionales Técnicos Bachilleres, siendo su alcance desde la Planeacién Estratégica,
la elaboracién del Anteproyecto POA-Presupuesto, hasta el Seguimiento y Evaluacion de su eficacia y mejora.
Derivado de lo anterior, los resultados obtenidos del nivel de eficacia de enero a junio son los siguientes:

Eficacia del POA Enero-marzo 2021 | 80% Alcanzado 80%
Programado
Eficacia del POA Abril-junio 2021 83.65% Alcanzado | 81%
Programado

Eficacia del POA Julio-septiembre 84% Alcanzado 82%
2021 Programado
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e Matriz de Identificacion y Priorizacion de Riesgos
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Informe Auditorias Internas y Externas (Observaciones)
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INFORME DE AUDITORIA 0 EVALUACION INTERNA

Codigo: SCGC-PG-05-F05 Versidn: 14 Fecha de aprobacidm: 08/08/Z0Z0 Pagina 1 de 4
Unidad Administrativa Nezahualcoyotl I
Fecha de elaboracidn 25 de agosto de 2021

Objetivo de la evaluacidén o auditoria interna

Revisar y evaluar de acuerdo con la norma ISO 21001:2018, se estén aplicando de manera
adecuada, cada uno de los requisitos de la norma y en caso contrario detectar las
oportunidades de mejora gque pueda tener el sistema para dar cumplimentacidn a cada

uno de los requisitos de esta.
Alcance de la evaluacidén o auditoria interna

Por unidad administrativa
Nezahualcdyotl I

Por proceso
Identificar que de manera acertada se cumplan con las requisiciones de la norma a

evaluar.

Criterios de evaluacidén o auditoria interna

¢ Norma ISO 21001:2018
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En el mes de agosto de 2021 se llevd a cabo una auditoria internet donde se encontraron los siguientes hallazgos.

El personal del plantel que fue evaluado cuenta siempre con una disposicién al trabajo, operan con la normatividad, sin embargo, es indispensable
fortalecer los conocimientos de las Norma ISO 21001:2018. También se ha detectado en algunos casos falta compromiso por parte de cierto
personal administrativo y a su vez no se pudieron realizar entrevistas presenciales debido a que no todo el personal acude al plantel, lo cual impido
realizar entrevistas presenciales con el personal operativo.

e Seidentifico en el area de Servicios Educativos que aun no se ha alcanzado el porcentaje esperado para cumplir con la meta del procedimiento de Admision,
inscripcién y reinscripcién de estudiantes.

® No todo el personal administrativo se encuentra capacitado para atender funciones de proteccion civil. Se identifica que no todo el personal administrativo se
encuentra adecuadamente capacitado para atender determinadas funciones.

e En el procedimiento Mantenimiento a equipamiento, inmuebles e instalaciones, se detecté que no se maneja el sistema actual para el registro de
mantenimientos y/o servicios (mesa de servicio), se ocupa uno anterior llamado ordenes de servicio. debido a que no hay evidencia que tenga alta en el sistema
de Mesa de Servicio.

Se cuenta solamente con el 91% de los Plan sesién a pesar de que ya se encuentra concluido el ciclo escolar

En el procedimiento Gestidn, registro y ejercicio de los recursos financieros no se encuentra actualizado el cronograma de actividades.
En algunos casos no se encuentra actualizado el mapa de procesos

Se identificé que se hacen reuniones con el personal, sin embargo, no siempre esta evidenciado en los formatos oficiales de la norma.
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