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PRESENTACION

El Plantel Conalep Atlacomulco inicio sus labores el 02 de septiembre de 1980, con la clave 033; actualmente su oferta
educativa se encuentra integrada por cuatro carreras, pertinentes y acordes a la demanda del sector productivo de la
region, las cuales son: Profesional Técnico Bachiller en Control de Calidad; Electromecanica Industrial; Mecatrénica y
Construccioén, con la formaciéon de 23 grupos, su matricula es de 947 alumnos, distribuidos en dos turnos (matutino y

vespertino), de la siguiente manera:

Cvo. Carrera Matricula %
1 PT-B en Control de Calidad 341 36.00
2 PT-B en Electromecanica Industrial 259 27.35
3 PT-B en Construccion 118 12.47
4 PT-B en Mecatrénica 229 24.18
Total 947 100 %

La poblacion estudiantil se encuentra atendida por 41 docentes comprometidos con su quehacer académico en la
planeacién, organizacién, ejecucion y evaluacién del proceso ensefianza aprendizaje, referente a la infraestructura, el
Plantel cuenta con 7 edificios, en los cuales se alojan 11 espacios aulicos, 7 Talleres, 4 Laboratorios, 1 Sala Docente,
4 Jefaturas de Proyecto, 2 Subjefaturas Técnicas, 1 Audiovisual, 1 Aula Tipo, 1 Espacio para servicio de Orientacion, 1
para Tutoria y Mediacién, 1 Biblioteca con sala de consulta interna y externa, 1 Centro de Evaluacion, 4 Mdodulos
sanitarios, 2 Casetas de Vigilancia, 1 Sala de Capacitacion, 1 Cafeteria, un espacio para Lactancia y areas verdes y
deportivas, todo ello para brindar servicio a 947 estudiantes.

1.1 Objetivo General
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Contribuir a la mejora de la calidad en el servicio educativo del tipo medio superior y coadyuvar a posicionar y/o fortalecer
su liderazgo ante la comunidad escolar, mediante la planeacion, desarrollo, medicion y evaluacion de acciones que

contribuyan a la mejora continua.
Objetivos Especificos

1. Fortalecer la difusion y capacitacion de los lineamientos en referencia al ingreso, permanencia y egreso de la
comunidad estudiantil.

2. Mantener un programa de capacitacion permanente que permita al personal académico y administrativo,
complementar y actualizar sus conocimientos, habilidades y destrezas a favor del proceso ensefianza aprendizaje.

3. Contribuir en la formacién de una cultura de participacion que permita el mejoramiento y la atencién de necesidades
de infraestructura de los espacios escolares, en busca de propiciar las condiciones fisicas y de equipamiento
adecuadas para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

4. Fortalecer mecanismos de seguimiento de apoyo para el adecuado acompafiamiento de estudiantes, que permita
evaluar la mejora de la calidad en el servicio educativo.

5. Mejorar la vinculacion con el sector productivo, social y publico, para lograr rutas de acceso que permitan vincular a
docentes, estudiantado y egresados a los conocimientos y necesidades actuales, que requieren dichos sectores,
con el propdsito de que logren su realizacion como personas y profesionistas.

1.2 Introduccion
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En Plantel CONALEP Atlacomulco una de las prioridades es la referida a mantener actualizado el Plan de Innovacion y
Mejora Continua (PIMC), que tiene como propdésito fundamental, ser una guia practica para dirigir al Plantel de manera
eficaz hacia la consecucién de metas programadas en el marco de su planeacion estratégica y del aseguramiento de la
calidad educativa; integrando la definicién de acciones y actividades necesarias para atender los requisitos de nuestros
beneficiarios y partes interesadas, ademas de fortalecer su imagen ante la sociedad y contribuir con el desarrollo regional

y progreso del Estado de México, haciendo del concepto de calidad una constante en su quehacer diario.

El PIMC, incluye diagnosticos que describen la situacion que guarda la operacion del plantel con respecto a los
elementos de evaluacion contenidos en sus diferentes plataformas que se utilizan para ello como BALANCED
SCOREDCARD, MASTERWEB, SIEWEB, los cuales para su atencién son clasificados y jerarquizados en el apartado
de prioridades; aclarando que para cada elemento se elabord un plan de accion a partir de la definicién de los objetivos
y metas a lograr, asi como la determinacion de los indicadores que permitiran medir o evaluar los logros y el seguimiento
a las actividades operativas sustantivas; ademas, en el apartado de organizacion se asignan responsables de su
ejecucion, asi como las evidencias o productos que se derivan y su calendarizacion. En la parte final se ha integrado
una tabla de seguimiento de indicadores que permite visualizar el avance del propio programa, ademas del espacié para

oficializar, aprobar y controlar el documento.
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a) Mision
Somos una Institucion educativa de nivel Medio Superior, con un modelo de vanguardia, orientado a la formacién de

Profesionales Técnicos Bachilleres competitivos, para contribuir al desarrollo integral de la sociedad.

b) Visién

Somos una Institucion de Vanguardia en la Formacion Integral, Innovadora y Sostenible; y en la Capacitacion y
Certificacion, reconocida por su liderazgo y competitividad.

C) Politica de Calidad

En el CONALEP Estado de México estamos comprometidos con la formacion de las y los Profesionales Técnicos
Bachiller de alto nivel competitivo, sustentada en valores civicos, éticos, asi como en acciones que promuevan y
aseguren el desarrollo, defensa, adquisicidn, conservacion y mantenimiento de los derechos de la propiedad intelectual
académica, de investigacion - desarrollo e innovacion institucionales en todos sus niveles, considerando su desarrollo
humano integral que atiendan los requisitos educativos de las y los estudiantes, ademas de las y los beneficiarios, partes

interesadas y clientes.

Asi mismo, reconoce y exalta los derechos humanos, estudiantiles y laborales en la comunidad administrativa, docente,
estudiantil y de los diversos sectores; publicos, privados y sociales, garantizando la equidad, inclusion, igualdad y
prevencion de violencia de género, que coadyuvan a mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion de la
Calidad.
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d) Valores

Respeto a la Persona. Consideramos a cada una de las personas como individuos dignos de atencion, con
intereses, mas alla de lo estrictamente profesional o laboral.

Responsabilidad. Cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias
decisiones dentro del ambito de su competencia.

Compromiso con la Sociedad. Reconocemos a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo, considerando la
importancia de su participacion en la determinacion de nuestro rumbo. Para ello, debemos atender las necesidades

especificas de cada regién, aprovechando las ventajas y compensando las desventajas en cada una de ellas.

Cooperacion. El todo es mas que la suma de las partes, por lo que impulsamos el trabajo en equipo, respetando las

diferencias, complementando esfuerzos y construyendo aportaciones de los demas.

Comunicacion. Fomentamos la fluidez de comunicacion institucional, lo que implica claridad en la transmision de ideas

y de informacién, asi como una actitud responsable por parte del receptor.

Mentalidad Positiva. Me Tenemos la disposicion para enfrentar retos con una vision de éxito, considerando

gue siempre habra una solucién para cada problema y evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.

Calidad. Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o area que hara uso de nuestros

productos o servicios, considerando lo que necesita y cuando lo necesita.
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Resiliencia. Habilidad socioemocional que nos permite aceptar, adaptarse, transformar e incluso superar de manera
positiva situaciones adversas, mediante conductas, pensamientos y acciones que pueden ser aprendidas y

desarrolladas por cualquier persona.

Equidad. Imparcialidad para reconocer el derecho de cada uno, pretende eliminar las diferencias existentes, valorarlas

y ofreciendo un trato equivalente para superar las desigualdades.

Inclusion. Respeto frente a las diferencias para garantizar que las personas puedan tener un acceso equitativo,
haciendo ajustes permanentes, permitiendo la participacion de todos y todas, valorando el aporte de cada persona a la

sociedad independientemente de sus caracteristicas.

2.- Normatividad aplicable

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Educacion

Plan Nacional de Desarrollo del Estado de México 2017-2023
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Acuerdos Secretariales

Ley de Educacion del Estado de México

Periédico Oficial Gaceta de Gobierno

Reglamento para Alumnos del Sistema CONALEP

ONoOORWNE
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3.- Ambito de aplicacién

El presente plan de mejora se realiza a través del trabajo colaborativo del personal administrativo, docente, alumnos y
padres de familia; tiene como propésito fundamental atender las necesidades o requerimientos de los ejes rectores que
le dan constitucion; derivado del diagnéstico que se efectia de cada uno de ellos por medio de un analisis que arroja
las areas de oportunidad que se tienen, a fin de establecer estrategias en las acciones a realizar para atenderlas y con

ello alcanzar las metas que se tienen establecidas en el Plantel para con cada unos de los indicadores institucionales.

4.- Diagnéstico

A continuacion, se presenta el diagndstico de los ejes mas importantes en el quehacer educativo de Plantel Atlacomulco:
1) Andlisis de indicadores académicos, 2) Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO)
en el plantel, 3) Directivos y docentes, 4) Servicios escolares, 5) Infraestructura y equipamiento, 6) Proyectos educativos
en desarrollo, 7) Prevencion del abandono escolar. Elaborado por el director del Plantel CONALEP Atlacomulco y los
titulares de las diferentes areas administrativas que lo operan y que son integrantes del comité de calidad; contando con
la participacion de padres de familia, docentes y alumnos; asi como el visto bueno del presidente del comité de

vinculacion.

La recoleccion de informacion se llevd a cabo mediante sesion de trabajo y la metodologia FODA, con el objeto de
determinar las problematicas relevantes y la trazabilidad de lineas de accidon que contienen metas muy precisas

consideradas en la planeacion estratégica del plantel, tomando en cuenta los Ultimos 2 periodos para considerar las
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tendencias particulares favorables y adversas, enriqueciendo el analisis y resultados de la encuesta de medicion del
Nivel de Satisfaccion de Calidad Institucional (e-MeSCl), de los ultimos periodos anuales.

Ejes rectores / Objetivos de Calidad

I.  Andlisis de indicadores académicos.
II.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
Ill.  Directivos y docentes.
IV.  Servicios escolares.
V. Infraestructura y equipamiento.
VI.  Proyectos educativos en desarrollo.
VII.  Prevencion del abandono escolar.

12
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Diagnéstico: Analisis de indicadores académicos.

Contexto

La matricula con la que cuenta el colegio es de 947 estudiantes distribuidos en 23 grupos virtuales-hibridos: 7 de ler
semestre, 8 de 3er semestre y 8 de 5to semestre, divididos en dos turnos, turno matutino 9 (392) y turno vespertino 14
(555), distribuidos en 4 carreras que conforman la oferta educativa PT-B en Control de calidad (341), PT-B Electromecanica
Industrial (259), PT-B Mecatrénica (229) y PT-B Construccion (118).

La plantilla docente del Plantel CONALEP Atlacomulco estd conformada por 41 miembros, en tanto que, el indice de
absorcion es del 100% con una cobertura del 1.20 % de la poblacion del municipio con edades entre los 15y 17 afios. En
lo que respecta al abandono escolar, en el ciclo escolar 2020-2021 se alcanz6 un 5.36% vy la eficiencia terminal de la
Generacién 2018-2021 matricula pura 73.63% y con rezagos el 75.97%.

En el indicador de egresados colocados en el sector productivo, el plantel obtuvo un 17.18%, y un 63.75% en los colocados
en el nivel superior. En el tema del aprovechamiento académico, el indice de aprobacion es del 99.79% y del 0.21% en la
reprobacién. En el rubro de titulacion, el indicador es del 89.69% de la Generacién 2018-2021, mismo que se actualizard y
reportara en diciembre de 2021.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Plataformas para el registro y seguimiento de analisis e Equipos informéticos obsoletos para el analisis de
de indicadores. datos, uso de plataformas de aprendizaje.
e Formatos para establecer acciones tendientes a la e Conectividad limitada para acceder a las plataformas
mejora continua. de registro y seguimiento
e Programas de contencién para atender situaciones de e Equipo limitado pasa desarrollo de sesiones hibridas
vulnerabilidad. (camaras, microfonos, bocinas, tripees, conectores).
e Plataforma para el desarrollo de sesiones virtuales. e Capacitacion para el andlisis de datos conforme a lo
requerido por el colegio.
e Techos presupuestales reducidos.
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Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Existencia de Tutoriales en la Red para el analisis de e Contingencias de Salud.
datos y desarrollo de actividades de aprendizaje e Recorte presupuestal del sector productivo y publico.
virtuales e hibridas. e Espacios limitados en nivel superior.
o Diferenciacion de aportaciones voluntarias entre
subsistemas de la EMS.
Resultados

En Plantel CONALEP Atlacomulco, los resultados en el rubro indicadores académicos son positivos y aun en posibilidad
de poder mejorarse, en lo que refiere a la plantilla docente, se ha logrado una estabilidad, permitiendo contar con
académicos que conocen el modelo académico de CONALEP de manera profunda y detallada, permeando con ello una
mejora en el indice de reprobacion, eficiencia terminal, indice de titulacion de manera directa; e indirectamente ha permitido
cimentar las bases para un mayor indice de absorcién, cobertura, un aumento en el porcentaje de egresados colocados
en el sector productivo, y al nivel superior; ademas de una mejora en los aspectos referentes al abandono escolar, lo cual
también es atribuido al trabajo colaborativo y en equipo de cada una de las areas que integran y participan en la operatividad
de plantel, lo cual pudiera superarse si se tuviera un mejor y mayor equipamiento, mayor ancho de banda para conectividad
e insumos necesarios y requeridos para tales actividades.
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Diagnéstico: Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Contexto:

En 2008, el Conalep propone la reorientacion de su Modelo Académico, dando paso al Modelo Académico de Calidad para
la Competitividad (MACC), como respuesta a la demanda de una formacion de recursos humanos altamente calificados y
reconocidos en el sector productivo, con una sélida formacion ocupacional y académica para la competitividad, respaldada
en valores civicos y de sustentabilidad ambiental, que coadyuven al desarrollo del pais.

El MACC promueve una formacién profesional técnica y capacitacion (Profesional Técnico PT, Profesional Técnico
Bachiller PTB y Pos técnico) pertinentes, flexibles y de vanguardia en congruencia con las necesidades cambiantes del
entorno laboral; asi como una formacion integral y permanente de los individuos en un marco de desarrollo humano
sustentable, a través del desarrollo de competencias con un enfoque constructivista del conocimiento y del fortalecimiento
de los mecanismos de vinculacion con el sector productivo e interinstitucional para asegurar la insercion laboral y posibilitar
el ingreso a la educacion superior. En el afio 2018, como parte de las necesidades de formacion y profesionalizacion que
exige el sector publico, privado y social, el MACC experimenta modificaciones para la innovacion en la educaciéon de
Profesionales Técnicos-Bachiller.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

e Modelo educativo basado en competencias. e Carece de Modulos orientados para atender areas
e Programas y guias pedagogicas actualizadas. como:  Sociologia, @ Economia, Etimologias,
e Practicas educativas alineadas a las competencias. Antropologia, entre otras.
e Basado en valores civicos y de sustentabilidad e No esta alineado para ser desarrollo en entornos

ambiental que coadyuvan al desarrollo del pais. virtuales.
e Promueve la formacion profesional técnica y bachiller e Lamodalidad en la evaluacion.

pertinente, flexible y de vanguardia.
e Estaintegrado por una formacion bésica y profesional.
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e Considera un enfoque biopsicosocial para atender al
estudiante.

Factores externos
Oportunidades Amenazas

e Flexible a las necesidades del sector productivo y e Los procesos de evaluacibn en pruebas
social e interinstitucional. estandarizadas, no acordes al modelo.

e Responde a las necesidades y tendencias educativas e Las instituciones de nivel superior manejan procesos
del contexto nacional, como internacional, asi como a de evaluacién cuantitativos, en procesos de ingreso.
las politicas educativas establecidas en el plan de
desarrollo.

e Flexible para el transito entre subsistemas educativos.

Resultados

EI MACC 2018 consolida el perfil de egreso de estudiantes, involucrando al sector puablico, productivo y social, mediante la
instruccion en competencias genéricas, disciplinares, profesionales extendidas, articuladas para una formacion cientifica,
humanistica y para la vida. Sin embargo, el modelo no contempla procesos de evaluacion estandarizados (cuantitativos)
similares a los de otros subsistemas, no esta alineado a ser desarrollado en entornos virtuales, aunado a ello en el mapa
curricular no se consideran aspectos de formacion requeridos por los procesos de seleccidon para el nivel superior
(antropologia, sociologia, historia), lo que constituye una desventaja de las y los egresados, en comparacion con los de
otras instituciones.
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Diagnéstico: Directivos y docentes.

Contexto

Plantel CONALEP Atlacomulco cuenta actualmente con 41 docentes, quienes participan en el programa de tutorias en las
4 carreras que se imparten en el plantel, 6 son pasantes de licenciatura, 24 tienen licenciatura concluida, 1 pasantes de
maestria 'y 10 con el grado acreditado; que cumplen con el perfil descrito por la Direccién de Formacién Académica (DFA),
para atender los médulos asignados; 32 docentes se encuentran capacitados en el programa de formacién docente de la
Educacién Media Superior (PROFORDEMS), lo que equivale a un 78 % y 31 poseen la Certificacion de Competencias
Docentes para la EMS (CERTIDEMS), lo que equivale al 75 %; los docentes que no cuentan con esta capacitacion y
certificacion, poseen en promedio 90 horas en cursos de capacitacion en plataformas como COSFAC, Instituto de
Profesionalizacion, México X, Comision Nacional de Derechos Humanos por mencionar algunas; las y los docentes que
imparten los modulos de inglés (4), cuentan con la Banda 2 del Teaching Knowledge Test, y 5 docentes se encuentran
certificados en la NIEOO1 “Propiciar el Aprendizaje Significativo”, en tanto que, 2 acreditados en “Passport to Succes”.

En lo concerniente a Personal Administrativo, se cuenta con una poblacion de 25 integrantes, cuyo perfil no se encuentra
alineado en su totalidad a las funciones que desempefian, lo que influye en limitaciones en el uso de tecnologias de la
informacion para el cumplimiento de actividades requeridas en las areas a las que se encuentran adscritos. En relacion
con la Evaluacion del Desempefio del Personal Administrativo 2020, se realiz6 en el mes de septiembre de 2021 y aun no
se cuenta con los resultados, una vez que se obtengan, se realizara el analisis, a fin de disefiar el programa de capacitacion
promoviendo el talento del recurso humano y la mejora continua, para administrar y conducir el desempeiio laboral,
considerando el logro de los objetivos institucionales y el desarrollo profesional de los colaboradores.
Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Capacitacion y certificacion directiva y docente.
Resultados alcanzados en nivel favorable en el
Programa de Evaluacion Integral del Desempefio por
Competencias.

Perfil docente idéneo para atender oferta educativa.

Situacién contractual Docente vigente en CONALEP.
Equipamiento 'y conectividad limitado para
desarrollar el proceso E-A en linea de manera virtual.
Deficiencia en el uso de las tecnologias de la
informacién en directivos y docentes.
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e Perfil no acorde a sus funciones en mandos
operativos.

e Falta de participacion del personal en las
capacitaciones, por la necesidad de apoyar los
proyectos sustantivos y prioritarios del Plantel

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Plataformas para capacitacion en linea para personal e La situacion contractual Docente en relacion con
directivo y docente. otros subsistemas de la EMS de la region.
e Diversidad de materiales y recursos didacticos en e Cierre de Plataforma para capacitacion en linea para
linea para implementar de manera virtual el proceso personal directivo y docente.
E-A. e Aumento en el costo en equipos informaticos por
e Plataformas para desarrollar el proceso E-A en linea situaciones de contingencia.
de manera virtual. e Confinamiento por contingencia que retrasa

actividades administrativas

Resultados

Se identifica un avance significativo en la plantilla docente en procesos de capacitacion, certificacion, actualizacion, y
vinculacién con el sector empresarial, Io que permite impactar de manera asertiva las competencias genéricas, disciplinares
y profesionales de estudiantes, ademas de cumplir con la pertinencia requerida en la idoneidad para la imparticion de los
modulos asignados; pero es necesario seguir capacitdndose en el uso de recursos tecnolégicos y didacticos para responder
a las necesidades de los alumnos en los proceso de ensefianza-aprendizaje utilizados logrando con ello una construccion
integral del conocimiento.

Sin embargo, derivado de la situacién contractual docente vigente en CONALEP, su disponibilidad de horario es limitada
dificultando las actividades como la participacion en reuniones generales, de academia por campo disciplinar, procesos de
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certificacion y capacitacion presencial, asesorias fuera de horarios de clase dado que cumplen con responsabilidades en
otros subsistemas de la regién, quienes les ofrecen la oportunidad de obtener una plaza.

Por otra parte, como resultado de la evaluacion del desempefio al personal administrativo, se identifica un avance en los
procesos de capacitacion, aunque toda via se detectan areas de oportunidad para promover la capacitacion virtual,
haciendo uso de las Plataformas Web de fécil acceso lo que permite ofrecen cursos para el auto desarrollo personal
gestionando el conocimiento a través de técnicas y herramientas. Elaboracidn del programa de capacitaciéon basado en un
Plan General, fomentando el trabajo de cooperacion a fin de determinar los objetivos y estrategias para hacer llegar la
capacitacion al personal administrativo.
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Diagndstico: Servicios escolares.

Contexto

CONALEP cuenta con el Sistema de Administracion Escolar (SAE), que permite el registro y control de la informacion,
evaluacion de estudiantes y emision de documentacion oficial. A su vez, la existencia del Sistema de Inscripcion y
Reinscripcion (SIR) de CONALEP Estado de México, implementado a partir de agosto de 2020, inicié una etapa innovadora
para la conformacién de expedientes electrénicos, que consolidara la optimizacion de recursos.

Factores internos

Fortalezas

Debilidades

Sistema de administracion Escolar SAE.
Procedimientos definidos para la realizacion de
actividades.

Expedientes fisicos/electronicos de los estudiantes.
Certificacion y validacién de becas en los periodos
sefialados.

Certificados de terminacion de estudios vy titulo
profesional técnico bachiller (electronicos).

Sistema de inscripciébn y reinscripcion (SIR) de
CONALEP Estado de México.

Conectividad inestable para el cumplimiento de
procesos en linea.

Equipo informatico obsoleto para los requerimientos
de software de plataformas y sistemas de
informacion.

Perfil no idoneo del personal de apoyo.
Capacitacion para la operacion de los sistemas y
plataformas de informacion.
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Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Sistema institucional de reinscripcion electronica e Fallas constantes en plataformas y sistemas de
(SIREL), para educacion media superior. informacion.
e Convenios con sector publico y social para servicio e Analfabetismo digital de los alumnos, padres y
social, practicas profesionales. tutores para la realizacion de tramites en linea.
e Expedicion de cédula profesional electrénica. e Actualizacion constante de plataformas y sistemas
e Tramite de portabilidad de estudios. de informacién.
Resultados

CONALEP ha consolidado un sistema de control escolar independiente al de los demas subsistemas, sin embargo, también
debe sefalarse que existen fallas constantes en las plataformas y sistemas de informacion, lo que se suma al analfabetismo
digital de los estudiantes para la realizacion de tramites en linea, generando atrasos en el cumplimiento de los procesos
establecidos en calendario escolar.
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Diagnéstico: Infraestructura y equipamiento

Plantel CONALEP Atlacomulco fue creado en 1980 como modulo 400, sin embargo al paso de los afios el plantel ha tenido
un crecimiento gradual y sostenible en su matricula, generando con ello la adecuacion de su infraestructura y gestion de
equipamiento; actualmente cuenta con 12 espacios aulicos para atender a 23 grupos; 6 talleres (construccién, motores
eléctricos, neumatica, electricidad, dibujo y soldadura), 4 laboratorios (informatica, electréonica, metrologia y
multidisciplinario); asi como un audiovisual, 1 biblioteca (sala de consulta interna y externa), 1 aula tipo, 1 espacio para
servicio de Orientacion y Mediacion, 1 Tutoria, 1 Lactario, 1 Centro de evaluacion, 4 modulos de sanitarios, estacionamiento
interno y externo, 1 comedor, 2 casetas de vigilancia y 1 Sala de capacitacion. A su vez, el plantel cuenta con 1 cancha de
futbol rapido, 1 de basquetbol, un gimnasio al aire libre y zona de jardines; todos los espacios aulicos estan equipados con
cafon, pantallas, Q cast, y vias de desplazamiento que promueven la inclusion educativa.

Referente a la infraestructura del plantel se mantiene mediante un programa de mantenimiento y actualizacion, sin dejar
de tener presente la falta espacios aulicos y equipamiento renovado en todos los talleres y laboratorios de acuerdo con
las guias de equipamiento de los planes y programas de estudios del MACC 2018.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Procedimiento de Mantenimiento a equipamiento, e Se carece de algunos instructivos para la operacion de
inmuebles e instalaciones y tecnologias de la equipos en talleres y laboratorios.
informacioén y comunicacion. e Distribucion de personal acorde a las capacidades y
e Prestacion de servicios clave por mesa de servicio. funciones.
e Suministro de materiales para  practicas e Déficit de equipamiento y mobiliario actualizado en el
tecnoldgicas. ciclo basico y profesional.
e Resistencia al uso de los Equipos de Proteccion
Personal y a la aplicacion de normas de seguridad.
¢ Indiferencia del personal a cursos de capacitacion del
area de trabajo.
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Conflictos de competencia y resistencia a trabajo en
equipo por algunos miembros del personal asignado
al area de talleres y laboratorios.

Infraestructura con mas de 40 afos de servicio.
Espacios Aulicos reducidos e insuficientes para la
cantidad de Alumnos atendidos.

Equipo de cOomputo obsoleto e insuficiente para
actividades de enseflanza-aprendizaje,
administrativas, capacitacion y certificacion.

Servicio de internet con ancho de banda insuficiente
para atender las actividades en plantel.

Factores externos

Oportunidades

Amenazas

Disponibilidad de software licenciado para la plantilla
estudiantil, docente y administrativa

Existencia de planes de mejora.

En algunas ocasiones convocatorias para presentar
proyectos en diferentes lineas de financiamiento.

Asignacion de personal de nuevo ingreso sin los
perfiles idéneos (sindicato)

Insuficiente asignacion de recurso gubernamental
para actividades de mantenimiento, equipamiento,
nuevos espacios, e insumaos.

Exposicién a riesgos por ubicacion de plantel (robo,
accidentes).

Resultados

El Plantel CONALEP Atlacomulco cuenta con laboratorios, talleres, aulas, espacios de apoyo académico y recreacion en
condiciones de seguridad e higiene, los cuales se han ido adaptando para la accesibilidad mas no para la inclusion a través
del mantenimiento preventivo que se proporciona; derivado del nimero de alumnos que se atiende son reducidos y
limitados. Por otra parte, el plantel no cuenta el mobiliario y equipo requerido para la inclusién de estudiantes, sin embargo,
los equipos de cémputo de la sala de informatica se encuentran a disposicion de la poblacién estudiantil que lo solicite;
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aunado a ello, resulta insuficiente para los requisitos de las guias de equipamiento establecidas para cada uno de los
programas de estudio, asi como la falta de materiales para realizar todas las practicas tecnolégicas.

A lo anterior se suma el recorte de presupuesto por parte de la federacion y estado para equipamiento y mantenimiento de
la infraestructura de las instituciones educativas; la falta de continuidad en el 2021 como en afios subsecuentes de la
administracion federal del fondo concursable de inversion en infraestructura para resolver mantenimientos mayores en las
areas del plantel.

Por lo tanto, es necesario generar acciones que permitan atender las necesidades sefaladas, a fin de alcanzar los objetivos
planteados para la atencion de los requerimientos de la comunidad estudiantil.

Infraestructura

15 12

10

(%]

12
6
4
Aulas Talleres Laboratorios Sanitarios Otros

W Aulas [MTalleres WLaboratorios W Sanitarios W Otros
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Diagnéstico: Proyectos educativos en desarrollo.

Contexto

Plantel CONALEP Atlacomulco cuenta con varios programas que le permiten tener una operatividad asertiva derivado del
servicio que ofrece (formacion, capacitacion, certificacion), por sus caracteristicas se encuentran vigentes, aunque algunos
de ellos ya cumplieron su objetivo central, pero se mantienen por el aporte que brindan al colegio, y son la base para el
desarrollo de Proyectos educativos.

Actualmente se cuenta con:

1.- Programa de proteccion civil vigente, registrado ante la autoridad estatal competente; el cual ha marcado la pauta de
atencién de acciones para el cumplimiento progresivo de todos sus puntos desde la conformacion de las brigadas (primeros
auxilios, busqueda y rescate, evacuacion, combate de incendios), capacitacion a sus integrantes en materia de acciones
de proteccién a los miembros de la comunidad educativa (primeros auxilios, combate de incendios, implementaciéon de
comando de incidentes) y formacion con intervencion externa.

2.- En el marco de la sustentabilidad, para proteccién y mejoramiento del ambiente, el plantel se encuentra en el Nivel
Oro Categoria Institucion Académica de la Certificacion de Responsabilidad para el Equilibrio Ambiental (CREA), que
demuestra la excelencia en la gestion ambiental y un 6ptimo manejo de recursos naturales en la calidad de las instalaciones
operativas, seguridad e higiene, asi como en la adecuada informacion para los usuarios con mecanismos que buscan la
participacion activa de los candidatos para influir en la suma de actores de cambio.

3.- Con el propésito de garantizar la igualdad y no discriminacion laboral, el plantel esta certificado en Categoria Plata de
la Norma R-025, que establece los requisitos en los centros de trabajo para que integren, implementen y ejecuten las
practicas de igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores.
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Con base en estos programas o certificaciones, se ha desarrollado un Proyecto educativo integral en plantel denominado
Escuela Verde, que consiste en el ahorro de la energia eléctrica y agua, ampliacién y mejoramiento de espacios verdes
en plantel como el jardin vertical y polinizador, la separacion de los desechos organicos-inorganicos, contenedor para
residuos altamente contaminantes (pilas, baterias, cartuchos para toner), dar seguimiento al reglamento del
almacenamiento de productos y liquidos peligrosos, bitdcora de riego para areas verdes

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Existencia de programas y certificaciones base en e Resistencia del personal administrativo, docente a
plantel (proteccion civil, Norma R-025, CREA), para involucrase en las funciones encaminadas al
ejecucioén del proyecto proyecto educativo.
e Seguimiento y fortalecimiento de las acciones de las e Falta de recursos econémicos para la
actividades alineadas a los programas y implementacion de actividades en el proyecto.

certificaciones, que impactan en el proyecto.
e Programa de concientizacion de alumnos para una
relacion responsable con sus iguales y entorno.
Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Existencia de instituciones capacitadoras de o No existen centros de acopios en la region para el
alumnos, personal docente y administrativo en la destino final de residuos de productos y liquidos
convivencia armonica. peligrosos.
e Plataformas de acceso libre de contenido para o Ubicacion geografica de la institucion no favorece

acceder a informacién relacionada con proyecto el desarrollo permanente de las areas verdes.

educativo (separacion de desechos, almacenamiento
de productos y liquidos peligrosos, cuidado de agua,
uso racional de la energia y recursos naturales).
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Resultados

El plantel opera y da seguimiento al programa a cada una de las directrices de Escuela Verde, referente al ahorro de la
energia eléctrica y agua, ampliacion y mejoramiento de espacios verdes en plantel como el jardin vertical y polinizador, la
separacion de los desechos orgénicos-inorganicos, contenedor para residuos altamente contaminantes (pilas, baterias,
cartuchos para toner), dar seguimiento al reglamento del almacenamiento de productos y liquidos peligrosos, bitacora de
riego para areas verdes, llevando un registro y un control de las acciones realizadas para reencausar las actividades que
asi lo requieran permitiendo ser un plantel socialmente responsable; permitiendo la consolidacion de las estrategias
institucionales para la certificacion de estudiantes, docentes y personal administrativo, teniendo presente la necesidad de
intensificar los trabajos de seguimiento para que se alcancen los indices esperados. Una problemética que se ha
identificado es el costo de las certificaciones laborales, lo que limita la posibilidad para incrementar el nimero de
estudiantes acreditados y certificados en este tema.
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Separacion de residuos

Aprenderemos a separar los residuos que generamos
en plantel, contribuyendo al cuidado del ambiente, ala
identificacion de material valorizable y no valorizable, y
ala consolidacion de la cultura del reciclaje.

Deposita los residuos en el lugar correcto.
Si no la usas...

apagala

Por favor
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Diagnéstico: Prevencion del abandono escolar.

Contexto

El Movimiento contra el Abandono Escolar es un programa integral de caracter nacional que desarrolla estrategias e
involucran la participacion conjunta y coordinada de autoridades educativas, federales y estatales, directivos de planteles,
docentes, padres de familia, estudiantes y sociedad en general, para lograr mayores indices de acceso, permanencia y
conclusién exitosa de los estudios de nivel medio superior.

El plantel Atlacomulco desarrolla actividades a fin de atender el abandono escolar, entre las cuales se encuentran:
seguimiento sistematico de asistencia, ausentismo, aprovechamiento académico, sistemas de comunicacién inmediata con
los padres de familia (Ilamadas, mensajes de texto), analisis del desempefio académico y socioemocional de los
estudiantes por parte de los cuerpos colegiados para la toma de decisiones, reforzamiento del trabajo virtual sincrono y
asincrono de los alumnos, ademas de visitas domiciliarias.

En relacién con los resultados de la encuesta de medicidén del Nivel de Satisfaccion de Calidad Institucional (e-MeSCiI
2021), en el apartado correspondiente al sentir emocional del estudiante se obtuvo un indice de medicién 59.97 %, esto
derivado a que el alumno refiere que con frecuencia su estado de animo no es el mejor por el temor que le provoca la
pandemia que se presenta en la actualidad, misma que afecta su interés por realizar sus actividades cotidianas; en el
apartado autoevaluacion en el resultado general el resultado es de 80.29 % estando por encima de la media estatal, sin
embargo en el plano de lo particular los alumnos consideran que durante la educacion a distancia no adquirieron los
conocimientos como lo hubieran realizado de manera presencial.
Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Existencia de programas: Yo No Abandono, e Limitado seguimiento de los procesos de ensefianza
Construye-t, Programa Institucional de Orientacion aprendizaje por parte de los tutores (madres y padres
Educativa y Guia de Tutoria Académica. de familia), en los diferentes medios derivado de su
e EI Modelo Académico con actividades nivel académico y desinterés por involucrarse.
socioemocionales.
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e Programa Escuela para Padres. e Desinterés de los alumnos por su formacion

e Personal capacitado en los Programas de Atencién a académica.
los Alumnos. e Seguimiento de los docentes en los procesos de

e Seguimiento oportuno de alumnos en situaciones de realimentacion de la E-A.
vulnerabilidad. e Equipamiento tecnoldgico limitado y obsoleto para

e Plan de accion semestral de orientacion y tutoria brindar atencién a estudiantes sin conectividad y
académica. dispositivos electronicos para sus actividades

e Seguimiento de proceso E-A mediante el portafolio de virtuales.

evidencia digital.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Apertura de Becas para la poblacion estudiantil. e Adicciones en algunos alumnos.
e Existencia de convenios con Instituciones para la e Distancia de traslado de los alumnos hacia el Plantel.
imparticion de platicas, talleres y conferencias. e Carencia o inestabilidad de conectividad vy
e Modelo de Educacion Dual. dispositivos electronicos de los Alumnos para sus
e Tutoriales en linea para fortalecer el proceso de E-A. actividades virtuales.
e Existencia de plataformas para el fomento del e Situacion econdmica y socioemocional de las
aprendizaje virtual familias de los estudiantes.

e Extension del periodo de confinamiento por
pandemia COVID-19.

Resultados

Con base en las acciones desarrolladas en las areas de Orientacion educativa y Tutoria académica del plantel, en el ciclo
escolar 2020-2021 se alcanzé un 5.36% de indice de abandono escolar, que, en comparativa con los ciclos anteriores,
este indicador ha disminuido significativamente, por lo que se dara continuidad a estas accionas con el propdsito de mejorar
continuamente.
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5.- Factores criticos.

A continuacién, se enumeran y agrupan por ejes, las principales problematicas que impactan en la calidad educativa,

identificadas en la operacion del plantel CONALEP Atlacomulco segln sus caracteristicas y necesidades.

Si bien es cierto que en los ultimos afios se ha contado con un Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria
(MEPEO), la reorganizacion del sistema educativo con base en los cinco grandes ejes que éste considera como el
planteamiento curricular, la escuela al centro del sistema educativo, la formacion y desarrollo profesional docente, la
inclusion y equidad; asi como la gobernanza del sistema educativo; el plantel CONALEP Atlacomulco, ha desarrollado
acciones que favorecen el potencial de sus estudiantes, al contar con docentes capacitados y certificados, lo que se

traduce en una educacion fuerte e integral.

Los contenidos curriculares provienen de nivel nacional y estan apegados a los postulados internacionales dictados por
la UNESCO y en su momento por el Sistema Nacional de Bachillerato por lo que la aportacion a su revisién y mejora ha
sido escasa, ya que el enfoque denominado contextualizacion es lo que proporcionod la apertura para flexibilizar la forma

de impatrtir los contenidos.

Derivado de lo anterior, se presentan las categorias de relevancia que fueron consideradas para la elaboracion del

programa de mejora continua del Plantel Atlacomulco:
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I.  Andlisis de indicadores académicos.
II.  Infraestructura y equipamiento.
lll.  Prevencion del abandono escolar.
IV.  Servicios escolares
V. Directivos y docentes.
VI.  Proyectos educativos en desarrollo.

VII.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
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6.- Priorizacion de categorias

2.'?552“85 I. Analisis de indicadores académicos
1 Matricula Total
2 Plantilla Docente
3 indice de Absorcion
4 Cobertura
5 Abandono Escolar
6 Eficiencia Terminal
7 Egresados colocados en sector productivo
8 Egresados colocados en nivel superior
9 indice de aprobacién
10 indice de reprobacion
11 indice de titulacion

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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SIRPIEN DIz II. Infraestructuray equipamiento.
ATENCION
1 Gestion para equipamiento informatico actualizado
5 Gestion equipamier_ﬂo y r_n,obiliario con caracterl'sti(_:as especiales para
la inclusién en talleres y laboratorios
3 Gestion para ampliar el ancho de banda del servicio de internet
4 Gestion de insumos para mantenimiento fisico del plantel
g.lﬁéﬁglgﬁ [ll. Prevencion del abandono escolar
1 Seguimiento a la asistencia/conectividad de estudiantes
5 Identificacion y atencion de factorgs de riesgo (personal, familiar y
social)
2?55&35 IV. Servicios Escolares
1 Admisién, inscripcion, rein§cripci6n de estudiantes y registro de la
matricula total en SAE
2 Seguimiento de Servicio social y Practicas profesionales
3 Certificacion y validacion de becas
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S.IEBESIODE V. Directivos y Docentes
1 Programa de Capacitacion
g‘I?EDEgIIgE VI. Proyectos educativos en desarrollo
1 Registros de consumo de energia eléctrica
2 Campafa para el uso racional de agua y energia eléctrica
3 Registro de recoleccién de PET
4 Acondicionamiento del jardin polinizador
5 Seguimiento a la separacién de residuos.
ORDEN DE VII. Concrecion del Modelo Académico para la Educacién
ATENCION Obligatoria (MEPEO) en el plantel
1 Informe de sugerencias y comentarios de m(_’)dulos impartidos
elaborado por Docentes por periodo.
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7.- Plan de accién

Plan de Accidn: I. Analisis de indicadores académicos
Objetivo del Estatus Meta . Seguimiento /
Indicador . Responsable Fuente
Plan Actual programada evaluacion
75.98% 66.17% Eficiencia terminal Anual Mslrlo Pina ClearPoint
onroy
92.24% 100 % indice de titulacion Anual Mario Pina ClearPoint
Monroy
Egresados colocados Mauro de Jestis
15.81% 26.00% en el sector Mensual Jimeé ClearPoint
, iménez
productivo
Porcentaje de
_Inc_rementar los Proceso 49.86% ggresados . Semestral Maur_o d,e Jesus ClearPoint
indicadores incorporados al nivel Jiménez
académicos superior
estratégicos en o 0 indice de transicion Mario Pifia .
apoyo a la 95.43% 94.19% de un semestre a otro Semestral Monroy ClearPoint
permanencia del Alumnos aun no
alumno y a su o 0 competentes - Manuel Gardufio .
logro académico 0.21% 17.04% competentes Semestral Martinez ClearPoint
gaprobados)
Indice de Manuel Garduiio
83.67% 85.75% aprovechamiento Semestral Martinez ClearPoint
académico plantel
73.84% 86.39% indice de preferencia Anual Maqup d,e Jesus ClearPoint
iménez
Eficacia de la Mauro de Jesus | ClearPoint
0, [
74.50% 79.86% promocién y difusién Anual Jiménez
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Plan de Accién: Il. Infraestructura y equipamiento.

Objetivo del Estatus Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
Plan Actual programada evaluacion P
Planear, programar
y supervisar Mantenimiento
acciones ., de 100% 100% preventivo a Trimestral Marcos Torres ClearPoint
rehabilitacion, . Torres
-at equipo
mantenimiento vy
equipamiento para
conservar la
infraestructura —_
Mantenimiento . Marcos Torres .
ol 0, 0,
f|s|ca_ de los 100% 100% de inmuebles Trimestral Torres ClearPoint
espacios
educativos y estos
se mantengan en
condiciones
apropiadas de Equipno de
accesibilidad, cgmguto Marcos Torres
- - 0 o -
funC|or1'a'1m|ento y 16.94% 20.00% actualizado Anual Torres ClearPoint
operacion para los
usuarios de
CONALEP Estado
de México
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Plan de Accién: lll. Prevencion del abandono escolar.

Objetivo del Estatus Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
Plan Actual programada evaluacion P
Alumnos
I'_ograr mayores 97.06% 97.00%| atenglldos en Semestral- Manuel ('3arduno ClearPoint
indices de tutorias Trimestral Martinez
acceso, académicas
permanencia y Alumnos i ~
conclusion 95.45% 98.60% atendidos en Se_mestral Manuel Qarduno ClearPoint
. ) . Trimestral Martinez
exitosa de los orientacion
estudios de indice de
nivel medio estudiantes Manuel Gardufio .
0, 0,
superior. 100% 93.00% atendidos Semestral Martinez ClearPoint
recuperados
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Plan de Accién: IV. Servicios Escolares

Objetivo del Meta . Seguimiento /
Plan Estatus Actual programada Indicador evaluacion Responsable Fuente

Cobertura en

Formalizar Educacion,

inscripcion  de Media . Mario Pifa .

aspirantes y 947 910 Superior Mixta Monroy ClearPoint

reinscripcion de (Matricula

guienes Total)

transitan de un Indice de

se[nestre a otro; 94.08% 91.76% transicion de Semestral Mario Pifa ClearPoint

asi como dar un semestre a Monroy

seguimiento  al otro

servicio social y Porcentaje de

practicas o 0 estudiantes en . Mario Pifa .

profesionales, 100% 100% practicas Trimestral Monroy ClearPoint
profesionales
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Plan de Accién: V. Directivos y docentes.

Objetivo del Estatus Actual Meta Indicador Segwmle_n'to / Responsable Fuente
Plan programada evaluacion
Planear, indice de Marco Antonio
programar y 88.54% 89.64% capacitacion Semestral Mendoza ClearPoint
supervisar la docente Moreno
capacitacion y Nivel de Marco Antonio
certificacion 100% 100 % Evaluacion Semestral Mendoza ClearPoint
continua en Docente Moreno
docentes y Porcentaje de
administrativos docentes Marco Antonio
para 100% 100% capacitados Trimestral Mendoza ClearPoint
desempefiar sus en el uso de Moreno
actividades de las TIC
manera eficiente 100% Cobertura de Guillermina
y eficaz  cuya 100% capacitacion Trimestral Contreras Colin ClearPoint
ética y valores administrativa
no sean Porcentaje de Guillermina
cuestionables personal Contreras
por ningan docente, . Colin/Marco ClearPoint
estudiante 0 100% 100% directivo y Trimestral Antonio
autoridad administrativo Mendoza
educativa. actualizado Moreno
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Plan de Accién: VI. Proyectos educativos en desarrollo
Objetivo del Meta . Seguimiento /
Estatus Actual Indicador .y Responsable Fuente
Plan programada evaluacion P
Fomentar la
partiCipaCién Alumnos
de la participantes en . :
comunidad 55.14 % 51.57 % acciones de Trimestral Mau\]ricr)n%iélzesus ClearPoint
académica a fin sustentabilidad
de proyectar al
colegio como
instituciéon  de
calidad, solida, Eficacia de
de vanguardia, participacion de _
segura, 60 85 % estudiantes en Semestral Mauro de Jesus ClearPoint
innovadora y actividades del Jiménez
sostenible ante medio ambiente
la sociedad
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Plan de Accién: VII. Concrecion del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria (MEPEOQ) en el plantel

Objetivo del

Estatus

Meta

Seguimiento /

actualizados

Indicador ! Responsable Fuente
Plan Actual programada evaluacion
Contar con
programas de
estudio de los indice de
modulos de cumplimiento Marco  Antonio
formacion 100 % 99% de Acuerdos de Trimestral Mendoza ClearPoint
bésica, Academias Moreno
disciplinar y
profesional
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8.- Cronograma

Cronograma: |. Andlisis de indicadores Académicos

Fecha de
. Fecha de - Producto o
Factores Necesidades . A conclusién . .
o Actividades inicio de Responsables | evidencia
criticos concretas C de la
actividad . concreta
actividad
Seguimiento
Incrementar el | .~ 7" .
) individualizado
nivel de - ~
Alumnos  adn o | estudiantes para la atencién Mangel Gardufio
oportuna de Martinez / Marco .
competentes competentes y estudiantes con | Septiembre 2021 | Julio 2022 | Antonio Listas SAE
- competentes disminuir el - P Boletas
. vulnerabilidad Mendoza
porcentaje  de L
- académica para Moreno
aun no
alcanzar la meta
competentes.
programada
Seguimiento
m:rlgl?;aellltzee:ldc?én Manuel Gardufio
Incrementar el | P Martinez / Marco
Aprovechamiento aprovechamient oportuna de , . Antonio
o - estudiantes con | Septiembre 2021 | Julio 2022 Reporte SAE
académico 0 académico del . Mendoza
vulnerabilidad
plantel. A Moreno
académica para
alcanzar la meta
programada
Mejorar indices | Seguimiento a Manuel Gardufio
de permanencia | estudiantes en Martinez / Marco
Transicion transicion, para | situacion de Antonio
semestral y  pal - Septiembre 2021 | Julio 2022 Listas SAE
la conclusion | vulnerabilidad Mendoza
exitosa de la | académica y Moreno
EMS. socioemocional.
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Aumentar el
porcentaje  de | Seguimiento a Manuel Gardufio
estudiantes de | estudiantes en Martinez /Marco | Indicador de
Eficiencia terminal | S _ misma S|tuaC|on__ de Septiembre 2021 Julio 2022 Antonio Ef|0|e_n0|a
generacién que | vulnerabilidad Mendoza Terminal
finalizan su | académica y Moreno /Matrio | Clear Point
educaciéon media | socioemocional. Pifia Monroy
superior.
Seguimiento al
cumplimiento de
los requisitos de
titulacion, Titulos
Tiwlar  a  la referidos en N _ N Electrénicos
Titulacion totalidad  de | Reglamento Noviembre 2021 | Diciembre | Mario — Pifia|de las
egresados, Escolar para 2022 Monroy Generacion
Alumnos del 2017-2020 y
Sistema 2018-2021.
CONALEP, para
alcanzar la meta
programada
Promocién y
Incrementar el | difusién de Indicador de
Egresados ndamero de | vacantes N ) egresados
colocados en el egresados ofertados por el Septiembre 2021 Diciembre I\/_Iau'ro de Jesus | colocados en
sector productivo colocados en el | sector _ 2022 Jiménez el sector
sector productivo, para productivo
productivo. alcanzar la meta Clear Point
programada
P Incrementar Promocién y Mauro de Jesus In@c_ador de
Indice de oo e s . o indice de
preferencia indice _ de | difusion de_ la | Noviembre 2021 | Agosto 2022 | Jiménez preferencia
preferencia. oferta educativa. :
Clear Point
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Promocién y
Eficacia de la Incrementar la | difusion de la I'Ef]j_dica_dm dle
HP4 ] H H Y ICacla en la
promocion y eflcama_' de la | oferta educativa, Noviembre 2021 | Agosto 2022 I\/_Iurp de Jesus Dromocion y
difusion promocion y | para alcanzar la Jimeénez difusion en
difusion. meta CleartPoint
programada
Cronograma: Il. Infraestructura y equipamiento
. Fecha de Fechadg Producto o
Factores Necesidades - A conclusion . .
o Actividades inicio de Responsables evidencia
criticos concretas - de la
actividad . concreta
actividad
Actualizacion de Gestion de
: Equipo de | Septiembre . Marcos Torres .-
equipo de computo yio 2021 Julio 2022 Torres Oficio
computo actualizacién
caupamiento | G101 g anche
Informatico ara satisfacer}llos Gestion de Marcos Torres
para st Ancho de Banda | Septiembre Julio 2022 -
requisitos de ante la UIT de la 2021 Torres Oficio
conectividad que | . .
| direccion Estatal
as plataformas
requieren.
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Cronograma: lll. Prevencién del abandono escolar
Fechade
. Fechade P Producto o
Factores Necesidades . A conclusion . .
e Actividades inicio de Responsables | evidencia
criticos concretas C dela
actividad L concreta
actividad
Deteccidn de | Atencion de
estudiantes que | estudiantes con | Seguimiento de la
requieren problemas asistencia(conectividad) de | Septiembre Manuel Gardufio Listas de
L s Agosto 2022 . . )
servicio de | personales, los estudiantes, a sus 2021 Martinez asistencia
orientacion familiares, sesiones clase
educativa sociales.
Entrevistas
Deteccion de IIarr]a(_:las
. L, ~ telefonicas,
estudiantes que | Atencién a . Manuel Gardufio .
; . Seguimiento de avance . . envio de
requieren estudiantes con . Septiembre Martinez/Marco :
L I~ académico de los Agosto 2022 ; mensajes a
servicio de | vulnerabilidad ; 2021 Antonio Mendoza
. P estudiantes. correo
tutoria académica Moreno L
- electrénico y
académica
grupos de
WhatsApp.
Recuperacién de
alumnos
atendidos por las Atencién y seguimiento de Manuel Gardufio Disminucion
areas de | Recuperacion de | alumnos en situaciones de | Septiembre Agosto 2022 Martinez y Marco del Indice de
orientacion alumnos vulnerabilidad académica y 2021 9 Antonio Mendoza Abandono
educativa y problemas socioemocionales Moreno Escolar
tutoria
académica
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Cronograma: IV. Servicios escolares

Reinscripcion de
estudiantes  que

y forma con el

Febrero 2021 /

Marzo 2022 /

Fecha de
, Fecha de - Producto o
Factores Necesidades o A conclusion . :
o Actividades inicio de Responsables evidencia
criticos concretas actividad dela concreta
actividad
Atender las fases
e | i istaco e
Admisién EMS 2021 - 103 | conforme  a lo Enero 2022 Julio 2022 Mario Pifia Monroy asplrantes
.= ; asignados
Municipios establecido en la
convocatoria.
Formalizar ante el
Sistema Cumplir en tiempo Alumnos de
Inscripcion CON'A,\LEP la |y forma con el Julio 2022 Septiembre Mario Pifia Monroy nuevo ingreso
relacion de los | proceso de 2022 matriculados en
aspirantes a | inscripcion SAE
estudiantes.
Cumplir en tiempo Alumnos

reinscritos en

profesionales.

Reinscripcion . proceso de X Septiembre Mario Pifia Monroy SAE / Indice de
transitan - de un reinscripcion Julio 2021 2022 transicion de un
semestre a otro.

semestre a otro
Lograr que la | . .

) Difundir dar .
totalidad de ar-y Constancias de
estudiantes ue seguimiento al Septiembre Liberacion de

Servicio Social d cumplimiento  del P Julio 2022 Mario Pifia Monroy - ;
cumplen con los - : 2021 Servicio Social /

- . Servicio Social de
requisitos, liberen ; SAE

e ) estudiantes.
el servicio social.
Estudiantes  que Difundir 'y dar Constancias de
concluyen el - ! g
_ . . seguimiento al . Liberacion de
Préacticas Servicio  Social, o Diciembre . L bt
. X ; cumplimiento  de Julio 2022 Mario Pifia Monroy Practicas

Profesionales realicen y liberen o 2021 )

‘o las Practicas Profesionales /
las practicas .
Profesionales. SAE
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Cronograma: V. Directivos y Docentes
Fechade
, Fecha de P Producto o
Factores Necesidades o A conclusion . .
e Actividades inicio de Responsables evidencia
criticos concretas s dela
actividad . concreta
actividad
o Evaluacion del Detecplon de Programa Anual
Capacitacion  del ~ necesidades de . . . S
desempefio del N Noviembre - Guillermina de Capacitacion
personal ersonal capacitacion vy 2021 Diciembre 2022 Contreras Colin 2021
administrativo person . Programa anual y
administrativo d 2 Constancias
e capacitacion
L Detencion de
. Evaluacion del )
Capacitacion  del . necesidades de . .
desempefio del o Noviembre Febrero Marco Antonio .
personal capacitacion Constancias
. personal . 2021 2022 Mendoza Moreno
Académico e mediante
académico PEVIDD
Cronograma: VI. Proyectos educativos en desarrollo
Fecha de
. Fecha de P Producto o
Factores Necesidades . o conclusion . :
o Actividades inicio de Responsables evidencia
criticos concretas - de la
actividad . concreta
actividad
L Difusion y .
Part|C|paC|on de la capacitacion de la Dete_ccmn de Noviembre i Mauro de Jesus Fotos, listas de
comunidad . necesidades de Diciembre 2022 s . ;
L comunidad N 2021 Jiménez asistencia
académica L capacitacion
académica
Part|C|paC|on de la Orggmzac_p n y Ejecucioén de Noviembre i Mauro de Jesus Fotos, listas de
comunidad Planificacion  de . Diciembre 2022 s . ;
P L actividades 2021 Jiménez asistencia
académica actividades.
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Cronograma: VIl. Concreciéon del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel

Fecha de

. Fechade - Producto o
Factores Necesidades . Al conclusion . .
o Actividades inicio de Responsables evidencia
criticos concretas O dela
actividad o concreta
actividad
Contenidos Reporte de
L, alineados a las | observaciones vy
Formacion . .
- . necesidades en | comentarios de
basica, ! . . Informe de
o los modulos de | programas de | Noviembre Enero Marco Antonio >
disciplinar 'y . : Observacion de
rofesional de formacioén estudio de 2021 2022 Mendoza Moreno M6dulos
P basica, modulos
los alumnos A . )
disciplinar y | impartidos en el
profesional periodo
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9.- Estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora Continua.

Estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora Continua
Frecuencia| Fecha Estado
ID | Prioridad/ objetivo | Meta Indicador Plazo de altima de de Responsable
medicion | medicidon | avance
Elevar los indicadores Alumnos adn no :
P1 | académicos 17.04% | COmpetentes - | Febrero Semestral Septiembre En ~
estratégicos en apoyo competentes 2022 2021 proceso Manuel Gardufio
: (aprobados) Martinez/Marco Antonio
a la permanencia del S
Indice de Mendoza Moreno
P2 alumno y a su logro 85.00% | aprovechamiento Febrero Semestral Agosto En
académico ' . 2022 2021 proceso
académico plantel
Mantener en
condiciones
apropiadas de
accesibilidad, Equipo de . . Marcos Torres
P3 | funcionamiento y | 100% | cédmputo chzlembre Anual Julio En Torres/Arturo Villafuerte
- ; 022 2021 proceso .
operacion para los actualizado Osornio
usuarios de
CONALEP Estado de
México
Determinar la Certificaciones Diciembre
competencia de las| 30.0% | digitales por 2022 Semestral | Junio 2021
P4 habilidades, estudiante En Luis Miguel Cruz
destrezas, actitudes y Certificaciones Diciembre proceso Marmolejo
conocimientos de | 0.94 % | laborales por 2022 Semestral | Junio 2021
estudiantes, docentes estudiantes
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y personal Certificaciones del Diciembre
administrativo en | 0.43 % | idioma ingles por 2022 Semestral | Junio 2021
condiciones reales. estudiante
50 % pocg ntes de | Diciembre Semestral | Junio 2021
inglés capacitados 2022
Certificaciones Diciembre
8.0% | laborales por Semestral | Junio 2021
. - 2022
servidor publico
Certificaciones Diciembre
50 % | digitales por Semestral | Junio 2021
) - 2022
servidor publico
Certificaciones de Diciembre
5% inglés por servidor Semestral | Junio 2021
b 2022
publico
Dar seguimiento al
cumplimiento de los ‘ Diciembre Diciembre En
P5 | requisitos para | 100% | Indice de titulacién Anual Mario Pifia Monroy
2022 2021 proceso
acceder al proceso de
titulacion.
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10.- Plan de Ingresos y Egresos

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA EN EL ESTADO DE MEXICO
UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ESTIMACION CALENDARIZADA DE INGRESOS PROPIOS (APORTACIONES VOLUNTARIAS)
(PESOS)

Plantel:

100  |INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES 1,260,000.00 | 306,000.00 | 39,600.00 900,000.00 | 684,000.00 | 54,000.00 3,243,600.00
200 |RECUPERACION POR SERVICIOS 0.00
300 |DUAL(CUOTA MENSUAL CONVENIOS) |  9,000.00 9,000.00 9,000.00 12,000.00 | 1500000 | 15000.00 | 15000.00 | 20,000.00 | 28,000.00 | 28,000.00 | 28,000.00 | 28,000.00 | 216,000.00
SERVICIOS DE ACTUALIZACION Y
SERVICIOS 400  |ESPECIALIZACION (ALUMNOS) 5,000.00 240,000.00 | 160,000.00 405,000.00
ESCOLARES SERVICIOS DE ENSENANZA Y CURSOS
4100 500 |(EXTERNOS) 0.00
600 |OTROS INGRESOS 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 25,200.00
700  |SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.00
800 |DONACIONES EN EFECTIVO 0.00
0.00

TOTAL ACUMULADO X 1,269,000.00 [crLRLIK) 255,000.00 175,000.00 718,300.00 34,300.00 3,889,800.00

Elaboré: Reviso: Autorizé:

JEFA DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JEFA DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR DEL PLANTEL
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11.- Aprobacién y Control de cambio

Unidad administrativa | Plantel CONALEP Atlacomulco

S ””‘J,; R L e
\;‘ ‘ﬁ {t ¥
CCT 15DPT0002L
’ Revisién | 00
‘ Fecha de
I aprobacién 14/12/2021
CONAICP [Nombre de | Mtro. Arturo
Aamatise | gulen Villafuerte
autorizé Osornio

Cédigo: 15-528-DR-12

Documento que se L ) )
Plan de Innovacion y Mejora Continua (PIMC)

actualiza

Motivo de cambio Actualizacion

Descripcion de cambio | Actualizacion

Fecha de aprobacion 12 de diciembre de 2021

Mtro. Arturo Vil auerte Osornio Jefe de
Director de Plantel

Revision

Y

C. Mauro de Jesus Jiménez
Enlace de Calidad
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ANEXOS

Eje 1 Andlisis de indicadores académicos

e Eficiencia Terminal.

== ATLACOMULCO
' Bo00% g 73.63%
i 64.87% .
70.00%  §1.49% 60.73% 63.28% & 60.21%
60.00% e
5 50.00%
’2‘ 490.00%
g .
o
o 30.00%
20.00%
10.00% J
COG%
2012-2015 201322016 2014-2017 2015-20138 201i6-2019 2017-2620
GENERACION
282 Pura
9 Rezagos y portabilidades

383-2018

biografias

@ ESTADO DE MEXICO eXltosaS 76(!;5/0/1/[((}!}”[/!&'.‘ CCJ!“ICII‘E{’D.’
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e Aprobacion y Reprobacion por médulo.

[ SEGUIMIENTO AL APROYECHAMIENTO ACADEMICO GRUPO-SEMESTRE AL 01-11-2021 ATLACOMULCO 1.21.22 |

z2 Dezarrolle de dibujo asistida por computadara EMEC1S [=1=] 53 a5z
3 Manejo de herramientas v equipos metalmec dnicos en produccidn EMEC18 E7 30 Td.dd
4 bAplicacidn de tecnicas constructivas CONS18 30 41 [EAL
5 Mantenimiento de plantas eléctricas de emergencia EMELC1S 53 a0 E5.56
=] Inztalacidn de mecanismos MECA1S 47 73 53.43
T Operacion de circuitos electrdnicos de potencia MECA1S 3T 66 S6.06
=] Supervizion de los trabajos de acabados CONS18 =] 33 54 55
3 Operacion de maquinas-herramienta MECA1S 4z T3 5316
10 Inztalacion de sistemas eléctricos de fuerza v alumbrado EMEC18 44 a3 53
1L Dezarrollo de procedimientos de calibracidn COCA1E 57 113 50.44
12 Operacion de sistemas hidraulicos v neumaticaos MECA1S 33 73 43.37
13 Instalacion de sistemas eléctricos de proteccion EMELC1S a3 a3 45,33
14 Supervizion de |a Fabricacidn ymontaje de prefabricados estructuralel  CONSTE =) 33 4545
1= Representacian algebraica v grafica de relaciones TODOS 151 a3dz d4d.15
16 | Analisis de la materia yla energia | TODOS | 123 303 42,57
17 Identificacion de la biodiversidad TODOS 16 235 33.32
15 bAindliziz de costo beneficio COCA1E o 133 35,85
13 Operacion de sistemas mecatronicos MECA1S 13 43 37.50
20 Instalacion de elementos de control MECA1S 27 73 34.158
21 Muestreo v enzave de materiales CONS18 14 41 2415
22 [Mantenimiento de sistermnas neumaticos EMEC18 23 30 3222
23 Mantenimiento de sistemnas hidraulicos EMEC18 23 30 32.22
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Cuo| = Modulo =| Carrerd-T - TOTAL _
24 Comunicacidn especializada en inglés TODODOS ElS 302 3173
25 Anilisis integral de funciones TODOS 94 302 3113
26 Control estadi stico del pracesa COCATS 35 13 3F0.87

1 Frocesamienta de informacidn por medios digitales 85 303 25.38
27 Anilisis de fendmenos eléctricas, electromagnéticos y Spticas 7a 302 216
28 Trazo topogrifico jLu] 4 2438
249 Operacidn de micros e interfaces 1& EE 2424
30 Mlanejo de componentes electrdnicos 1= 83 2163
e | Manejo de espacios y cantidades E4 303 2112
3z Autogestidn del aprendizaje 54 303 2112
33 Calidad en el servicio 26 139 15.71
34 Erica 45 342 14.04
35 Anilisiz de procesos de manufactura 13 133 13.67
36 Calidad ratal 12 113 062
37 Fiesolucidn de problemas =8 303 9.24
35 Supervizidn de edificacidn de estructuras 3 33 9.09
39 Comunicacidn para la interaccidn social 27 303 501
410 Oibujo de planos de especialidades constructivas 2 41 4.88
41 Instalacidn y mantenimisnto de calentadores solares 1 33 303
42 Interaccicn inicial en inglés E 203 193
43 FProyeccidn personal y profesional 4 303 132
14 Contextualizacion de Fendmenos sociales, politicos y econdmicos 1 202 0.33
45 Comunicacidn independiente eninglés 1 2342 0.29
16 Aplicacidn de tEcnicas de supervisicn Ju] 1132 0.00
47 Construccicon y programacicon de robots Ju] EE 0.00
42 Operacidn de circuitos electrdnicos analdgicos Ju] 79 0.00
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e Abandono escolar.

Abandono
=,
-
7
a - 4.82 %
7 4.62 %
3.94 %
E 5 3.30 %
'
2.43% 2.00 %
I '
o
1.18.18 2.18.19 1.18.20 2.19.20 1.20.21 2.20.21 1.21
Periocdo

Proyeccion 37
Alumnos

| P »er conalep | EDO 4 EX
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e Seguimiento de egresados.

e Colocacion de Egresados

51

>

2015

W oniite #Ss conalep | EDO 4 EX
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e Matricula.

-

Matricula 1.21.22

#=r conalep | EDO

L EDUCACIGN aconalep

& ACIGH PUBLIEA

Matricula Oficial del Periodo Semestral 2021 - 2022 |

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

Direccion de Evaluacion Institucional

Edo  Entidad £i Plantel il ‘!e Carrera i — AC  Dual Matricula
Plantel estudio Ingreso
Merico Total Atlacomulco 1
15| Mésiza 4 [Tolues EMECHE |Profesional Téxnieo-Bachiller en Electromesnica ndustrizl i § 132 130 & f44
15 |Mesica | Tolea MECA1S |Profesional Técnico-Bachiller en Mecatronica 04 § 204 11 13 it
15| Mésiza W[ Toles OPTOR |Profesional Técnico-Bachiller en Optometia 5 1 73 7 A
15 | Mésica i |Tolea PROI | Profesional Técnico-Eachiller en Productividad Industrial 143 ) 130 £5 fil Kl
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| SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO ACADEMICO GRUPO-SEMESTRE AL 01-11-2021 ATLACOMULCO 1.21.22

— ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS —
INSCRITOS COMPETENTES AUN NO COMPETENTES
101 COCA 45 36 9 45
102 COCA 44 27 17 44 cocA 89
103 MECA 43 23 20 43 MECA 84
104 MECA 41 14 27 41 EMEC 86
105 CONS a4 17 27 24 CONS a4
106 EMEC 43 10 33 43 303
107 EMEC 43 5 38 43
Subtotal 303 132 171 303 [ 4356 | 5644 [ 10000 |
301 COCA 47 20 27 47
302 COCA 48 28 20 48
303 MECA 40 4 36 40
304 MECA 39 2 37 39
305 CONS 41 2 39 41
306 EMEC a1 10 31 a1
307 COCA a4 18 26 a4
308 EMEC 42 7 35 42
342 91 251 [ 3a2 | 26.61 73.39 100
501 COCA 36 15 21 36
502 COCA 35 8 27 35 cocaA 113
503 MECA 32 14 18 32 MECA 66
504 MECA 33 8 25 33 EMEC 20
505 CONS 33 10 23 33 CONS 33
506 EMEC 45 9 36 45 302
507 COCA 37 15 22 37
508 EMEC 22 8 34 22
551 COCA 5 5 0 5
552 MECA 1 1 0 1
553 EMEC 3 3 0 3
Subtotal 302 96 206 302 [ 3279 | 6821 [ 100
[ 1orAaL ] 947 | 319 947 COCA 341
| % | 33.69 100.00 MECA 229
EMEC 259
CONS 118
Total 947
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e Plantilla docente.

| SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO ACADEMICO GRUPO-SEMESTRE AL 01-11-2021 ATLACOMULCO 1.21.22 |

ALUMNOS ALUMNOS 100 % ALUMNOS
CVvo DOCENTE INSCRITOS AUN NO COMPETENTES COMPETENTES Total
1 BARON DIAZ *DIANA 293 292 1 293 99.66 0.34 100.00
2 BARTOLO REYES *EDUARDO 254 204 50 254 80.31 19.69 100.00
3 BAUTISTA CISNEROS *RODOLFO 249 237 12 249 95.18 4.82 100.00
4 BECERRIL GUZMAN *MIGUEL FELIPE 120 120 0 120 100.00 0.00 100.00
5 BECERRIL MARTINEZ*ERICK MOISES 281 280 1 281 99.64 0.36 100.00
6 BECH SUAREZ *ROXANA 371 369 2 371 99.46 0.54 100.00
7 BOLANOS HERNANDEZ *JOSE MARTIN 127 37 90 127 29.13 70.87 100.00
8 CHAVEZ LACHINO * IGNACIO 71 47 24 71 66.20 33.80 100.00
9 CHIMAL LOVERA *BENITO 115 88 27 115 76.52 23.48 100.00
10 CUENCA GARCIA *MARCO ANTONIO 72 72 0 72 100.00 0.00 100.00
11 DESIDERIO REYES *PLACIDO 157 157 0 157 100.00 0.00 100.00
12 FABIAN SUAREZ *IRMA 214 193 21 214 90.19 9.81 100.00
13 FLORES ANTIOCO * GRISELDA 124 28 96 124 22.58 77.42 100.00
14 FLORES DOMINGUEZ *MIGUEL ANGEL 237 159 78 237 67.09 32.91 100.00
15 GARCIA SANCHEZ *ERIK 162 66 96 162 40.74 59.26 100.00
16 GASCA MARTINON *EDUARDO 104 33 71 104 31.73 68.27 100.00
17 GONZALEZ JUAREZ *MARIA 66 33 33 66 50.00 50.00 100.00
18 GONZALEZ SANCHEZ *MARIA DE LOS ANGELES 211 138 73 211 65.40 34.60 100.00
19 HERNANDEZ SEGUNDO *ENOC 116 61 55 116 52.59 47.41 100.00
20 HERNANDEZ VELASCO *LAURA 305 280 25 305 91.80 8.20 100.00
21 JUAREZ ORTEGA *JAVIER 130 92 38 130 70.77 29.23 100.00
22 LOPEZ MARTINEZ *AMAYELI 126 83 43 126 65.87 34.13 100.00
23 LOPEZ RAMIREZ *EDITH ELVIA 132 103 29 132 78.03 21.97 100.00
24 LOVERA HERNANDEZ *LILIANA YOCELYN 133 111 22 133 83.46 16.54 100.00
25 LUIS ONOFRE *KARINA 173 110 63 173 63.58 36.42 100.00
26 MANUEL ANSELMO *FAVIOLA 212 68 144 212 32.08 67.92 100.00
27 MENDOZA RAMIREZ * REYNA 186 94 92 186 50.54 49.46 100.00
28 MONDRAGON REYES *SERGIO 201 71 130 201 35.32 64.68 100.00
29 MONTES REYNA *BEATRIZ 260 260 0 260 100.00 0.00 100.00
30 MORENO CARDENAS *ARMANDO 290 193 97 290 66.55 33.45 100.00
31 MURNOZ BADILLO * ELVIA 108 96 12 108 88.89 11.11 100.00
32 NAVA GONZALEZ *PEDRO 144 102 42 144 70.83 29.17 100.00
33 OSORIO MERCADO *OSCAR JOAQUIN 74 71 3 74 95.95 4.05 100.00
34 PIMENTEL LOPEZ *SAMUEL DAVID TEODORO 206 205 1 206 99.51 0.49 100.00
35 RAMON AGUILAR *MARISOL 260 182 78 260 70.00 30.00 100.00
36 RIVAS SALAZAR *HERNANDO AMADO 217 147 70 217 67.74 32.26 100.00
37 ROMERO ROMERO *MIGUEL ANGEL 158 61 97 158 38.61 61.39 100.00
38 SANCHEZ BELTRAN *PABLO 159 117 42 159 73.58 26.42 100.00
39 SANCHEZ CRUZ *JUAN 125 67 58 125 53.60 46.40 100.00
40 SANCHEZ MONROY *CARLA DANIELA 217 217 0 217 100.00 0.00 100.00
41 SOSA DE LA PENA * PABLO 103 103 0 103 100.00 0.00 100.00
42 SOTELO SOTO *PATRICIA SUSANA 253 191 62 253 75.49 24.51 100.00
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seciefab@hotmal com: 15ee50562 ']
Oferta Educativa 5/02/200

Macsteas Diroctoras y Macs.  (Tant|

ot Bucate.

secsfab@hotmelcom, secofi. 3§
Oferta Educativa CONALLP /322021

Estmano fa) birector (a) v Sert its

Juan Enrique Morales Pedraza
RY; Compaiia de Promocdin
Buenas 1ardes En atencion

Bl FORMAIOS PR “b

Todos tos resukados

Villafuerta Osarnio Artiro ']
GUA IS0 21001 1011
Tec Maure de Jesus Jiméne . [Sent ltero

O3 RECUISITOS EV,

% Respondderatodos | v B Eiminar 7 Arhvo  © Nodessado v 51 Mowwa v < Categorizar v o+ 2n Doty

Oferta Educativa CONALEP Atlacomulco

Estimado (a) Director (a)

Junto con saludarla y deseandole un excelente inicio de ano, es grato dirgirme
este mecio con el fin de invitar a Usted y a sus orientadores (as) a cono
nuestra Oferta Educativa 2021.

Este encuentro se realizara el dia 10 de febrero de 2021 a las 10:00 am,,
Microsoft Teams, a través de la liga:

hitps:/bitly/20gwiy.

6n a mas tardar el dia mares 09
I edumx o bien a

g a Usted, Ia par
febrero de! afio en curso, al correo afl
telétonos (712) 12-2-07-64 y 12-2-34-34,

ATENTAMENTE
C.P. Arturo Villafuerte Osornio
Director del Plantel

Tec. Mauro de Jesis Jiménez
Subjefe Tocrico Lxprclalisie / Edace de Vincalechin
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Eje 2 Concrecidn del Modelo Académico para la Educaciéon Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

e Desarrollo de competencias genéricas, disciplinares y profesionales.
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Planeacicn revisada

Th Mar

e Instrumentos de evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa.

COIN-ACTIVIDAD 1- EVALUACION DIAGNOSTICA

m t desap
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B Tareas

COIN-ACTIVIDAD 1- EVALUACION
_DIAGNOSTICA

Entregado (43)

Eje 3 Directivos y Docentes

¢ Seguimiento de la formacién y capacitacion docente y directiva.

oy ¥ o e 0 Meurirwe

Docentes CONALEP Atlacomulco I8
9,
A
ffj A 72
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¢ Participacién en trabajo colegiado.

ORDEN DEL DIA PRIMERA REUNION DE ACADEMIA POR CAMPO DISCIPLINAR CIENCIAS
EXPERIMENTALES MODALIDAD EN LINEA PERIODO 1.21.22

0GRW2OZY

PEIAESA RELINICIM DF ACADPAIIA POR CARMPTY DISCIPLINAR CIRNCIAS EXPERIBAPN TALES MOTIMLIIAL FR LN
R, ¥l ottt ST 4 b (ST

Mapers At Mmrclessn Moewees J6710 17412 & st
ORDEN DEL DIA SEGUNDA RELINION DE ACADEMIA FOR CAMPO DISCIPLINAR MODALIDAD EN
LINEA PERIODO 1.21.22

M0

B SECAINOA MELIMION DF ACATTRIA PR CAMIC IISCIPUINAR CIENOUAS EMPERIMENTALES MODSLIAT EH 1L

e 3 ey cctubve ol 7001 @ lon 0200 5 .

-

B General pubiicaciones ! (O Rusiirse

SEGUNDA REUNION DE ACADEMIA POR CAMPO DISCIPLINAR CHINCIAS EXPERIMENTALES MODALIDAD EN 1L
Pheves. 28 che b e 5029« bas G200 .

Academia de Ci

General
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Archivos

CICLOESCOLAR 1.2122
MINUTA DE TRABAJO

Nombre de la Academia: CIENCIAS EXPERIMENTALES

Minuta # 2

[

Reunirse

Fecha: 28-10-2021 Hora: 11:00 horas Turno: Matutino

Plantel: Atlacomulco

Objetivo: Brindar atencién y seguimiento a las actividades académicas planeadas para el actual periodo, que
permitan alcanzar los resultados establecidos en cada uno de los indicadores académicos mediante la

implementacién de estrategias innovadoras en consideracién con las caracteristicas y vulnerabilidad de nuestra
comunidad estudiantil.

Orden del dia:

Asunto nsable
1.- Plenaria Director General Muo. Enrique Mendoza | Mtro. Arturo Villafuerte Osornio
Velazquez, a través de la liga https://bit.ly/27vnvJT Dr. Marco Antonio Mendoza Moreno.
Docentes integrantes de Academias.
2.- Bienvenida Plenaria General Plantel Atlacomulco. Mtro. Arturo Villafuerte Osornio
3.- Pase de Lista Fis. Eduardo Bartolo Reyes
4.-. § i de acuerdos de 1era., | Dr. Marco Antonio Mendoza Maorenao.

g i y pli
reunion de academia 06-09-2021, periodo 1.21.22. Ing. ArmandoMoreno Cardenas

5.- Asuntos a Tratar

a.- Captura de resultados de aprendizaje concluidos

b.- Seguimiento y cumplimiento de acuerdos para disminuir la
reprobacidn.

Dr. Marco Antonio Mendoza Moreno.
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Eje 4 Servicios Escolares

e Inscripcion y reinscripcion.

y  Earin Fifie
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e Becas.

2T NN

EDUCACION o5
ACUSE DE RECEPCION DE REINSCRIPCION ELECTRONICA

C.MARIO FINA MONROY
Respansable del envio de Ia Reinscripcion El ica de Educacion Media
Superior

Se recibad Is mamienia de remerpesin da Is sscsssla 1 SDPTOOONL PLANTEL
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202! con aumers de acuse 10§5-3936742.968.1632623145019 con fecka 15082021
ny

S bed s matticuls de Iy de 1262 de [0 conles se vabdaon
Estadisutes REINSCRITOS 638

Estadimmes NO REINSCRITOS: 26

Esnadismes CONCLUIDOS - 289

Estadinutes INSCRITOS. 305
Estadiamtes NO PERTENECEN AL PLANTEL: 0

Esudimnes SIN ACTUALIZACION
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e |nasistencia.

all A B c =} E F (=3 - I I ” L rA 153

EQUIRCWVO FEXY MATRICULA APELLIDOS = NOMBRE

:: S e T e T e T e 27092021 | 28092021 | 29/09/2021 | 30/05/2021 | 01/10v2021 Rt L

o 14|M|210330184-8 [ESCOBAR MONROY * VALERIA

= 15|M|210330012-1 [ESTRADA CONTRERAS * LUZ ATZIRY

- 16 |M|210330040-2 [FLORES CRUZ - MARIA FERNANDA

Z 17 |M|210330103-8 [FLORES MORALES * BETSABE

= 18|M|210330194-7 [GARCIA MARTINEZ * MARIA FERNANDA
EQUIFCVOEX{ MATRICULA APELLIDOS * NOMBRE

16 | A3 c5| 04/10/2021 | 05/10/2021 | 06/10/2021

- 1 |H|200330013-0|/ALCANTARA GUZMAN * SAUL

. 2 |H|200330310-0{CALIXTO PEREZ * FELIPE SANTIAGO

T 3 |H|200330219-3|CASIO DOLORES * ANGEL

o 4 | H|[200330191-4|CASTILLO PLATA * LUIS RUBEN

o 5 |H|200330278-9|CEDILLO SANTIAGO * MISAEL

= 6 |H|200330192-2|CHAVEZ VELAZQUEZ * SAUL

> = 10

102 103

104 105 106 107 301

< >

302 303 304 305 306 307 308 501 502 503 504 505 506 507

77

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



GOBIERNO DEL | E D OA\EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
| Cédigo: 15-528-DR-12 | Versién: 00 | Fecha de aprobacién: 24/09/2020 Hoja 78 de 92 |

Eje 5 Infraestructura y equipamiento

e Proyecto de ingreso de ingresos y egresos referente a que las instalaciones, espacios, equipamiento y materiales sean
suficientes y pertinentes para las actividades académicas.

LT

| o |
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e Condiciones de higiene y seguridad.

¢ Equipo de computo.
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e Sanitarios.

e Mantenimiento.
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e Sala de docentes.

e Internet inaldmbrico.

O R A ===
| . - a

oy
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Eje 6 Proyectos educativos en desarrollo (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminados para establecer
lugares seguros, inclusién y equidad, logro académico, laboral y profesional de los alumnos, etc.).

e Programa de seguridad y proteccién civil.
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e Programa de sustentabilidad.
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El Colegio Nacional de Educacion
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¢ Equidad e igualdad de género.

[

G S e - -—— v —
o3 o e
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Eje 7 Prevencion del Abandono Escolar (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminadas a prevenir el

abandono escolar, teniendo como eje rector el desarrollo de habilidades socioemocionales, de los programas federales y
estatales)

e Construye-T.
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Retroalimentacion con Clientes y partes Interesadas

e Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO

s onalep EDOAMEX
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(==
ESTADO DE MEXICO

Datos sociodemograficos

Encuesta de Medicion de la Satisfaccion de Calidad Institucional e-MeSCI

PTp conalep | EDOARMEX
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e Encuesta de Clima Laboral R-025

| e # conalep EDOMEX
ATLACOMULCO
1000 Resultado por factores encuesta Clima Laboral NMX 025, 2020
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personal familiar y personal trbajo
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e Revision por la Direccién (Apartado H)

ATLACDOM ULOD

Aslacomulca, Ha.d!w.l?shm!‘ledl 2071

Unidad Adrminbrativa: Atlacemulco
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
ANTEPROYECTO ANTEPROYECTO
INDICADORES OPERATIVOS INDICADORES OPERATIVOS
CELDAS EN BLANCO (SIN SOMBREAR], CELDAS EN BLANCO (SIN SOMBREAR],
Plantel: Clave: CON LAS METAS PARCIALES DEL Plantel: Clave: CON LAS METAS PARCIALES DEL
PLANTEL Y EN 5U CASO METAS PLANTEL ¥ EN 5U CASO METAS
PROGRAMA ESTRATEGICO 2018-2023 del Conalep Estado de México PROGRAMA ESTRATEGICO 2018-2023 del Conalep Estado de México
INDICADORES OPERATIVOS INDICADORES OPERATIVOS
Objetivos Estratégicos Frecuencia| Periodo . Trim. 2 . . Objetivos Estratégicos Frecuencia| Periodo .
a Trim. 1
Nombre y Férmula de sl (48R, MY, Trim. 3 Trim. 4 Nembre y Férmula de |decaptura| ™™
(EME, FER, MAR). v | pu, Ago, seP). | (ocT, Nov, Dic). (ENE, FEB, MAR).

Captura (mes) JUN). Captura [mes)
2.6.1. Porcentaje de estudiantes 5.1. Porcentaje de
en pricticas profesionales. Certificaciones Laborales por
(Nimerode alumnos querealzan | qrimecyegy | M20 N 6000 6000 7000 90.00 Estudiante. Semestral | Jun, Dic
practicas profesionales en el ciclo J? Sep, Dic. [Total, de Certificaciones Laborales
Mimero de alumnes en posibilidad de. de Estudiantes en el periodo #
reslizat pricicss 100, Matriculs del perioda)'f00.
2.7. indice de cumplimiento de. 5.1.1. Porcentaje de
Acuerdos de Academias. Certificaciones Digitales por
(Total de acuerdos resultantes de Po— ] 9825 9850 9875 93.00 Estudiante. " Semestral | Jun, Dic.
reuniones e academiss cumplidos Sep, Dic. (Totsl de Digiales de .
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11.- Aprobacién y Control de cambio

Unidad administrativa | Plantel CONALEP Atlacomulco

S ””‘J,; R L e
\;‘ ‘ﬁ {t ¥
CCT 15DPT0002L
’ Revisién | 00
‘ Fecha de
I aprobacién 14/12/2021
CONAICP [Nombre de | Mtro. Arturo
Aamatise | gulen Villafuerte
autorizé Osornio

Cédigo: 15-528-DR-12

Documento que se L ) )
Plan de Innovacion y Mejora Continua (PIMC)

actualiza

Motivo de cambio Actualizacion

Descripcion de cambio | Actualizacion

Fecha de aprobacion 12 de diciembre de 2021

Mtro. Arturo Vil auerte Osornio Jefe de
Director de Plantel

Revision

Y

C. Mauro de Jesus Jiménez
Enlace de Calidad
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