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I.  Andlisis de indicadores académicos
[I.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEQO) en el plantel.
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PRESENTACION

El Plantel CONALEP Almoloya del Rio a casi 35 afios de su creacion, opera a través de 26 Empleados encabezados
por un director de Plantel, 5 jefes de Proyecto, 2 Subjefes Técnicos Especialistas y 18 trabajadores operativos que

colaboran en las diversas areas que lo conforman.

La oferta educativa esta conformada por las carreras de Profesional Técnico Bachiller que a continuacioén se relacionan,

con las que atiende en el semestre actual a estudiantes, a saber:

Cvo. Carrera Matricula %
1 P.T.B. en Enfermeria General 811 76.07
2 P.T.B. en Autotronica 228 21.38
3 P.T.B. en Autotransporte 27 2.53
Total 1066 100

e Ser participa en la operacién del Modelo de Educacién Dual, con la participacion de 16 estudiantes.

e El Plantel forma parte del Comité regional de vinculacion y la Asociacién de Industriales de Tianguistenco, A.C.
con el objetivo de la creacion de convenios y/o cartas de intencion, con los sectores publico, privado y social, que
beneficien a los alumnos en servicios como: practicas profesionales, servicio social, becas, apoyos econémicos,

donaciones, dual, bolsa de trabajo.
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1.1 Objetivo General

Contribuir a la calidad en el servicio educativo del tipo medio superior y coadyuvar a posicionar y/o fortalecer su liderazgo
ante la comunidad escolar, mediante una herramienta de diagndstico, para la planeacién de acciones.

1.1.1 Objetivos Especificos
o Elaborar un diagndstico real y pertinente por ciclo escolar.
Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de cada plantel educativo.

o Priorizar las categorias de las categorias educativas.

o Establecer metas y acciones que mejoren las condiciones educativas.

o Elaborar mecanismos de seguimiento que permita evaluar la mejora de la calidad en el servicio educativo.
o Generar ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, equidad e inclusion.

1.2 Introduccién
a) Mision
Somos una institucion educativa de nivel medio superior, con un modelo de vanguardia, orientado a la formacién de
Profesionales Técnicos Bachilleres competitivos, para contribuir al desarrollo integral de la sociedad.
b) Visién
Somos una institucion de vanguardia en la formacion integral, innovadora y sostenible, y en la capacitacion y
certificaciéon, reconocida por su liderazgo y competitividad.
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C) Politica de Calidad

En el CONALEP Estado de México estamos comprometidos con la formacion de las y los Profesionales Técnicos
Bachiller de alto nivel competitivo, sustentada en valores civicos, éticos, asi como en acciones que promuevan y
aseguren el desarrollo, defensa, adquisicion, conservacion y mantenimiento de los derechos de la propiedad intelectual
académica, de investigacion desarrollo e innovacion institucionales en todos sus niveles, considerando su desarrollo
humano integral que atiendan los requisitos educativos de las y los estudiantes, ademas de las y los beneficiarios, partes
interesadas y clientes. Asi mismo, reconoce y exalta los derechos humanos, estudiantiles y laborales en la comunidad
administrativa, docente, estudiantil y de los diversos sectores; publicos, privados y sociales, garantizando la equidad,
inclusién, igualdad y prevencion de violencia de género, que coadyuvan a mejorar continuamente la eficacia del Sistema
de Gestion de la Calidad.

Titulo: Politica de la Calidad Codigo: 15-528-DR-02 Revision: 15 Fecha de Aprobacion: 15/01/2021

d) Valores

Respeto a la Persona. Consideramos a cada una de las personas como individuos dignos de atencion, con intereses,

mas alla de lo estrictamente profesional o laboral.

Compromiso con la Sociedad. Reconocemos a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo, considerando la
importancia de su participacion en la determinacion de nuestro rumbo. Para ello, debemos atender las necesidades

especificas de cada region, aprovechando las ventajas y compensando las desventajas en cada una de ellas.
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Responsabilidad. Cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias

decisiones dentro del ambito de su competencia.

Cooperacion. El todo es mas que la suma de las partes, por lo que impulsamos el trabajo en equipo, respetando las
diferencias, complementando esfuerzos y construyendo aportaciones de los demas.

Comunicacién. Fomentamos la fluidez de comunicacién institucional, lo que implica claridad en la transmision de ideas

y de informacion, asi como una actitud responsable por parte del receptor.

Mentalidad Positiva. Tenemos la disposicion para enfrentar retos con una vision de éxito, considerando que siempre

habra una solucién para cada problema y evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.

Calidad. Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o area que hara uso de nuestros
productos o servicios, considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

Resiliencia. Habilidad socioemocional que nos permite aceptar, adaptarse, transformar e incluso superar de manera
positiva situaciones adversas, mediante conductas, pensamientos y acciones que pueden ser aprendidas y
desarrolladas por cualquier persona.

Equidad. Imparcialidad para reconocer el derecho de cada uno, pretende eliminar las diferencias existentes, valorarlas
y ofreciendo un trato equivalente para superar las desigualdades.

Inclusion. Respeto frente a las diferencias para garantizar que las personas puedan tener un acceso equitativo,
haciendo ajustes permanentes, permitiendo la participacion de todos y todas, valorando el aporte de cada persona a la
sociedad independientemente de sus caracteristicas.
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2.- Normatividad aplicable

I. Plan Nacional de Desarrollo

[I. Plan Institucional de la Secretaria de Educacion

[ll. Programa Sectorial

IV. Plan de Desarrollo Estatal 2017 — 2023

V. Programa Anual Estatal

VI. Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México

VIl. Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de México

VIII. Manual de Normas y Politicas para el gasto Publico del Gobierno del Estado de México

3.- Ambito de aplicacion

Presupuestar los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de las metas del Programa de Trabajo Anual (PTA),
mediante acciones programadas, por procesos estratégicos y clave. Dichos recursos consideran como fuente de financiamiento
los que se estiman captar por ingresos propios, asi como los que se solicitan a través del gasto directo federal, del ejercicio fiscal
correspondiente.

Proceso incorporado al Sistema Corporativo de Gestion de Calidad (SGC) con codigo 513-IT-18 y capturado por medios
electrénicos mediante el Sistema Integral de Informacion (SII-Médulo POA)

La aplicacion de este Programa de Mejora Continua seré en la operatividad del Plantel Conalep Almoloya del Rio durante el periodo
comprendido del presente ciclo escolar, 2..20.21 y el ciclo escolar activo 1.21.22.
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4.- Diagna@stico
Ejes rectores / Objetivos de Calidad

I.  Andlisis de indicadores académicos.
II.  Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
Ill.  Directivos y docentes.
IV.  Servicios escolares.
V. Infraestructura y equipamiento.
VI.  Proyectos educativos en desarrollo.
VII.  Prevencién del abandono escolar.
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Diagnéstico: Anélisis de indicadores académicos.

En el plantel Almoloya del Rio cuenta con 4 academias de acuerdo a su conformacion por medio de campo disciplinar, asi como formacion
profesional, contando con la participacion activa de la totalidad de los docentes. Lo que permite que se refleje mediante las planeaciones
didacticas, en rutas de aprendizaje para impactar en sus evaluaciones. Se cuenta con la participacion de los docentes como Tutores Grupales
para un seguimiento oportuno de los estudiantes y canalizacién al area de DIES. La matricula del periodo 1.20.21, estuvo conformada por 1,254
estudiantes, distribuidos de la siguiente manera: P.T.B. Autotrénica 310, P.T.B. en Enfermeria General 892, P.T.B. en Autotransporte 52, la
matricula de nuevo ingreso estuvo integrada por 542 alumnos. La eficiencia terminal en este periodo fue del 67.89%

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Se cuenta con la carrera de P.T.B. de Enfermeria General, la e Lacarrerade P.T.B. en autotransporte no ha generado el
cual es muy aceptada. impacto necesario entre la comunidad y los aspirantes.
e Acompafiamiento académico para estudiantes en riesgo. e Ladesercion
e Se cuenta con el programa de Seguimiento a planteles, para e Falta de vocacion por parte de los estudiantes para
conocer la situacion académica de los alumnos. desempefiar sus funciones educativas
e Reuniones de academias con los docentes, que permite e Alumnos que no se localizan, ya que, al momento de realizar
implementar estrategias para la permanencia de los su registro en el SIR, aparecen datos que no son reales en el
estudiantes. SAE.
e Orientacién educativa individual o de manera grupal. e Desconocen el uso de la plataforma Microsoft TEAMS
e Se cuenta con medios digitales, para tener constante e No se cuenta con el equipo idoneo para la carrera de
comunicacion con los alumnos como son: correo institucional, autotransporte.
WhatsApp, Equipos de Microsoft TEAMS y la Aplicacion e Falta de material e insumos para el desarrollo de practicas
Escolar. tecnolégicas de las carreras que se ofertan en el plantel
¢ Incremento gradual de las actividades académicas presenciales
Factores externos
Oportunidades Amenazas
e Capacitacion constante en la plataforma Microsoft Teams. e Los estudiantes no cuentan con las caracteristicas necesarias
e El uso de material didactico adaptado a las necesidades tecnoldgicas y econdémicas, para sus clases virtuales
tecnoldgicas de los estudiantes. e Area de influencia y socioeconémica del plantel, es tendencia
e Beca Benito Juérez para la totalidad de matricula baja.
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e Reduccion en las plazas por parte de la Secretaria de Salud
para realizar servicio social en la carrera de PT.B. en
Enfermeria General.

e Por la situacion econdmica y de salud, los padres de familia
han descuidado la situacién académica de los estudiantes, y
no dan seguimiento a su permanencia, dejando toda la
responsabilidad educativa al Colegio.

Resultados

La comunicacion de los docentes con los estudiantes mediante las academias, tutorias y orientacién nos permite el seguimiento oportuno de los
estudiantes, teniendo como resultado un trabajo colaborativo que se ve impactando en el aprovechamiento académico.
Hubo un incremento en la matricula de nuevo ingreso de 53 alumnos, ya que en el periodo 1.19.20. fue de 489 estudiantes.

Diagnoéstico: Concrecion del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Los indicadores cuantitativos resultan referentes necesarios para las diferentes dimensiones, variables y criterios que se asuman dentro de la

metodologia de evaluacién y acreditacion de la calidad educativa, y constituyen instrumentos de mucho valor e importancia tedrica, metodolégica

y practica en la direccion cientifica de los procesos sustantivos de la formacion de los profesionales técnicos bachiller de nuestro plantel.

§lmplementar la ruta de mejora escolar: El planteamiento dindmico o sistema de gestién por medio del cual el plantel ordena sus procesos de
mejora. Es elaborada e implementada por el Consejo Directivo y operativo del plantel. Comprende la planeacion, implementacion,
seguimiento, evaluacién, y rendicién de cuentas.

§Reactivar la supervisidn escolar. En la educacion cumple funciones de caracter técnico—pedagdgico y administrativo, que comprenden la
asesoria y la evaluacion. Es considerada como una autoridad educativa y su funcién privilegia los apoyos técnicos y didacticos sobre los
administrativos y docentes.

§Fortalecer el programa de tutoria. Proceso de acompafiamiento a un estudiante que, ademas de referir a los aspectos estrictamente
académicos y cognitivos de la trayectoria escolar, apoya en las condiciones sociales, emocionales y de desarrollo personal que los conducen.
En segundo lugar, en especifico en relacion con los docentes, es una estrategia de profesionalizacion orientada a fortalecer las capacidades,
los conocimientos y las competencias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en el servicio publico educativo. Mediante la
tutoria se garantiza el derecho del personal de nuevo ingreso de contar con el apoyo de profesionales experimentados que lo acompafiaran
académicamente a lo largo de dos afos, contados a partir de su insercién en el servicio educativo.
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Factores internos

Fortalezas Debilidades
e La operatividad del plantel se ha llevado a cabo sin incidentes e Los alumnos a los que se les asigna plaza de servicio social
con el personal de confianza adscrito de la carrera de Enfermeria general presentan una alta
e El aprovechamiento académico del dltimo afio esta se deficiencia de compromiso para dar cumplimiento en las
encuentra en un nivel éptimo resultado del trabajo y unidades hospitalarias.
seguimiento puntual del personal docente. e Falta de compromiso parte de algunos docentes para dar
e La carrera de enfermeria general cuenta con la opinion técnico- cumplimiento y atencién a los grupos asignados.
académica favorable. OTAF e Falta de disposicion para retomar actividades por parte del
e Se cuenta con los talleres indicados para el desarrollo de personal de base.
practicas tecnoldgicas de los diversos médulos profesionales e Elmayor indice de desercion y reprobacion se ve reflejada en
que marcan los mapas curriculares de las 3 carreras. la carrera de autotransporte y autotronica.

e Lainsercién a destiempo de alumnos de 3er y 4ta ronda del
examen de admision de los 103 municipios.

e Autorizacioén de reinscripcion a alumnos que adeudan mas de
5 modulos del semestre previo

Factores externos

Oportunidades Amenazas
o Reforzamiento de convenios con instituciones de salud a fin de e Reduccién de plazas de servicio social para el total de la
ampliar la oferta de plazas de servicio social. matricula.
e Se cuenta con un &rea especializada al apoyo y e Los padres de familias de los alumnos que estan en situacion
acompafiamiento de alumnos en situacion de riesgo (DIES) de riesgo ya no muestran interés en dar seguimiento

e Se cuenta con plataformas éptimas para fortalecer los indices
de capacitacion del personal docente y administrativo.

e Los alumnos tienen la oportunidad de fortalecer sus
competencias con la adquisicidn de certificaciones digitales y
laborales.

Resultados
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El contexto académico general del plantel se encuentra en un nivel aceptable ya que se identifica una media de aprovechamiento académico de
86% donde el mayor indice de matricula se reporta en la carrera de enfermeria general misma en la que los docentes estan certificados y
avalada con la OTAF

Actualmente el indice de competencia se encuentra en un 20% situacién por la cual el area del DIES asi como Formacion técnica estan
trabajando de forma conjunta a fin de generar estrategias que permitan reducir este indicador.

Diagndstico: Directivos y docentes.

La estructura administrativa es 26 administrativos, todos ellos comprometidos con sus actividades y funciones, la distribucion es la siguiente: 1
director, 5 jefaturas de proyecto, 2 sub-jefaturas, 18 plazas de apoyo administrativo.

En el actual periodo se cuenta con 55 docentes frente a grupo.
Las categorias acordes con el nivel profesional con el que cuentan son los siguientes: 24 en nivel PC (43.63%), 11 nivel PB lo que representa el
20.01 %, 22 en nivel PA lo que incorpora el 36.36%, y 0 (0 %) en nivel TA.
De los 55 docentes, el 96 % de ellos cuenta con perfil idéneo, el 92.7% participa en reuniones de academia.
El 2% cuentan con Bachillerato, 16% Técnicos, 11% Pasantes de Licenciatura, 51% Licenciatura y titulo profesional y el 20% con Maestria.
Referente a los criterios marcados en el Manual 4.0 PC-SINEMS, se desglosa la siguiente informacion:
El 67% de los docentes tienen Constancia en PROFORDEMS y el 51% cuentan con CERTIDEMS vy solo el 4% cuenta con la certificacion en el
estandar de competencia 0647 Propiciar aprendizaje significativo en la educacién superior y media superior.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
¢ Disposicién y compromiso de un 93% de la plantilla docente. e Existe un 19% de Rotacion de personal docente.
e 96% con perfil idbneo e El 45% de la plantilla docente no cuentan con ninguna
e Disposicion docente de participar en programas de capacitacion certificacion que los acredite como docentes de EMS
continua en la plataforma COSFAC. e Falta de seguimiento a los acuerdos de las reuniones de
o |dentifican los sistemas de apoyo que rigen al Colegio: SAE, SIIA, academias
SID Y MASTERWERB. e Falta fortalecer las competencias del acuerdo 447.
o EI 86% de la plantilla de ciencias de salud cuenta con la certificacion e resistencia de algunos docentes para aplicar y adoptar el
COMCE modelo educativo por competencias.
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e 7.2% de la plantilla docente cuentan con la funcién clave EC076 e Laremuneracion por la imparticién de horas clases, no es
(Evaluador de evaluadores) para llevar a cabo Certificaciones atractiva, aunado a esto la falta de prestaciones.
Laborales.

e EI 100% de la plantilla docente es evaluado para verificar fortalezas
y areas de oportunidad. (observacién clase, integracion,
autoevaluacioén y estudiantil)

e Certificacion del 100% docentes en el idioma Ingles (TKT)
Factores externos

Oportunidades Amenazas

e Apertura de plataforma COSFAC e Rotacion del personal docente acreditado y certificado.

e Trabajo colaborativo mediante el funcionamiento de las e Invertir en la capacitacion docente, sin ofrecer una seguridad
Academias y Cuerpos Colegiados que coadyuven a la laboral; estar expuestos a que por ofertas laborales externas
identificacion de areas de oportunidad y poder trabajar en la el docente emigre con los beneficios de formacion
implementacion de alternativas y/o soluciones. proporcionados por el colegio.

¢ Implementacion de talleres (internas o externas) que ayuden a e En algunos casos la falta de compromiso y responsabilidad de
enriquecer la practica docente. algunos docentes. (exceso de ausencia)

e Adquirir certificaciones digitales de forma gratuita por parte de la
institucion

Resultados

Se aprovecharan los privilegios del Convenio generado con el organismo CONOCER, a fin de que los docentes que falten por certificarse lo hagan
mediante el EstAndar EC0647: Propiciar el aprendizaje significativo en Educacién Media Superior y Superior con el objetivo de presentar las
funciones sustantivas relacionadas con la imparticion de sesiones en el aula. Lo anterior requiere planear las actividades en aula, utilizando los
documentos curriculares y cuidar la secuencia didactica, para realizar evaluaciones formativas que orienten los aprendizajes de los alumnos,
conforme a los instrumentos de evaluacidn determinados por la institucion educativa. También establece los conocimientos teéricos, basicos y
practicos con los que debe de contar un facilitador, instructor o docente de educacidén media superior y superior para realizar su trabajo, asi como
las actitudes, habitos y valores, relevantes en su desempefio. Se fortaleceran las competencias del acuerdo 447 en academias docentes a través
del trabajo colaborativo.
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Diagnéstico: Servicios escolares.

El area de Servicios Escolares cuenta con 1 Jefe de Proyecto, 1 Subjefe Técnico, 3 plazas de apoyo administrativo y uno por contrato
determinado. En cuanto al contexto escolar y derivado a la pandemia COVID-19, afecto considerablemente en todos los sectores académicos,
guedando los estudiantes vulnerables emocionalmente, ya sea por la pérdida de algin familiar, la no adaptacion de las clases virtuales, la falta de
cobertura a internet, la situacién econémica derivado de despidos en los trabajos de los tutores o padres de familia, lo cual tuvo un impacto
considerable en la reprobacion y en el abandono escolar.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Contamos con el area de Desarrollo Integral del Estudiante que ¢ No todo el personal de apoyo administrativo presenta el mismo
permite dar seguimiento socioemocional y académico grado de compromiso.
o Eltotal de la matricula estéa inscrito en programa beca Benito e Derivado a que el area de escolares ha tenido cambios de
Juarez. personal, se desconocen procedimientos.

e Todos los estudiantes aun no competentes al final del semestre
tienen la oportunidad de regularizarse, mediante las asesorias
complementarias.

o EI94% de los egresados para este periodo, salieron Titulados.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Seguimiento oportuno por parte de los tutores grupales y por e Contexto social y econémico bajo de nuestros estudiantes, por
parte del area de Formacion y Desarrollo. la pérdida de empleo de los padres o tutores.
e Programas internos y externos para liberacién de servicio e Cierre de empresas y/o de entidades municipales, ya sea
social. temporal o permanente, lo cual afecto para que los
e Creacion, apertura de plataformas virtuales. estudiantes realizaran servicio social y practicas profesionales.

e Las plazas por parte del ISEM para servicio social se
redujeron en la carrera de P.T.B de Enfermeria General, lo
cual gener6 rezago para titulacion.

Resultados

Derivado a la situacién actual, como Institucién nos vimos afectados en el indice de reprobacion y abandono escolar, por lo cual es necesario
reforzar las acciones y estrategias, que nos permitan alcanzar los objetivos, para que los estudiantes logren concluir en tiempo y forma su
preparacion académica.
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Diagnéstico: Infraestructura y equipamiento

El plantel Almoloya del Rio fue creado en 1981, cuenta actualmente con 16 aulas, para atender a 16 grupos en cada uno de los turnos (matutino y
vespertino); los talleres y laboratorios son suficientes para brindar el servicio de practicas tecnoldgicas a 1351 estudiantes inscritos en el ciclo
escolar 1.21.22. Los espacios con los que cuenta este centro educativo son: sala audiovisual, biblioteca, aula tipo, taller de Autotrénica, laboratorio
de enfermeria, laboratorio multidisciplinario, 2 laboratorios de informética con 38 equipos de computo cada uno.

Se cuenta también, con espacios de recreacion y ejercitacion, se tiene una cancha de futbol rapido, una cancha de basquetbol, un gimnasio al aire
libre y zona de jardines; todos los espacios educativos estan comunicados con rampas para personas con capacidades diferentes y cinta
antiderrapante en escalones, 5 médulos de sanitarios para alumnos, asi como de un estacionamiento interno y uno externo; 4 médulos de sanitarios
para administrativos y administrativas, cafeteria, papeleria y 2 casetas de vigilancia, ademas de las diferentes areas administrativas. Dentro de las
instalaciones se encuentran una subestacion eléctrica y dos cisternas para el abasto de los sanitarios.

El Plantel cumple con la sefializacion correspondiente, equipo de seguridad y contraincendios, en cada una de sus instalaciones como lo establece
el Programa Interno de Proteccién Civil. Se tiene el 100% de capacidad instalada, incluyendo uso de talleres y laboratorios. se tiene dos proveedores
de servicios de internet.

Factores internos

Fortalezas Debilidades

e Se ha mejorado la Red Interna de datos y el ancho de banda e No se cuenta con un sistema inalambrico de datos (WiFi)

gue se recibe a través de los servicios contratados, ademas de robusto y suficiente (6 puntos de conexion) para atender las

la instalacién de equipos de computo suficientes para dar demandas de los usuarios (1351 alumnos, 56 docentes, 26

atencion a los alumnos y docentes en las areas de laboratorios administrativos, 3 tutores escolar y 2 orientadores educativos

de informética, biblioteca y sala docente. e Falta de personal en el area de Informatica con mudltiples
e Setiene el programa de mantenimiento anual lo que permite responsabilidades (2 personas)

mantener las instalaciones en buenas condiciones de uso. e No se tiene el presupuesto suficiente para llevar a cabo
e Se cuenta con personal de limpieza y jardineria contratado por mantenimientos menores.

empresas externas. e No se autorizan remesas para compra de insumos y
e Se cuanta con los materiales, herramientas y equipos suficientes refacciones para mantener en operacién los equipos de

para llevar a cabo las practicas tecnologicas que marcan los computo y red de datos.

planes de estudio.
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e Se realizan solicitudes de mantenimiento al area de
infraestructura para que los equipos e instalaciones tengan un
adecuado funcionamiento

Factores externos

Oportunidades Amenazas
e Se puede mejorar la red interna, asi como los puntos de acceso ¢ No se cuenta con los recursos econémicos y materiales
a la red inalambrica dentro del plantel siempre y cuando se suficientes para poder dar mantenimientos mayores a la
cuente con el recurso para llevarse a cabo. infraestructura del plantel cuando es requerido.
e Atender las encuestas de salida, para detectar cuales son las e Falta de continuidad de los diferentes programas de
necesidades de los diferentes usuarios remodelacion y equipamiento
e Contar con 3 servicios de internet con velocidad al menos 60 e Falta de materiales para practicas tecnolégicas

Mbps para dar cobertura a las necesidades de conectividad a
internet de los usuarios del plantel.

Resultados

Durante el afio 2021 se envi6 la requisicion de necesidades de mantenimientos prioritarios de la infraestructura y equipos que el plantel requiere,
los cuales son atendidos en el transcurso del afio posterior a la solicitud, sin embargo, cuando se requiere de mantenimientos mayores, no se
atienden de manera oportuna.

Los programas de mantenimiento preventivo son adecuados, sin embargo, la falta de materiales propicia que en ocasiones se retrasen las
actividades de mantenimiento.

No se cuenta con un equipamiento robusto y adecuado en la red interna de datos del plantel.
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RESULTADOQE #U

Diagnéstico: Proyectos educativos en desarrollo.

Dentro de las actividades operativas del plantel se manejan distintos programas en pro de la formacién y desarrollo integral de nuestra comunidad
estudiantil dentro de los cuales se tiene como objetivo fundamental brindar atencidon y acompafiamiento puntual en aspectos académicos y
socioemocionales, de la misma manera se implementan proyecto que permitan despertar la conciencia del cuidado del medio ambiente, asi como
del impacto que genera su actuar en la sociedad.

Dentro de los proyectos a los que se les da seguimiento en el plantel estan:

e Procedimiento de Apoyo ala Permanencia: Su objetivo principal es reforzar a las y los estudiantes, para su permanencia en el
Colegio, mediante seguimiento oportuno ya sea de manera individual o grupal, siguiendo el programa de orientacion y tutorias.
e Proyecto de sustentabilidad: Reactivacion del programa de recoleccién de pet y papel.
e Proyecto campafias de salud: Alumnos de la carrera de PTB en Enfermeria General fungen como ponentes en campafias de salud en
instituciones de educacion basica y unidades econémicas.
Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Se cuenta con el programa y protocolo para la deteccién de e Debido a la contingencia, no se pueden detectar los casos de
Violencia Escolar. violencia en casa.
e Programa de Orientacién y Tutorias, destinado a potenciar las e Poca participacion de alumnos en las actividades antes
cualidades cognitivas, psicométricas y afectivas de los mencionadas
estudiantes. o

e Aplicacion y seguimiento de los programas federales y
estatales: Yo no abandono, Construye T, CONVIVE, las cuales
buscan fortalecer las competencias entre los estudiantes.

e Actividades culturales y deportivas, las cuales se trabajan
semanalmente.

e Practicas de vida saludable

e Apoyo y disposicion de docentes y alumnos para participar en
las campafias de salud externas

Factores externos

Oportunidades Amenazas

e Acercamiento con organismos publicos, para que nos brinden e Poca participacion por parte de los padres de familia.
platicas de sensibilizacién, abordando diversos temas: vida
saludable, violencia escolar, equidad de género.
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¢ Ampliacion de unidades econémicas e instituciones educativas e Por la situacion econémica, ambos padres han tenido que
para extender las campafias de salud. buscar trabajo, dejando la responsabilidad de los hermanos
mayores el cuidado de los hermanos pequefios.

Resultados

Se da seguimiento a los alumnos detectados con bajo aprovecho académico, asi como los que requieren de apoyo emocional.
La implementacion de los proyectos de sustentabilidad y campafias de salud coadyuvan en la concientizacidn que tiene su formacion profesional
con la sociedad, dando pauta a generar mas interés en el logro del perfil de egreso que se descrito por nuestro colegio.

Diagnostico: Prevencion del abandono escolar.

Contamos con el area de Formacion y Desarrollo, que se encarga de dar seguimiento académico, coordinando las actividades del programa de
Orientacion y Tutoria, el principal objetivo es reducir el indice de abandono escolar y dar seguimiento ya sea de manera individual o grupal.
Durante este ciclo escolar, nos adaptamos a la nueva normalidad, mediante el monitoreo y seguimiento oportuno en la plataforma Microsoft
Teams, también por medio de grupos de WhatsApp, correo electrénico institucional y en el uso de las TIC'S, de igual manera se trabaj6 de
manera presencial llevando a cabo el protocolo de salud y la sana distancia, con previa autorizacion de los padres de familia, con los alumnos de

mayor riesgo académico.

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Se aplica el programa de Construye T, Yo no abandono, e En algunas ocasiones, nimero telefénico de los estudiantes y
CONVIVE. padres de familia es incorrecto.

¢ Programa de orientacion y tutoria.

e El 4rea de formacioén y desarrollo en conjunto con los tutores
grupales, dan apoyo a los estudiantes con problemas
académicos.

e Reporte semanal, por parte del tutor grupal.

Factores externos

Oportunidades Amenazas
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e Dar continuidad a los reportes semanales que envia el tutor e La situacion econémica, que ha obligado a los alumnos a
grupal, para detectar a los estudiantes que no han entregado ausentarse y buscar empleos, los cual lleva a la reprobacion
evidencias y/o que no han asistido a clases. de sus médulos, teniendo como resultado el abandono
escolar.
Resultados

Abandono escolar 2020 fue de 21.82%
Abandono escolar 2021 fue de 19.06%

Hubo una baja de 2.76%, no se alcanzo6 la meta estatal que fue de 14%, sin embargo, se sigue trabajando con las estrategias, para ir reduciendo
el abandono escolar.

5.- Factores criticos
ACADEMICOS

e Incremento gradual de actividades académicas presenciales

e Autorizacion de reinscripcion a alumnos que adeudan méas de 5 modulos del semestre previo
e Regularizar a los alumnos que cuentan con mas de tres médulos no acreditados

e Falta de material e insumos para el desarrollo de practicas tecnologicas

MEPEO

e Atencidn y seguimiento al indice de reprobacion que reporta el plantel 20%

e Concientizar a los alumnos egresados de la carrera de PTB en enfermeria General, para que den cumplimiento en su
servicio social en unidades hospitalarias

e Aumento en el indicador de titulacion de los egresados
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DIRECTIVOS Y DOCENTES
e 45% de los docentes no cuentan con ninguna certificacién en competencias docentes
e 7.2%de los docentes no estan activos en la COSDAC
e 38% del personal docente no identifica las generalidades del Acuerdo Secretarial 447

SERVICIOS ESCOLARES

e Capacitacion interna al personal para dar a conocer las actividades del area de Servicios Educativos
e Reforzar estrategias para bajar el indice de abandono escolar
e Validar los datos del SAE de los alumnos de nuevo ingreso

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
e Contar con los materiales necesarios para llevar a cabo mantenimientos preventivos y correctivos a bienes muebles, inmuebles y
equipos con los que cuenta el plantel de acuerdo a las solicitudes de las cedulas de mantenimiento.

e Contratar dos servicios adicionales de internet con velocidad de 60 Mbps de conectividad minima. (se conjuga en el plan de accién
con el tercer factor critico)

e Adquirir los materiales e insumos necesarios para tener la red administrativa y de laboratorio 1 con conectividad permanente a
internet y ademas de refacciones que requieren equipos de cédmputo para funcionar en condiciones dptimas.
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6.- Priorizacion de categorias

ORDEN DE s . o
ATENCION l. Analisis de indicadores académicos.
1 Atencién y seguimiento al indice de desercion
2 Causar mayor impacto en la carrera de P.T.B. Autotransporte
3 Incremento gradual de actividades académicas
ORDEN DE Il. Concrecién del Modelo Académico para la Educacién Obligatoria
ATENCION (MEPEO) en el plantel.
1 Atencion y seguimiento al indice de reprobacion que reporta el plantel 20%
Concientizar a los alumnos egresados de la carrera de PTB en enfermeria General,
2 para que den cumplimiento en su servicio social en unidades hospitalarias
3 Aumento en el indicador de titulacion de los egresados
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1 Certificacion de docentes en Estandar CONOCER EC0647
2 Acreditacion de docentes en la plataforma COSFAC
3 Fortalecer las competencias docentes del acuerdo 447

1 Capacitacion interna al personal para dar a conocer las actividades del area de Servicios
Educativos

> Reforzar estrategias para bajar el indice de abandono escolar

3 Validar los datos del SAE de los alumnos de nuevo ingreso

23

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



1§r GOBIERNG D=L E D QA\EX

ESTADO DE Méx |Co TEIONTE FiRe = MESULTADOQE FuERTES.
| Codigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 \ Hoja 24 de 56 |
ORDEN DE : .
ATENCION V. Infraestructura y equipamiento.
1 Contar con las instalaciones, equipo, materiales suficientes y pertinentes para el
desarrollo de competencias disciplinares y profesionales de nuestros alumnos
2 Mantenimiento preventivo y correctivo de Servicios de Internet, WiFi y equipos de
computo
3 Contar con insumos para mantenimiento de areas aulas, oficinas administrativas y
areas comunes, y jardines
ORDEN DE .
ATENCION VI. Proyectos educativos en desarrollo.
1 Deteccion oportuna de casos de violencia escolar
2 Proyecto de sustentabilidad y recoleccién de pet y papel
3 Campafias de salud con alumnos de Enfermeria en instituciones de educacion basica
y unidades econémicas
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1 Elaborar una base de datos que contengan los nimeros correctos de los
alumnos y padres de familia

2 Dar seguimiento a los reportes que envien al area de Desarrollo Integral del
Estudiante los tutores grupales

3
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7.- Plan de accién

Ejemplo de Plan de Accidn: I. Anélisis de indicadores académicos.
Objetivo del Plan Estatus Actual Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
programada evaluacion
Disminuir la desercién 19.06% 14% Abandono Escolar | Reportes Formacion y Clear Point
trimestrales y
Desarrollo
semestrales
Aumentar la matricula en la 2.53% 3% Eficacia de la Reporte de Promocion y Clear Point y
carrera de P.T.B. Autotransporte promocion y escuelas Vinculacion Reportes de
difusion visitadas Escuelas
Visitadas
Incremento gradual de la actividad 44% 75% 9.2.0 Alumnos atn | Programacion Direccién de Clear Point
académica presencial acorde a la no competentes - escalonada de Plantel
politica de la autoridad educativa competentes actividades FORTEC
(aprobados) presenciales DIES

Ejemplo de Plan de Accién: Il. Concreciéon del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.

Objetivo del Plan Estatus Actual Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
programada evaluacion
Reducir el indice de no 20% 18% Alumnos aun no FORTEC--> Formacion Técnica SAE
competencia bajo diversas competentes Seguimiento y
estrategias académicas por parte revision de captura CLEAR POINT
del DIES y FORTEC docente en SAE por
semanay R.A
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durante el periodo
1.21.22
Curso- Taller para alumnos 0% 100% Aprovechamiento FORTEC --> Formacion Técnica | Lista de
egresados de la carrera de PTB académico Coordinadorade |, asistencia
i enfermeria imparte
en Enfermeria General de el curso taller Servicios
contenidos y actitud y caracter en SERVICIOS Educativos
el desarrollo de su S.S EDUCATIVOS -->
LA responsable de
servicio social
mantendra un
monitoreo
especifico s
jovenes aspirantes
asS.S
Aumentar el porcentaje de 17.01% 78.70% indice de Titulacion Reportes Servicios Clear Point y
titulacion de los egresados trimestrales Educativos reportes
trimestrales de
titulacion
27
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Ejemplo de Plan de Accidn: lll. Directivos y docentes.
Objetivo del Plan Estatus Actual | Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
programada evaluacion

Certificar al 45% de los El 55% de los 75% Docentes Formacion Clear point
docentes faltantes en docentes cuenta Certificados Certificacion en el Técnica
el Estandar de Competencia con algun tipo EC0647
0647: Propiciar el de Certificacién
aprendizaje significativo en (CERTIDEMS,
Educacion Media Superior y ECODEMS Y
Superior. EC0647)
Validar docentes en la El 90% de la 85% Capacitacion Perfiles validados Formacién Clear point
plataforma COSFAC. plantilla docente docente en la plataforma Técnica

cuenta con su COSFAC

perfil validado
Fortalecer las 8 competencias | El 86.7% de los | 85% Capacitacion en Formacién Seguimiento interno
docentes que describe docentes periodos inter- Técnica
el Acuerdo Secretarial 447 identifican las semestrales

generalidades

del acuerdo 447

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

28

SECRETARIA DE EDUCACION




1§r

GOBIERNG DL
ESTADO DE MEXICO

EDOAMEX

ECREIONES Fife

| Codigo: 15-528-DR-12

Version: 00

\ Fecha de aprobacion: 24/09/2020

Hoja 29 de 56

S, RESULTADOS FUERTES.

Ejemplo de Plan de Accion: VI.

Servicios escolares.

Objetivo del Plan Estatus Actual Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
programada evaluacion
Capacitacion interna al | El 50_% del personal 100% Capacitacién Procedimientos Jefe de Proyecto Seguimiento
personal para dar a | desconoce las d . Interno
e e Servicios
conocer las | actividades y
actividades del area de | procedimientos del Educativos
Servicios Educativos area de servicios
escolares
Aumentar el indice de | 17.01% 78.70 indice de Reportes Jefe de Proyecto Clear Point
Titulacion Titulacion bimestrales de Servicios
Educativos
Ejemplo de Plan de Accion: V. Infraestructura y equipamiento.
Objetivo del Plan Estatus Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
Actual programada evaluacion
Alcanzar el grado de 75%% 95% 13.2. Mantenimiento | Trimestral / Jefe de Proyecto de Clear Point
satisfaccion de los (las) pre\_/gr_ltlvo a equipo Anual Talleres y Laboratorios | Strategy
alumnos(as) con (Edificios, equipos
respecto a la existencia, del talleres y
suficiencia, limpieza y laboratorios)
seguridad de las
instalaciones y
equipamiento,
Proveer los servicios de | 50% 100% 17.4. Eficacia del Trimestral / Jefe de Proyecto de Clear Point
Tecnolog_|,as de Mantenimiento Anual Informatica Strategy
Informacién y
Comunicacion, Preventivo.
considerando aspectos
29

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




EDOAAEX

DECEIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

e s
g GOBIERNG DEL |
ESTADO DE MEXICO

| Codigo: 15-528-DR-12 Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 Hoja 30 de 56 |
de mantenimiento y (equipos
servicios de internet . f
informéticos)

para coadyuvar en los
procesos ensefianza
aprendizaje y
administrativos

inherentes.

Ejemplo de Plan de Accién: VI. Proyectos educativos en desarrollo
Objetivo del Estatus Actual Meta Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
Plan programada evaluacion
Estudiantes que 55.21% 60% 10.4 indice de Conferencias, Desarrollo Clear Point
participan en estudiantes talleres, platicas. Integral del
acciones para detectados con Estudiante
disminuir la violencia escolar
violencia escolar
Fortalecer el 60% 61.5% 10.3 Alumnos Recoleccion de Formacion Clear Point
proyecto de participantes en t " Técnica
sustentabilidad acciones de Pety pape

sustentabilidad tutores de grupo
Fortalecer los 10% 20% 9.2.0 Alumnos aun | Curso-taller de Promocion y Reportes
proyectos de no competentes - N vinculacion
~ capacitacion y
campafias de competentes
salud (aprobados) sensibilizacion Formacion
Técnica
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Ejemplo de Plan de Accién: VII. Prevencion del abandono escolar.
Objetivo del Plan | Estatus Actual Meta programada Indicador Seguimiento / Responsable Fuente
evaluacion
Disminuir el 19.06% 14% indice de Reportes Jefe de Proyecto | Clear Point
abandono escolar Abandono trimestrales y de Desarrollo
Escolar semestrales Integral del
Estudiante
Aumentar la Estudiantes 100% 40.97% Reportes Jefe de Proyecto Clear Point
atencion de atendidos en trimestrales y de Desarrollo
alumnos en tutorias semestrales Integral del
tutorias académicas Estudiante y Jefe
- de Proyecto de
académicas L
Formacion Técnica
8.- Cronograma
Cronograma: I.  Analisis de indicadores académicos.
Factores criticos | Necesidades Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
concretas inicio de conclusidn de la evidencia
actividad actividad concreta
Desercion escolar | Aumentar la Tutorias grupales e 30 de agosto 14 de enero de Jefe de Proyecto de Reportes
permanencia individualizadas, 2021 2022 Desarrollo Integral del | Trimestrales y
escolar Estudiante semestrales

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Disminuir la Seguimiento oportuno | 30 de agosto 14 de enero de Jefe de Proyecto de Reportes
reprobacion con el area de de 2021 2022 Desarrollo Integral del | trimestrales y
Desarrollo Integral del Estudiante y Jefe de semestrales

Proyecto de
Formacién Técnica

Estudiante

Cronograma: Il.  Concrecién del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
Factores criticos Necesidades Actividades Fecha de Fechade Responsables Producto o
concretas inicio de conclusidn de la evidencia
actividad actividad concreta
Atencién y seguimiento al Identificar y Corte semanal y Semestre Semestre 1.21.22 | DIES Reporte
indice de reprobacién que acompafar a los semaforizacion 1.21.22 seguimiento
reporta el plantel 20% alumnos en Formacién Técnica | semanal
situacién de riesgo
Concientizar a los alumnos Capacitacion y Se impartira curso | Enero 2022 Enero 2022 Formacién Técnica | Programa de
egresados de la carrera de seguimiento los taller de logistica
PTB en enfermeria General, aspirantes a plazas | capacitacién y Servicios
para que den cumplimiento en servicio social conC|ent|_z,aC|on, Educativos Lista de_
. i ; para los jovenes a asistencia
su se_rwcu_) social en unidades los que se les
hospitalaria asignaréa plaza
Aumento en el indicador de Acompafamiento y | Revisar cada
titulacion de los egresados revision del estatus | cierre se
académico de semestre los
alumnos. historiales
académicos de
los jévenes a fin
de identificar
modulos
pendientes.
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Cronograma: Ill. Directivos y docentes.
Factores criticos Necesidades Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
concretas inicio de conclusién de evidencia
actividad la actividad concreta
El 55% de los Alcanzar un Capacitacion y 01/09/2021 13/02/2022 Ing. José Fernando | Asistencia al
docentes cuenta minimo del 70% certificacion en el Rivera Camacho curso de
con algun tipo de | de docentes Estandar alineacion
Certificacion certificados EC0647 Formacién Técnica | (30hrs)y
(CERTIDEMS, Certificado.
ECODEMS Y
EC0647) Alcanzar un 85% Difusion, Sem. 1.21.22 | Sem. 1.21.22 Formacion Técnica | Lista de docentes
10% de  los | docentes inscripcion y validados en la
docentes no estan | validados e validacion de COSDAC
activos en la | inscritos en cursos | docentes en la avalados por
COSDAC y no | de la plataforma plataforma Direccion
cuentan con | COSDAC en pro COSDAC asi General.
capacitacion de una como en los
disciplinar capacitacion diversos  cursos Registro de
disciplinar y gque den un inscripcion y
profesional acumulativo  de seguimiento de
constante 200hrs. cursos, asi como
constancias  al
culminar.
86.7% del | Alcanzar el 85% Capacitacién en | Inter Inter Formacién Técnica | Asistencia a la
personal docente | de docentes que el periodo inter- Sem. 1.21.22 | Sem. 1.21.22 capacitacion y
no identifica las | identifiquen las 8 semestral minutas
generalidades del | competencias
Acuerdo Docentes que
Secretarial 447 describe el
acuerdo 447
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Cronograma: VI. Servicios escolares.
Factores criticos | Necesidades Actividades Fechade Fechade Responsables Producto o
concretas inicio de conclusidn de la evidencia
actividad actividad concreta
Aumentar el indice | Que los estudiantes | Invitar a los 30 de agosto 15 de julio de Jefe de Proyecto de | Reportes
de Titulacién préximos a egresar, | alumnos que de 2021 2022 Servicios bimestrales de
salgan titulados cumplan con Educativos titulacion y Clear
su Servicio Point
Social y
Practicas
profesionales.
Evitar el
rezago
académico
Incremento Logistica para Cronograma Septiembre Enero 2022 Formacién Técnica | Cronograma
gradual de regreso escalonado | de bloques por | 2021 Servicios
actividades grupos Educativos
académicas DIES
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9.-
Cronograma: V. Infraestructuray equipamiento.
Factores criticos Necesidades Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
concretas inicio de conclusién de evidencia
actividad la actividad concreta
Mantenimiento a Llevar a cabo Realizar 07/01/2021 22/12/2021 José Fernando Evidencia
bienes muebles, actividades del mantenimiento a Rivera Camacho, Programa Anual de
inmuebles y programa anual de | preventivo Basilio Ortiz Mantenimiento
equipos mantenimiento a instalaciones del Alcéntara, Arturo Preventivo de
bienes muebles e plantel Arriaga Pifia, Mayte Inmuebles e
inmuebles Lazaro Pueblas Instalaciones
Llevar a cabo Realizar 07/01/2021 22/12/2021 José Fernando Evidencia
actividades del mantenimiento a Rivera Camacho, Programa Anual de
programa anual de | preventivo a Basilio Ortiz Mantenimiento
mantenimiento a equipos Alcéantara, Arturo Preventivo de
equipos Arriaga Pifia, Mayte Mobiliario y Equipo.
Lazaro Pueblas
Mantenimiento a Contar con un Instalacion de 11/11/2021 22/12/2021 José Fernando Contratos de
red de datos y equipamiento puntos de acceso a Rivera, Jorge servicios de
equipos de robusto y adecuado | |a red inalambrica Bernardo Rodriguez | proveedor de
computo en lared interna de | (wifi) en todo el Vara internet
datos del plantel plantel
incrementando los
servicios de los
proveedores de
internet
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Mantenimiento 07/01/2021 22/12/2021 José Fernando Reporte de
preventivo a Rivera, Jorge Mantenimiento a
equipos de Bernardo Rodriguez | equipos de
coémputo y rede de Vara computo
datos
Cronograma: VI Proyectos educativos en desarrollo
Factores criticos Necesidades Actividades Fecha de Fecha de Responsables Producto o
concretas inicio de conclusién de la evidencia
actividad actividad concreta
Participacion de Incentivar a los Conferencias, 30 de agosto 14 de enero de Desarrollo Integral del | Listas de

estudiantes en
acciones para
disminuir la
violencia escolar

estudiantes para
gue participen en
acciones

talleres, platicas.

de 2021

2022

Estudiante

asistencia y Clear
Point

36

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR




1§r e EDOAAEX

ESTADO DE Méx |Co DECGEHONES FIRMES, RESULTADOS FuERTES.
| Codigo: 15-528-DR-12 \ Version: 00 \ Fecha de aprobacion: 24/09/2020 \ Hoja 37 de 56 |

Cronograma: VII. Prevencién del abandono escolar.
Factores criticos Necesidades Actividades Fecha de inicio | Fecha de Responsables Producto o
concretas de actividad conclusién de la evidencia
actividad concreta
Disminuir la Seguimiento Tutorias grupales e | 30 de agosto de | 14 de enero 2022 | Jefe de Proyecto de Informes
desercién escolar académico individuales 2021 Desarrollo Integral del | trimestrales, Clear
Estudiante Point y entrevistas
grupales e
individuales

Estrategia de seguimiento y evaluacion del plan de mejora continua.

Ejemplo de estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora Continua

ID Prioridad/ Meta Indicador Plazo Frecuencia Fecha Estado de | Responsable

objetivo de medicion | dltimade avance
medicion

P1 Certificacion de 70% Docentes Tres meses Semestral Enero 2022 En proceso | Formacién
docentes en Certificados Técnica
Estandar
CONOCER
EC0647

P2 Capacitacion y 85% indice de Seis meses Semestral Febrero En proceso | Formacion
acreditacion de capacitacion 2022 Técnica
docentes en la docente
plataforma
COSDAC
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P3 Fortalecer las 85% indice de Seis meses Semestral Enero 2022 Constante Formacién
competencias capacitacion Técnica
docentes del docente
acuerdo 447
P4 Disminuir la 14% Indice de Un afio Semestral Octubre En proceso | Jefe de
desercién escolar Abandono 2021 Proyecto de
Escolar Desarrollo
Integral del
Estudiante
P5 100% Captacion de Tres meses Semestral Agosto 2021 | En proceso | Promociony
Causar mayor matricula vinculacion
impacto en la
carrera de P.T.B.
Autotransporte
P6 100% Alumnos Dos meses Semestral Agosto 2021 | En proceso | Equipo directivo
Incremento competentes de plantel
gradual de
actividades
académicas
pP7 Aumentar el indice | 70% indice de Anual Trimestral Septiembre En proceso | Jefe de
de titulacion Titulacion 2021 Proyecto de
Servicios
Educativos
P8 Llevar a cabo 50% Eficacia del Anual Semestral Diciembre En Proceso | Jefatura de
Mantenimientos Mantenimiento 2021 Informética
preventivos y Preventivo
correctivos a
equipos de
cémputo
programados
P9 Llevar a cabo 91% Mantenimiento Anual Trimestral Diciembre En Proceso | Jefatura de
Mantenimientos preventivo a 2021 proyecto de
preventivos y equipo Talleres 'y
correctivos a laboratorios
bienes muebles,
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inmuebles y
equipos
P10 Estudiantes que 60% Conferencias, indice de Trimestral Junio 2021 En proceso | Desarrollo
participan en talleres, platicas. | estudiantes que Integral del
acciones para participan en Estudiante
disminuir la acciones para la
violencia escolar prevencion de la
violencia escolar
P11 Fortalecer el 61.5% Recoleccion de Alumnos trimestral Diciembre En proceso | Formacion
proyecto de pet y papel/ participantes en 2020 Técnica
sustentabilidad tutores de grupo | acciones de
sustentabilidad
P12 Fortalecer los 20% Curso-taller de Alumnos ain no | Semestral Septiembre En proceso | Promociony
proyectos de capacitacion y competentes - 2021 vinculacion
campafas de sensibilizacion competentes
salud (aprobados) Formacion
Técnica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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10.- Plan de Ingresos y Egresos

INGRESOS HISTORICOS PLANTEL ALMOLOYA DELRIO

ANO INGRESOS % INCREMENTO
2017 4,958,115.00 0%
2018 5,034,198.00 2%
2019 5,413,377.00 8%
2020 4,735,808.00 -13%
2021 4,728,615.00 -0.2%

INGRESOS PLANTELALMOLOYA DEL RIO 2017-2021

* ANO - INGRESOS * % INCREMENTO

5,413,377.00

4,958,115.00 5,034,198.00

4,735,808.00 4,728,615.00

-13%
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Gastos capitulo 2000 y 3000

3,500,000.00
3,000,000.00 —
2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00
500,000.00 I I I I
0.00 .

2017 2018 2019 2020 2021

N GASTOS CAPITULO 2000 EEE GASTOS CAPITULO 3000  s====TOTAL

11.- Aprobaciéon y Control de cambio
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Ejemplo de Aprobacion y Control de cambio

Unidad administrativa CONALEP ALMOLOYA DEL Logo CCT 15DPTO001IM
RIO Revision 19 noviembre 2021
Fechade Noviembre 2021
aprobacién
Nombre de | Mtro. Roberto
quien Laureles Solano
autorizo
Caodigo: 15-528-DR-12
Documento que se Plan de innovacion y Mejora Continua
actualiza
Motivo de cambio Analisis de datos ciclo 2.20.21 y proyeccion del 1.21.22
Descripcion de cambio | Reporte actualizado periodo 2.20.21
Fecha de aprobacién
Aprobé Elaboré Revisién
Mtro. Roberto Laureles Solano Mtra. Blanca Tovar Suarez Mtra. Patricia Cardenas Montaudoén
Director de Plantel Jefe de Proyecto Formacion Jefe de Proyecto Servicios
Almoloya del Rio Técnica Educativos/ DIES
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ANEXOS
Eje 1 Andlisis de indicadores académicos
o Eficiencia Terminal.
2.20.21
2.19.20
2.18.19
EFICIENCIA TERMINAL
0.56 0.58 0.6 0.62 0.64 0.66 0.68 0.7
iciencia
Terminal
2.18.19
2.19.20
2.20.21
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e Aprobacion y Reprobacion por médulo.
e Cobertura.

e Absorcion.

e Abandono escolar.

ABANDONO ESCOLAR
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%
ene-18 ene-19 ene-20
Periodo
Escolar Porcentaje
sep-18 16.53%
sep-19 17.20%
sep-20 21.85%
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e Seguimiento de egresados.
e Matricula.
Historial de matricula
m11920 21920 w12021 »22021
P.1.Bb en Autotronica
P.1.Bb. en entermeria Genera
P.1.B. en Autotransporte
¢ Plantilla docente.
e Secundarias proveedoras.
Eje 2 Concrecién del Modelo Académico para la Educacion Obligatoria (MEPEO) en el plantel.
e Desarrollo de competencias genéricas, disciplinares y profesionales.
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e Seguimiento de la planeacion didactica.
¢ Instrumentos de evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa.
e Seguimiento de acuerdos de grupos colegiados de orientadores y tutores.

Eje 3 Directivos y Docentes

¢ Seguimiento de la formacién y capacitacion docente y directiva.
e Participacion en trabajo colegiado.

Eje 4 Servicios Escolares

e Inscripcion y reinscripcion.

Historial de matricula

m11520 w21920 w12021 22021

P.T.B en Autotronica
P.T.B. en Enfermeria Genera
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P.T.B. en Autotransporte

e Becas.

El 31 de mayo de 2019, por decreto se crea la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar “Benito Juarez” con
la finalidad de definir y aplicar los criterios para identificar a los beneficiarios de la beca, disposiciones que favorecié a
los estudiantes de esta institucion, para cumplir con este mandato Federal, cada semestre se reporta el total de la
matricula inscrita y/o reinscrita para hacer uso de este beneficio.

e Certificacion.

ALUMNOS

2020 =2021
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S

¢ Inasistencia.
e Expedicion de documentos oficiales.

200
150
100
50
0

218.19 21920 2201

Alumnos

titulados

2.18.19
2.19.20
2.20.21

Eje 5 Infraestructura y equipamiento
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e Proyecto de ingreso de ingresos y egresos referente a que las instalaciones, espacios, equipamiento y materiales sean
suficientes y pertinentes para las actividades académicas.

¢ Condiciones de higiene y seguridad.

e Equipo de computo.

e Sanitarios.
e Mantenimiento.

Indice de Mantenimiento Preventivo
a Equipo

100% 100.00%

49

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR



:' 3 GOBIERNG D=L E D OA\EX

.
ESTADO DE MEXICO DECISIONES FRMES, RESULTADOS FUERTES.

| Codigo: 15-528-DR-12 | Version: 00 | Fecha de aprobacion: 24/09/2020 | Hoja 50 de 56 |

Indice de Mantenimiento de Bienes
Muebles e Inmuebles

100% 100.00%

2019 2020 2021

e Sala de docentes.
e Internet inalambrico.

Eje 6 Proyectos educativos en desarrollo (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminados para establecer lugares
seguros, inclusion y equidad, logro académico, laboral y profesional de los alumnos, etc.).

e Programa de seguridad y proteccion civil.
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Alumnos que participan en acciones de
seguridad escolar y proteccion civil realizadas
> 58.01 covat 3998
§ 50
§ 50
z 40
%0
g 20
10
0
12 20 3¢ 40
Trimestre
82015 w2020 m2021
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Alumnos que participan en acciones de

seguridad escolar y proteccion civil realizadas
50 149.6175

2019 2020 2021
Afio
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PERSONAL DOCENTE GENERO 2.20.21

| MUJERES |  HOMBRES

51.70% 48.30%
= MUJERES = HOMBRES 29 27

NIVEL PERSONAL DOCENTE 2.20.21
45%

35%

41% 25% 34%
25%

23 14 19
34%
15%

10%
5%

PA
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45%

35%

25%

15%

10%
5%

NIVEL ACADEMICO DOCENTE 2.20.21

2%
|

BACHILLERATO

16%

TECMICO

163

PASANTE DE
LICENCIATURA

4435

21%

LICENCIATURA  MAESTRIA
(TITULADO)
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e Programa de sustentabilidad.

e Equidad e igualdad de género.

e Modelo de Educacion Dual.

e Certificaciones laborales y Digitales
e Etc.

Eje 7 Prevencion del Abandono Escolar (Programas, proyectos, estrategias y acciones encaminadas a prevenir el abandono
escolar, teniendo como eje rector el desarrollo de habilidades socioemocionales, de los programas federales y estatales)

e Construye-T.
e CONVIVE.
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e Yo no abandono.
e FEtc.

Retroalimentacion con Clientes y partes Interesadas

e Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO

¢ Encuesta de Medicion de la Satisfaccion de Calidad Institucional e-MeSCI
e Encuesta de Clima Laboral R-025

¢ Encuesta de Medicion de la satisfaccion de Servicios Escolares e-MeSSE
¢ Encuesta Empresarial

e Evaluacion del Desempefio del personal

e Encuesta de Egresados

Diagnostico Institucional

e FODA

e PLESTCE

¢ Revision por la Direccion (Apartado H)

e Seguimiento a Indicadores Clear Point

e Programa Operativo Anual

e Matriz de Identificacién y Priorizacién de Riesgos

¢ Informe Auditorias Internas y Externas (Observaciones)
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