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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2017-2018

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Mtra. Yolanda Victorio Mercado

Nombre del Plantel Temoaya

{Clave del Centro de Trabajo (CCT)|15DPTO008F

Subsistema Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Mexico
Periodo que informa 2017-2018

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 11,555
Egresados
Niumero de egresados en el ciclo escolar [ 373

Indice de certificacion y titulacion

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas v/o modulos durante el ciclo escolar 1,457
Indice de certificacion de competencias E:L]]T‘Eﬁﬂdﬂ en porcentaje a94.83
Indice de titulacidn expresado en porcentaje 80.16
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de COMNALEP 41
Nimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo Qi

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacion con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora, Para ello, debera considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacion y programacion anual v en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

Somas el plantel con Ia mayor demanda educativa de la region, derivado del prestigio que hemaos
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aleanzade con acciones como: incremento de matricula en un 50% del 2013 a 2017. hemos trabajado la
permanencia escolar para garantizar la transicion de nuestros altmnos.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacion

Matematicas

Nivel Insuficiente 76.00
Nivel Elementa 22.67
Nivael Buano 1.33
Nivel Excelents .00
Comunicacion (comprension lectora)

Mivel Insuficiente 33.33
Nivel Elementa 31.94
Nivel Bueno S50
Nivel Excelente 4.17

Media Superior

Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacién

Nivel de incorporacion al padron de calidad

| Solicitud ante COPEEMS

Avances PC-SINEMS

Avaneces alcanzados para lograr el ingreso,
prirraga o promocidn en el Padrin de Calidad
del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior, en particular en indicadores criticos
como: acreditacion y certificacion docente;
perfil del director; operacion de los programas
de orientacion y tutoria; entre otros que
resulten relevantes en funcidn de las
condiciones especificas del plantel

Actualmente nuestro estatus es de prarroga, sin
embargo estamos trabajando en la mejora de
infraestructura, equipamiento, docentes en proceso de
certificacion en el estandar de competencia EC0647, lo
que permitira asegurar que el % de la plantilla docente
cumple con el principal requisito del PC-SINEMS. En
cuanto a perfil de directora cuenta con Maestria en
Educacion, Profordir, Ejecucion de un programa de
IGestion y Mejora, Plan de trabajo y Proyecto de
sustentabilidad. El programa de Desarrallo Integral del
\Estudiante, ha permitido impulsar acciones
contundentes en la atencion individual del alumna,
respecto a canalizacidn, acompafiamiento y sequimiento
aeademico v biopsicosoeial,

|

Abandono escolar

Indice de abandono escolar expresado en
porcentaje al término del ciclo escolar

5.40
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De conformidad con los datos presentados v la descripeion de las estrategias de acompafamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacion con el cicle anterior. [ncluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

La complejidad del contexto biopsicosocial del alumno, dio pauta a implementar un mecanismo de
seguimiento de asistencia directa en aulas por docentes y Orientacion, sin embargo s reforzé con la
creacion de expedientes individuales, a fin de garantizar acceso a informacion personal del alumno para
lograr comunicacion con los Padres de Familia, informar de la sifuacion tanto académica como personal
de los alumnos y ejecutar siendo el caso referencias clinicas. Lo anterior fue posible ya que desde 2014,
el pbjetivo ha sido disminuir el abandono escolar del 11.54% al 5.40 % que hoy dia hemos legrado; con
el crecimiento de la matricula el principal riesgo es no peder dar la atencien personalizada con solo dos
ortentadores y dos tutores, por lo que sera necesario fortalecer el pragrama de tutora grupal y futoria
academica.

Vinculacion

Descripeion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

En el rubro de la Modalidad de Educacion Dual, el plantel al 31 de julio de 2018, cuenta con 66
educando-aprendiz insertados en 16 empresas de la carrera P.T.B, en Contabilidad, Dentro del area de
la salud, 204 pasantes de la carrera P.T.B. en Enfermeria General realizan servicio social en diferentes
Instituciones del ISEM, asi como del ISSEMyM, ISSSTE e IMSS. Se firmo el Convenio de Colaboracion
con la Casa de Cultura de Temoaya para realizar actividades culturales en beneficio de la comunidad
astudiantil.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigenle del plantel

Nimero de directivos 1
Nimero de docentes G2
Niumero de administrativos, auxiliares v de servicios 30|
Otros [

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

=

Relacion del personal administrative y funciones que dasempeﬁa

Cantidad I_':argn _. ue desempeﬁa
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Formacion directiva y docente

Descripeion de las acciones de formacidn, actualizacion y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asf mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

Formacidn docente y directiva a través de la plataforma de COSDAC, asi mismo en el plantel se han

— —
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implementado acciones para capaciter al personal administrativo, apoyandonos de instituciones
publicas como el ISSSTE, Instituto de Profesionalizacion del Estado de México.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar gue se reporta, en a
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupueasto $ 306817592
Recursos por conceplo de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de semvicios educativos

Inscripciones y reinscripciones $ 5,473,540.00|
Derecho a examen $371,861.00}
Servicios Administrativos §161,000.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares % 39,200.00
Olros ingresos propios o autogenerados

Monto 50.00
Oiros apoyos economicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media $0.00
superior :
Fondo concursable de inversidn en infrasstructura para educacidn media superior 30,00
Monto de otros apoyos econdmicos $0.00

Descripcion de otros apoyos economicos

Ninguno
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de oficina $104.636.74
Maleriales de Limpieza $0903.74
Material de impresion $ 25,462.26
Material de informatica $ 5449157
Materiales para talleres § 307,235.50
Materiales para recursos de capacitacion § 72.340.00
Otros § 63708678
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 261,314.97
Servicio Comerclal, bancario, financiero g 0.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $1.195,287.84
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) % 94,394 58
Otros gastos y Eewiﬁ-ﬁ_genﬂralas $ 314,931.94

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel, Tomando en consideracion la informacidn incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos v oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan

atendiendo

Respetar las reglas de austeridad y ahorro, de acuerdo a la normativa de Presupuestos y Gastos del
Gohiernoe del Fstado de México. Somos una Institucion que cuenta con una Contraloria Interna, la cual a
través de auditorias verifica la transparencia de los ingresos y egresos que se generan en el plantel,
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

Descripeion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

Contamas con nueve adificios en fodo el Plantel, y en ellos se distribuyen Oficinas Administrativas, 18
aulas, dos laboratorios de informatica, una Clinica Dental, un taller de Protesis, un Laoboratorio
Multidisciplinario, un Laboratorio de Enfermeria, seis midulos de bafios para estudiantes, Ung
biblioteca, un aula tipo, un auditorio, una cafeteria, Sala de maestros

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estin
atendiendo

Por el incremento de la matricula, el equipamiento es insuficiente para la realizacion de las practicas
Equipamiento

Descripcion del equipamiento general del plantel

Se cuento con un equipamiento insuficiente para la atencidn de la matricula actual del plantel.
Numero de computadoras en el plantel

126

Numero de computadoras conectadas a internet

101

Conectividad

Descripcion de la conectividad en el plantel

La conectividad es con la empresa PRODIGY de Telmex en dos lineas telefonicas,, con un promedio de
velocidad por linea de 4.46 bgps, presentando problemas por falla de conectividad de forma frecuente,
por problemas en la region. Cuando el servicio de conectividad es estable los sistemas en las
plataformas de CONALEP y CONALEPMEX funcionan de forma adecuada y nuestros alumnos cuentan
pon carreo institucional asi como con los beneficios que esta le proporciona como el DREAM SPARK

Acciones de mejora y gestiones

Deseripeitn de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel
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Es necesario dar cumplimiente y sequimiento al programa de mantenimiento en funcion al
procedimiento de Mantenimiento Preventive de Equipo de Computo, permitiendo con ellg contar con
equipas adecuados, asi como su conechividad en Internet,

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

Nuestra necesidad mds relevante es contar con equipos suficientes por el crecimiento de matricula que
presenta nuestro plantel en la region, gracias al prestigio que nuestros egresados desempenfian su
profesionalismo en su actividad laboral y académica al continuar sus estudios en nivel superior, asi
coma continuar mejorando, gestionando y manteniendo o infraestructura necesaria para un desarrollo
integral de nuestros estudiantes.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adelescente,
campafias vs. la drogadiccion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se havan practicado en el peridde (Nimero y tipo de ohservaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditerias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) c) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel{e-MeaSCI,
ECCO, etc

El plantel obtiene la Opinién Técnica Favorable otorgada por el CEIFRHS con lo que los alumnaos de la
carrera B.T.B. en Enfermeria General podrdn realizar la practica en tos compos clinicos y realizar el
Servicio Social en las diferentes Instituciones de salud. Se realiza el Segunde Congreso de Enfermeria
"Desafios en el Cuidado de Enfermeria al Paciente en Estado Critico con Enfoque Humanistico, con la
participacidn del personal de diferentes Instituciones de Salud y la asistencia de 250 alumnos
aproximadamente de la carrera P.T.B. en Enfermeria General adscritos al plantel. Como apoyo a la
permanencia del estudiante realizamos una Ceremonia de colocacion de insignias con alumnos FTB-
Asistente y Protesista Dental, ademas un ciclo de conferencias. EIl plantel promueve una convivencid
escolar armonica, a través de la Mediacion Escolar como mecanismo de prevencian y resolucion de
conflictos. Ademas fortalecemos la identidad Conalep con el programa Dejando Huetla,

Firma del (de la) Diréetor{a) del Plantel
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